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- Сергей Михайлович, в канун 
2011 года Вы говорили о том, что 
из 42 муниципальных образова-
ний Мурманской области всего не-
сколько муниципалитетов, сре-
ди которых было и наше Видяе-
во,  смогли разработать и принять 
сбалансированный и  бездефицит-
ный бюджет.  Год подходит к концу. 
Что можете сказать об исполнении 
бюджета?

 - Подводя итоги 2011 года, в пер-
вую очередь, мы оцениваем то, на-
сколько удачно нами был спланиро-
ван и исполнен бюджет. Не зря его 
называют основным документом лю-
бого муниципального образования. 
Каждый из нас прекрасно понимает, 
что когда есть денежные средства, 
то любое учреждение и предприятие, 
органы местного самоуправления мо-
гут в полном объеме выполнять тре-
бования, которые предусмотрены Фе-
деральным законом №131 - ФЗ «Об 
общих принципах организации мест-
ного самоуправления в Российской 
Федерации», могут обеспечить усло-
вия для дальнейшего развития по-
селка и создания комфортных усло-
вий для проживания  его жителей. 

Действительно, на 2011 год в на-
шем ЗАТО был принят сбалансиро-
ванный и  бездефицитный бюджет,  
и  на сегодняшний момент он испол-
нен в полном объеме. В первую оче-
редь, мы завершаем год без задол-
женности. Нет и не было в течение 
года проблем с выплатой заработной 
платы бюджетникам. Муниципальные 
учреждения не имеют долгов по ком-
мунальным платежам перед энергос-

набжающими организациями, выпла-
чены денежные средства за эксплуа-
тацию зданий и сооружений. Все до-
тации, целевые статьи на решение 
социальных задач, поддержание со-
циально - инженерной инфраструк-
туры, программы по отселению реа-
лизованы и использованы в полном 
объеме. 

- На решение каких вопросов 
была потрачена львиная доля 
бюджетных средств?

 - Самые большие расходы в теку-
щем году пришлись на такие сферы, 
как образование – 40 %, на жилищ-
но-коммунальное хозяйство – 20 %, 
здравоохранение - 10%, физкульту-
ра и спорт - 10%, национальная без-
опасность - 9%, содержание органов 
местного самоуправления - 9%. Как 
видите, львиная доля расходов при-
шлась на образование, ЖКХ, здраво-
охранение и спорт. Это говорит о том, 
что не смотря на кризисные явления 
в мире и в России, в прошедшем го-
ду расходы нашего местного бюдже-
та носили ярко выраженную социаль-
ную направленность, как того и тре-
бовал Президент России.

- Довольны ли Вы работой ад-
министрации и депутатского кор-
пуса  ЗАТО Видяево в 2011 году? 

 - Администрация работала в этом 
году успешно. Много затрат, знаний и 
сил, а главное, времени потребова-
ло выполнение требований бюджет-
ной реформы, повышающей само-
стоятельность учреждений и предла-
гающей новые принципы финансиро-
вания, подготовка к переходу на ока-
зание муниципальных услуг в элек-

тронной форме и внедрение межве-
домственного электронного докумен-
тооборота, автоматизация управлен-
ческого процесса. Приятно, что эти 
сложные задачи специалистам адми-
нистрации оказались по плечу и на 
подведении итогов в министерствах 
финансов и экономического разви-
тия наше муниципальное образова-
ние отметили в рядах передовиков. 
Более того, за эффективную работу 
наш муниципалитет получил грант в 
размере 1,6 миллиона рублей.

Доволен я и работой депутатско-
го корпуса, который профессиональ-
но разработал и принял все норма-
тивные документы, необходимые 
для успешной деятельности органов 
местного самоуправления и учреж-
дений ЗАТО Видяево. Каждый депу-
тат старался работать добросовест-
но и инициативно. В 2012 году одно-
временно с выборами Президента 
Российской Федерации состоятся вы-
боры в местный Совет депутатов. Я 
уверен, что большинство депутатов 
из существующей команды достойны 
быть народными избранниками в со-
ставе Совета депутатов следующего 
созыва.

 - Весь год руководителями му-
ниципальных учреждений поселка 
велась работа по исполнению тре-
бований  83 Федерального Закона, 
согласно которому все  учрежде-
ния будут разделены на казенные, 
бюджетные и автономные. Совсем 
не за горами 1 января 2012 года, на 
данный момент остались ли нере-
шенные вопросы? Все ли готовы 
перейти на финансирование по но-
вым принципам?

 - Самая большая работа в плане 
перехода на новую систему финан-
сирования легла на плечи специали-
стов отдела образования, культуры, 
спорта и молодежной политики, отде-
ла муниципального имущества, а так-
же отдельных специалистов, которые 
занимались разработкой норматив-
ных документов.

Помимо колоссальной работы, ко-
торую проделала администрация по 
исполнению требований 83-ФЗ, не-
мало пришлось потрудиться и учреж-
дениям поселка. Так, на базе детско-
го сада №1 «Солнышко», детского 
сада №2 «Ёлочка», Муниципально-
го библиотечного объединения,  Дет-
ской музыкальной школы и центра 
«Олимп» планируется  создать свои 
бухгалтерии, которые  будут обеспе-
чивать их финансово-экономическую 
деятельность. Уже выделены денеж-
ные средства на приобретение рабо-
чих мест, начиная с оргтехники и за-
канчивая мебелью. Многие специа-
листы прошли необходимое обуче-
ние. Внесена корректура в учреди-
тельные документы всех учреждений 
ЗАТО. Сейчас идет завершающая 
стадия: открытие лицевых счетов, ра-
бота с казначейством и налоговой ин-
спекцией. 

Не скрываю, январь будет слож-
ным. Ведь должно быть отработа-
но взаимодействие между главны-
ми распорядителями и получателя-

ми бюджетных средств. Возможно,  
что сначала не все будет получать-
ся, но я думаю, что в течение пер-
вого квартала 2012 года «притирка» 
пройдет и учреждения выйдут на но-
вый уровень работы. Немаловажно, 
что в число работников вновь создан-
ных бухгалтерий войдут специалисты 
централизованной бухгалтерии, что 
позволит руководителям учреждений 
использовать их богатый опыт рабо-
ты в системе финансирования бюд-
жетных учреждений.  

- Какие из проектов, программ 
удалось реализовать в 2011 году? 

 - Все муниципальные програм-
мы, принятые в уходящем году, бы-
ли успешно реализованы. Впервые 
мы взялись за программу, связанную 
с капитальным ремонтом дорог, куда 
были заложены как свои денежные 
средства, так и привлекались сред-
ства субъекта. К сожалению,  в Мур-
манской области всего две подряд-
ные организации, которые занима-
ются ремонтом дорог. Мне пришлось 
долго убеждать и просить Мурман-
скую компанию «Спецдорстрой», что-
бы они приняли участие в ремонте 
проезжей части и пешеходных доро-
жек нашего поселка. Только в сентя-
бре 2011 года удалось заключить со-
ответствующий договор. Время для 
строительства и ремонта дорог, ко-
нечно, не лучшее. Кое-что все же 
сделано, но из-за  дождливой пого-
ды и неблагоприятных условий рабо-
ты приостановлены. Данная муници-
пальная программа выполнена на 80 
%. Но «Спецдорстрой» и Служба за-
казчика договор не прерывали, а это 
значит, что в следующем году все за-
планированные работы будут завер-
шены и  недоделки устранены. 

 - Одной из самых «горячих» 
тем прошлого года стала собира-
емость платежей за услуги ЖКХ. 
Еженедельно в средствах массо-
вой информации мы призывали 
видяевцев к свое-временной опла-
те потребленных жилищно-ком-
мунальных услуг, должников по-
сещала служба судебных приста-
вов, был произведен ряд отклю-
чений потребляемых энергоресур-
сов. Как считаете, такие меры воз-
действия на неплательщиков дали 
нужный результат?

 - Действительно, самый больной 
вопрос - это собираемость платежей 
за услуги жилищно-коммунального 
хозяйства. От этого напрямую зави-
сит, сможем ли мы приобрести для 
нужд поселка в необходимых объе-
мах мазут, своевременно рассчитать-
ся за потребленные электроэнергию, 
воду и газ. Те меры, которые пред-
принимала служба заказчика и адми-
нистрация, свой результат, несомнен-
но, принесли, но желаемой суммы, 
на сегодняшний момент мы так и не 
получили. В целом, хочу сказать, что 
большинство граждан добросовест-
но выполняют свои обязательства по 
оплате жилищно-коммунальных ус-
луг. Процент собираемости в посел-
ке достигает 85-90%. Но есть и те, кто 
не платил и не платит. Их долги на-
капливаются и с годами выливают-
ся в значительную сумму. Вот поче-
му, несмотря на то, что собираемость 
высокая, сегодня мы вынуждены за-
купать топливо в долг. Я считаю, что 

Ежегодная встреча нашей редакции с Главой ЗАТО Видяево - это не дань моде, а сложившая-
ся за годы традиция. Сергей Михайлович Дубовой всегда накануне новогодних праздников под-
водит итоги уходящего года.

Разговор с Главой
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22 декабря 2011 года состоялось торжественное открытие 
нового корпуса детского сада №2 «Ёлочка». Чтобы это событие 
навсегда осталось в памяти видяевцев, коллектив ДОУ подгото-
вил красочное представление. Мероприятие началось на улице 
перед крыльцом учреждения. Заведующая садом Наталья Оле-
говна Цедик и Глава муниципалитета Сергей Михайлович Дубо-
вой перерезали красную ленточку перед входом в новый кор-
пус. Но на их пути встала Баба-яга, которая не хотела просто так 
пускать столь важных гостей. Всем присутствующим пришлось 
потрудиться, чтобы отгадать загадки сказочного персонажа. И 
только тогда под торжественную музыку гости переступили по-
рог нового корпуса детского сада. 

Каждый присутствующий на празднике мог пройтись по свет-
лым коридорам учреждения и посетить кабинеты, залы и игро-
вые комнаты, в которых всего через несколько дней будут слыш-
ны детские голоса. Затем в просторном зале коллектив ДОУ ра-
зыграл маленькое театрализованное представление, в процес-
се которого гости имели возможность произнести поздравления 
и вручить заведующей цветы и подарки. В заключение Наталья 
Олеговна Цедик поблагодарила всех, кто разделил с коллекти-
вом ДОУ новоселье. Мероприятие закончилось праздничным 
банкетом.

Екатерина ДОРОНИЧЕВА

это очень серьезный вопрос, и всегда 
повторяю, что своевременная оплата 
услуг ЖКХ – это прежде всего гаран-
тия комфортного проживания в на-
шем поселке. И это должны все хоро-
шо понимать.

 - Как Вы считаете, в уходящем 
году со стороны региона нашему 
поселку было оказано должное 
внимание? 

- В этом году, должен сказать, ре-
гион оказал большую поддержку на-
шему местному бюджету. В полном 
объеме осуществляется финансиро-
вание тех полномочий, которые субъ-
ект взял на себя. В сфере образова-
ния – это  обеспечение учебного про-
цесса школы, начиная с заработной 
платы педагогов и заканчивая учени-
ческими расходами. 25 % сельских 
выплат, коммунальные платежи, ко-
торые идут специалистам бюджет-
ной сферы, также поступают из об-
ластного бюджета. В этом году субъ-
ект впервые выделил средства на ре-
монт дорог и на приобретение спор-
тивных объектов. Ни много ни мало, а 
это около 12 млн. рублей. Область от-
слеживает выполнение тех или иных 
муниципальных программ и старает-
ся помогать, выделяя при этом опре-
деленную сумму денег. Ранее таких 
средств субъект нам не выделял. Те 
представители министерств области, 
которые посещали Видяево в этом 
году, своими глазами могли видеть, 
что бюджетные средства расходуют-
ся по назначению. В целом, у прави-
тельства Мурманской области поло-
жительное отношение к нашему му-
ниципальному образованию.

- Важнейшим политическим со-
бытием прошедшего года стали 
выборы. Довольны ли Вы резуль-
татами?

 - По всей стране завершилась вы-
борная кампания Декабрь - 2011: вы-

боры в высшее законодательное со-
брание Российской Федерации – Го-
сударственную Думу и  выборы в об-
ластную Думу. Хочу поблагодарить 
всех видяевцев за то, что отнеслись с 
пониманием и приняли активное уча-
стие в этих важных политических ме-
роприятиях как для страны, так и для 
субъекта. Как руководитель избира-
тельного штаба Мурманской области 
от политической партии «ЕДИНАЯ 
РОССИЯ» знаю, что средний про-
цент участия Мурманской области в 
выборах составляет 50, 8%, в Видя-
ево этот процент составляет 63, 7%, 
что превышает областной показа-
тель. Результатами я очень доволен.

- В канун новогодних праздни-
ков основные цели и задачи на 
2012 год уже определены?

- Основные цели и задачи на 2012 
год определены. В политической 
сфере главным событием 2012 года, 
несомненно, станут выборы Прези-
дента России. Президент – это Вер-
ховный Главнокомандующий, кото-
рый руководит Вооруженными Сила-
ми, а так как градообразующим пред-
приятием нашего закрытого террито-
риального образования является Ми-
нистерство обороны, видяевцы долж-
ны принять активное участие в дан-
ном мероприятии. Я считаю канди-
дата В.В. Путина достойным занять 
президентское место, и надеюсь, что 
многие граждане его поддержат. На-
ряду с президентскими выборами 4 
марта состоятся выборы в местный 
Совет депутатов.

Несомненно, в следующем году 
мы будем по-прежнему делать все, 
чтобы Видяево процветало и разви-
валось. 

- Какие работы запланированы 
по дальнейшему совершенствова-
нию среды социального комфорта 
и благополучия?

 - В следующем году мы по-
прежнему будем пропагандировать 
здоровый образ жизни. Когда раста-
ет снег, ближе к маю 2012 года, офи-
циально откроем футбольное поле 
с искусственным зеленым покрыти-
ем, которое находится во дворе дома 
12 по улице Заречная. Также я обе-
щал хоккеистам установить хоккей-
ную коробку со стандартными разме-
рами 30 × 60 метров и с пластиковы-
ми бортами, чтобы у видяевцев бы-
ло больше возможностей занимать-
ся спортом не только в хорошую по-
году и теплое время года, но и зимой. 
Кроме того, произведена закупка дет-
ской площадки для ДОУ №2 «Ёлоч-
ка», установкой которой УМС займет-
ся в начале 2012 года. Наряду с этим 
дворовые детские площадки, по ме-
ре возможности, будем насыщать но-
выми игровыми элементами. Наде-
юсь, в 2012 году спортивно-оздоро-
вительный комплекс «Фрегат» будет 
также успешно работать. Это, мож-
но сказать, визитная карточка наше-
го поселка. Аквазону с удовольстви-
ем посещают жители области, при-
чем не только ближайших ЗАТО, но 
гости приезжают даже из  города Кан-
далакша.

Как я уже говорил, продолжим ре-
монтировать дороги. Большое внима-
ние будет уделено благоустройству 
площади в районе пешеходного мо-
ста, планируется расширение проез-
жей части по улице Заречная в рай-
оне дома 18. Если останутся денеж-
ные средства, займемся асфальти-
рованием дороги в районе КПП-4. В 
текущем году мы провели проектно- 
изыскательские работы и решили 
сделать освещение тротуара от дома 
41 по улице Заречная до моста около 
СОК «Фрегат».  

 - 2012 год в России назван го-
дом российской истории в честь 

1150-летия зарождения россий-
ской государственности. Под ка-
ким девизом пройдет 2012 год в 
Видяево?

- На заседании Совета депутатов, 
которое состоялось 21 декабря 2011 
года, одним из вопросов в повест-
ке дня было обсуждение плана ме-
роприятий, посвященных 100-летию 
со дня рождения Ф.Видяева - леген-
дарного подводника, чье имя носит 
наш поселок. По предложению депу-
татов, единогласно было принято ре-
шение объявить 2012 год в ЗАТО - Го-
дом Видяева. Администрации пору-
чено сформировать организацион-
ный комитет и спланировать работу 
по подготовке и проведению юбилей-
ных мероприятий. Более того, мы уже 
заключили договор с Самарской об-
ластью, Кошкинским районом, где ро-
дился Федор Алексеевич. Там также 
2012 год будет объявлен годом Видя-
ева. 

- Традиционно читатели хотят 
услышать новогодние поздравле-
ния от Главы.

- В канун Нового года хочу сказать 
всем видяевцам большое человече-
ское спасибо за совместный труд на 
благо нашей Родины и родного по-
селка. Приятно, что в ЗАТО Видяево 
отношения строятся на взаимопони-
мании, поддержке и взаимодействии. 
Только благодаря усердному труду 
всех жителей задачи, поставленные 
на 2011 год, были успешно реализо-
ваны. 

На 2012 год цели ясны, задачи по-
нятны, средства имеются, надеюсь 
на сотрудничество и понимание. 

Дорогие видяевцы, крепкого вам 
здоровья, счастья, благополучия, оп-
тимизма, удачи и  веры в будущее!

Беседовала
Екатерина ДОРОНИЧЕВА

Долгожданное новоселье
За последние годы наметилась положительная тен-

денция увеличения рождаемости. Однако в связи с не-
хваткой мест в дошкольных учреждениях, определить 
малыша в ДОУ очень сложно. Открытие нового корпуса 
детского сада «Ёлочка» стало настоящим праздником 
не только для родителей и педагогов, но и для всего по-
селка Видяево.
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Приложение 7
к решению Совета депутатов ЗАТО пос.Видяево “Об утверждении бюджета 

ЗАТО Видяево на 2012 год и на плановый период 2013 и 2014 годов”
от 21.12.2011 № 355

Ведомственная структура расходов бюджета
ЗАТО Видяево на 2013 и 2014 годы

тыс. рублей

Наименование

Ко
д 

ве
до

м
ст

ва

Ра
зд

ел

П
од

ра
зд

ел

Целевая 
статья

В
ид

 р
ас

хо
да

на 2013 год на 2014 год

Сумма

в том 
числе: 
за счет 
средств 
област-

ного 
бюджета

Сумма

в том 
числе: 
за счет 
средств 
област-

ного 
бюджета

Субсидии бюд-
жетным учреж-
дениям 

917 07 02 421 99 11 610 9 960,2 8 960,2

Субсидии бюд-
жетным учрежде-
ниям на финансо-
вое обеспечение 
государственного 
задания на оказа-
ние государствен-
ных услуг (выпол-
нение работ) 

917 07 02 421 99 11 611 9 960,2 8 960,2

Софинансиро-
вание на повы-
шение фонда 
оплаты труда 
работникам бюд-
жетных учрежде-
ний образования, 
культуры и здра-
воохранения, фи-
нансируемых из 
местных бюдже-
тов на 2012 год

917 07 02 421 99 12 10,4 10,4

Предоставление 
субсидий феде-
ральным бюджет-
ным, автономным 
учреждениям и 
иным некоммер-
ческим органи-
зациям

917 07 02 421 99 12 600 10,4 10,4

Субсидии бюд-
жетным учреж-
дениям

917 07 02 421 99 12 610 10,4 10,4

Субсидии бюд-
жетным учрежде-
ниям на финансо-
вое обеспечение 
государственного 
задания на оказа-
ние государствен-
ных услуг (выпол-
нение работ)

917 07 02 421 99 12 611 10,4 10,4

Учреждения по 
внешкольной ра-
боте с детьми

917 07 02 423 00 00 17 903,3 15 903,3

Обеспечение де-
ятельности под-
ведомственных 
учреждений

917 07 02 423 99 00 17 903,3 15 903,3

Обеспечение 
деятельности 
учреждений по 
внешкольной ра-
боте с детьми

917 07 02 423 99 01 17 494,1 15 494,1

Предоставление 
субсидий феде-
ральным бюджет-
ным, автономным 
учреждениям и 
иным некоммер-
ческим органи-
зациям 

917 07 02 423 99 01 600 17 494,1 15 494,1

Субсидии бюд-
жетным учреж-
дениям 

917 07 02 423 99 01 610 17 494,1 15 494,1

Субсидии бюд-
жетным учрежде-
ниям на финансо-
вое обеспечение 
государственного 
задания на оказа-
ние государствен-
ных услуг (выпол-
нение работ) 

917 07 02 423 99 01 611 17 494,1 15 494,1

Софинансиро-
вание на повы-
шение фонда 
оплаты труда 
работникам бюд-
жетных учрежде-
ний образования, 
культуры и здра-
воохранения, фи-
нансируемых из 
местных бюдже-
тов на 2012 год

917 07 02 423 99 02 409,2 409,2

Предоставление 
субсидий феде-
ральным бюджет-
ным, автономным 
учреждениям и 
иным некоммер-
ческим органи-
зациям

917 07 02 423 99 02 600 409,2 409,2

Субсидии бюд-
жетным учреж-
дениям

917 07 02 423 99 02 610 409,2 409,2

Субсидии бюд-
жетным учрежде-
ниям на финансо-
вое обеспечение 
государственного 
задания на оказа-
ние государствен-
ных услуг (выпол-
нение работ)

917 07 02 423 99 02 611 409,2 409,2

Реализация мер  
социальной 
поддержки от-
дельных кате-
горий граждан, 
работающих в 
муниципальных 
учреждениях 
образования, 
культуры и здра-
воохранения, 
расположенных 
в сельских на-
селенных пунктах 
или поселках 
городского типа 
Мурманской об-
ласти

917 07 02 520 54 00 2 921,1 2 921,1 2 921,1 2 921,1

Предоставление 
субсидий феде-
ральным бюджет-
ным, автономным 
учреждениям и 
иным некоммер-
ческим органи-
зациям 

917 07 02 520 54 00 600 2 921,1 2 921,1 2 921,1 2 921,1

Субсидии бюд-
жетным учреж-
дениям 

917 07 02 520 54 00 610 2 921,1 2 921,1 2 921,1 2 921,1

Субсидии бюд-
жетным учрежде-
ниям на финансо-
вое обеспечение 
государственного 
задания на оказа-
ние государствен-
ных услуг (выпол-
нение работ)

917 07 02 520 54 00 611 2 921,1 2 921,1 2 921,1 2 921,1

Ведомственные 
целевые про-
граммы

917 07 02 622 00 00 66 941,5 66 941,5 67 027,8 67 027,8

Ведомственная 
целевая програм-
ма "Обеспечение 
предоставления 
услуг (работ) в 
сфере общего и 
дополнительного 
" образования на 
2012-2014 годы

917 07 02 622 74 00 66 941,5 66 941,5 67 027,8 67 027,8

Обеспечение 
бесплатным цель-
ным молоком 
либо питьевым 
молоком об-
учающихся 1-4 
классов общеоб-
разовательных 
учреждений, 
муниципальных 
образовательных 
учреждений для 
детей дошколь-
ного и младшего 
школьного воз-
раста

917 07 02 622 74 22 150,5 150,5 156,8 156,8

Предоставление 
субсидий феде-
ральным бюджет-
ным, автономным 
учреждениям и 
иным некоммер-
ческим органи-
зациям 

917 07 02 622 74 22 600 150,5 150,5 156,8 156,8

Субсидии бюд-
жетным учреж-
дениям 

917 07 02 622 74 22 610 150,5 150,5 156,8 156,8

Субсидии бюд-
жетным учрежде-
ниям на финансо-
вое обеспечение 
государственного 
задания на оказа-
ние государствен-
ных услуг (выпол-
нение работ)

917 07 02 622 74 22 611 150,5 150,5 156,8 156,8

Обеспечение 
бесплатным пита-
нием отдельных 
категорий обуча-
ющихся

917 07 02 622 74 24 2 018,0 2 018,0 2 098,0 2 098,0

Предоставление 
субсидий феде-
ральным бюджет-
ным, автономным 
учреждениям и 
иным некоммер-
ческим органи-
зациям 

917 07 02 622 74 24 600 2 018,0 2 018,0 2 098,0 2 098,0

Субсидии бюд-
жетным учреж-
дениям 

917 07 02 622 74 24 610 2 018,0 2 018,0 2 098,0 2 098,0

Субсидии бюд-
жетным учрежде-
ниям на финансо-
вое обеспечение 
государственного 
задания на оказа-
ние государствен-
ных услуг (выпол-
нение работ)

917 07 02 622 74 24 611 2 018,0 2 018,0 2 098,0 2 098,0

Реализация За-
кона Мурманской 
области "О мерах 
социальной 
поддержки инва-
лидов" в части 
финансирования 
расходов по обе-
спечению воспи-
тания и обучения 
детей-инвалидов 
на дому и в до-
школьных учреж-
дениях

917 07 02 622 74 25 653,0 653,0 653,0 653,0

Предоставление 
субсидий феде-
ральным бюджет-
ным, автономным 
учреждениям и 
иным некоммер-
ческим органи-
зациям 

917 07 02 622 74 25 600 653,0 653,0 653,0 653,0

Субсидии бюд-
жетным учреж-
дениям 

917 07 02 622 74 25 610 653,0 653,0 653,0 653,0

Субсидии бюд-
жетным учрежде-
ниям на финансо-
вое обеспечение 
государственного 
задания на оказа-
ние государствен-
ных услуг (выпол-
нение работ)

917 07 02 622 74 25 611 653,0 653,0 653,0 653,0

Реализация За-
кона Мурманской 
области "О реги-
ональных норма-
тивах финанси-
рования системы 
образования 
Мурманской об-
ласти"

917 07 02 622 74 71 57 129,0 57 129,0 57 129,0 57 129,0

Предоставление 
субсидий феде-
ральным бюджет-
ным, автономным 
учреждениям и 
иным некоммер-
ческим органи-
зациям 

917 07 02 622 74 71 600 57 129,0 57 129,0 57 129,0 57 129,0

Субсидии бюд-
жетным учреж-
дениям 

917 07 02 622 74 71 610 57 129,0 57 129,0 57 129,0 57 129,0

Субсидии бюд-
жетным учрежде-
ниям на финансо-
вое обеспечение 
государственного 
задания на оказа-
ние государствен-
ных услуг (выпол-
нение работ)

917 07 02 622 74 71 611 57 129,0 57 129,0 57 129,0 57 129,0

На повышение 
фонда оплаты 
труда работникам 
бюджетных уч-
реждений образо-
вания, культуры и 
здравоохранения, 
финансируемых 
из местных бюд-
жетов на 2012 год

917 07 02 622 74 82 198,5 198,5 198,5 198,5

Предоставление 
субсидий феде-
ральным бюджет-
ным, автономным 
учреждениям и 
иным некоммер-
ческим органи-
зациям 

917 07 02 622 74 82 600 198,5 198,5 198,5 198,5

Субсидии бюд-
жетным учреж-
дениям 

917 07 02 622 74 82 610 198,5 198,5 198,5 198,5

Субсидии бюд-
жетным учрежде-
ниям на финансо-
вое обеспечение 
государственного 
задания на оказа-
ние государствен-
ных услуг (выпол-
нение работ)

917 07 02 622 74 82 611 198,5 198,5 198,5 198,5

На повышение 
фонда оплаты 
труда работникам 
бюджетных уч-
реждений образо-
вания, культуры и 
здравоохранения, 
финансируемых 
из местных бюд-
жетов на 2012 год

917 07 02 622 74 84 6 792,5 6 792,5 6 792,5 6 792,5

Предоставление 
субсидий феде-
ральным бюджет-
ным, автономным 
учреждениям и 
иным некоммер-
ческим органи-
зациям 

917 07 02 622 74 84 600 6 792,5 6 792,5 6 792,5 6 792,5

Субсидии бюд-
жетным учреж-
дениям 

917 07 02 622 74 84 610 6 792,5 6 792,5 6 792,5 6 792,5

Субсидии бюд-
жетным учрежде-
ниям на финансо-
вое обеспечение 
государственного 
задания на оказа-
ние государствен-
ных услуг (выпол-
нение работ)

917 07 02 622 74 84 611 6 792,5 6 792,5 6 792,5 6 792,5

Профессиональ-
ная подготовка, 
переподготовка и 
повышение ква-
лификации

917 07 05 174,7 174,7

Учебные заведе-
ния и курсы по 
переподготовке 
кадров

917 07 05 429 00 00 174,7 174,7

Переподготовка 
и повышение 
квалификации 
кадров

917 07 05 429 78 00 174,7 174,7

Закупка товаров, 
работ и услуг для 
государственных 
нужд 

917 07 05 429 78 00 200 174,7 174,7

Иные закупки 
товаров, работ 
и услуг для го-
сударственных 
нужд 

917 07 05 429 78 00 240 174,7 174,7

Прочая закупка 
товаров, работ 
и услуг для го-
сударственных 
нужд 

917 07 05 429 78 00 244 174,7 174,7

Молодежная по-
литика и оздоров-
ление детей

917 07 07 1 676,8 348,1 1 051,8 348,1

Мероприятия 
по проведению 
оздоровительной 
кампании детей

917 07 07 432 00 00 1 153,7 553,7

Оздоровление 
детей 917 07 07 432 02 00 1 153,7 553,7

Расходы на 
мероприятия 
по проведению 
оздоровительной 
кампании детей  в 
лагерях дневного 
пребывания

917 07 07 432 02 01 193,4 193,4

Закупка товаров, 
работ и услуг для 
государственных 
нужд 

917 07 07 432 02 01 200 193,4 193,4

Иные закупки 
товаров, работ 
и услуг для го-
сударственных 
нужд 

917 07 07 432 02 01 240 193,4 193,4

Прочая закупка 
товаров, работ 
и услуг для го-
сударственных 
нужд 

917 07 07 432 02 01 244 193,4 193,4

Расходы на оз-
доровительную 
кампанию детей  
в выездных ла-
герях

917 07 07 432 02 02 960,3 360,3

Закупка товаров, 
работ и услуг для 
государственных 
нужд 

917 07 07 432 02 02 200 960,3 360,3

Иные закупки 
товаров, работ 
и услуг для го-
сударственных 
нужд 

917 07 07 432 02 02 240 960,3 360,3

Прочая закупка 
товаров, работ 
и услуг для го-
сударственных 
нужд 

917 07 07 432 02 02 244 960,3 360,3

Ведомственная 
целевая про-
грамма "отдых 
детей Мурманской 
области" на 2012-
2014 годы

917 07 07 622 98 00 348,1 348,1 348,1 348,1

Прочие субсидии 
бюджетам муни-
ципальных обра-
зований в рамках 
ведомственной 
программы "От-
дых детей МО" на 
2012-2014 годы ( 
на организацию 
отдыха детей МО 
в оздоровитель-
ных учреждениях 
с дневным пре-
быванием, орга-
низованным на 
базе муниципаль-
ных учреждений)

917 07 07 622 98 21 348,1 348,1 348,1 348,1

Предоставление 
субсидий феде-
ральным бюджет-
ным, автономным 
учреждениям и 
иным некоммер-
ческим органи-
зациям 

917 07 07 622 98 21 600 348,1 348,1 348,1 348,1

Субсидии бюд-
жетным учреж-
дениям 

917 07 07 622 98 21 610 348,1 348,1 348,1 348,1

Субсидии бюд-
жетным учреж-
дениям на иные 
цели

917 07 07 622 98 21 612 348,1 348,1 348,1 348,1

Целевые програм-
мы муниципаль-
ных образований

917 07 07 795 00 00 175,0 150,0

Долгосрочная му-
ниципальная це-
левая программа 
"Молодежь ЗАТО 
Видяево" на 2010-
2012 годы.

914 07 07 795 02 00 150,0 150,0

Закупка товаров, 
работ и услуг для 
государственных 
нужд 

914 07 07 795 02 00 200 150,0 150,0

Иные закупки 
товаров, работ 
и услуг для го-
сударственных 
нужд 

914 07 07 795 02 00 240 150,0 150,0

Прочая закупка 
товаров, работ 
и услуг для го-
сударственных 
нужд 

914 07 07 795 02 00 244 150,0 150,0

Долгосрочная му-
ниципальная це-
левая программа 
"Повышение без-
опасности дорож-
ного движения и 
снижение дорож-
но-транспортного 
травматизма в  
ЗАТО Видяево на 
2011-2013 годы".

917 07 07 795 05 00 25,0 0,0

Закупка товаров, 
работ и услуг для 
государственных 
нужд 

917 07 07 795 05 00 200 25,0 0,0

Иные закупки 
товаров, работ 
и услуг для го-
сударственных 
нужд 

917 07 07 795 05 00 240 25,0 0,0

Прочая закупка 
товаров, работ 
и услуг для го-
сударственных 
нужд 

917 07 07 795 05 00 244 25,0 0,0

Другие вопросы 
в области образо-
вания

917 07 09 5 927,5 5 727,5

Продолжение. Начало в №42(346) от 23.12.2011г.
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Учебно-методи-
ческие кабинеты, 
централизован-
ные бухгалтерии, 
группы хозяй-
ственного обслу-
живания, учебные 
фильмотеки, 
межшкольные 
учебно-производ-
ственные комби-
наты, логопедиче-
ские пункты

917 07 09 452 00 00 5 927,5 5 727,5

Обеспечение де-
ятельности под-
ведомственных 
учреждений

917 07 09 452 99 00 5 927,5 5 727,5

Обеспечение де-
ятельности учеб-
но-методического 
кабинета

917 07 09 452 99 11 5 927,5 5 727,5

Расходы на вы-
платы персоналу 
в целях обеспече-
ния выполнения 
функций государ-
ственными орга-
нами, казенными 
учреждениями, 
органами управ-
ления госу-
дарственными 
внебюджетными 
фондами 

917 07 09 452 99 11 100 5 711,4 5 711,4

Расходы на вы-
платы персоналу 
в целях обеспече-
ния выполнения 
функций государ-
ственными орга-
нами, казенными 
учреждениями, 
органами управ-
ления госу-
дарственными 
внебюджетными 
фондами 

917 07 09 452 99 11 110 5 711,4 5 711,4

Расходы на вы-
платы персоналу 
казенных учреж-
дений 

917 07 09 452 99 11 111 5 606,7 5 606,7

Фонд оплаты тру-
да и страховые 
взносы 

917 07 09 452 99 11 112 104,7 104,7

Закупка товаров, 
работ и услуг для 
государственных 
нужд 

917 07 09 452 99 11 200 216,1 16,1

Иные закупки 
товаров, работ 
и услуг для го-
сударственных 
нужд 

917 07 09 452 99 11 240 216,1 16,1

Прочая закупка 
товаров, работ 
и услуг для го-
сударственных 
нужд 

917 07 09 452 99 11 244 216,1 16,1

Культура и кине-
матография 917 08 5 198,6 1 683,3 4 998,6 1 683,3

Культура 917 08 01 4 898,6 1 683,3 4 698,6 1 683,3
Мероприятия в 
сфере культуры, 
кинематографии и 
средств массовой 
информации

917 08 01 440 00 00 3 229,7 14,4 3 029,7 14,4

Комплектование 
книжных фон-
дов библиотек 
муниципальных 
образований

917 08 01 440 02 00 14,4 14,4 14,4 14,4

Предоставление 
субсидий феде-
ральным бюджет-
ным, автономным 
учреждениям и 
иным некоммер-
ческим органи-
зациям 

917 08 01 440 02 00 600 14,4 14,4 14,4 14,4

Субсидии бюд-
жетным учреж-
дениям 

917 08 01 440 02 00 610 14,4 14,4 14,4 14,4

Субсидии бюд-
жетным учрежде-
ниям на финансо-
вое обеспечение 
государственного 
задания на оказа-
ние государствен-
ных услуг (выпол-
нение работ)

917 08 01 440 02 00 611 14,4 14,4 14,4 14,4

Библиотеки 917 08 01 442 00 00 3 215,3 3 015,3
Обеспечение де-
ятельности под-
ведомственных 
учреждений

917 08 01 442 99 00 3 215,3 3 015,3

Обеспечение 
деятельности 
библиотеки

917 08 01 442 99 01 3 175,3 2 975,3

Предоставление 
субсидий феде-
ральным бюджет-
ным, автономным 
учреждениям и 
иным некоммер-
ческим органи-
зациям 

917 08 01 442 99 01 600 3 175,3 2 975,3

Субсидии бюд-
жетным учреж-
дениям 

917 08 01 442 99 01 610 3 175,3 2 975,3

Субсидии бюд-
жетным учрежде-
ниям на финансо-
вое обеспечение 
государственного 
задания на оказа-
ние государствен-
ных услуг (выпол-
нение работ) 

917 08 01 442 99 01 611 3 175,3 2 975,3

Софинансиро-
вание на повы-
шение фонда 
оплаты труда 
работникам бюд-
жетных учрежде-
ний образования, 
культуры и здра-
воохранения, фи-
нансируемых из 
местных бюдже-
тов на 2012 год

917 08 01 442 99 02 40,0 40,0

Предоставление 
субсидий феде-
ральным бюджет-
ным, автономным 
учреждениям и 
иным некоммер-
ческим органи-
зациям 

917 08 01 442 99 02 600 40,0 40,0

Субсидии бюд-
жетным учреж-
дениям 

917 08 01 442 99 02 610 40,0 40,0

Субсидии бюд-
жетным учрежде-
ниям на финансо-
вое обеспечение 
государственного 
задания на оказа-
ние государствен-
ных услуг (выпол-
нение работ)

917 08 01 442 99 02 611 40,0 40,0

Реализация мер  
социальной 
поддержки от-
дельных кате-
горий граждан, 
работающих в 
муниципальных 
учреждениях 
образования, 
культуры и здра-
воохранения, 
расположенных 
в сельских на-
селенных пунктах 
или поселках 
городского типа 
Мурманской об-
ласти

917 08 01 520 54 00 728,1 728,1 728,1 728,1

Предоставление 
субсидий феде-
ральным бюджет-
ным, автономным 
учреждениям и 
иным некоммер-
ческим органи-
зациям 

917 08 01 520 54 00 600 728,1 728,1 728,1 728,1

Субсидии бюд-
жетным учреж-
дениям 

917 08 01 520 54 00 610 728,1 728,1 728,1 728,1

Субсидии бюд-
жетным учрежде-
ниям на финансо-
вое обеспечение 
государственного 
задания на оказа-
ние государствен-
ных услуг (выпол-
нение работ)

917 08 01 520 54 00 611 728,1 728,1 728,1 728,1

Ведомственная 
целевая програм-
ма "Библиотечное 
дело Мурманской 
области" на 2012-
2014 годы

917 08 01 622 84 00 940,8 940,8 940,8 940,8

На повышение 
фонда оплаты 
труда работникам 
бюджетных уч-
реждений образо-
вания, культуры и 
здравоохранения, 
финансируемых 
из местных бюд-
жетов на 2012 год

917 08 01 622 84 83 940,8 940,8 940,8 940,8

Предоставление 
субсидий феде-
ральным бюджет-
ным, автономным 
учреждениям и 
иным некоммер-
ческим органи-
зациям 

917 08 01 622 84 83 600 940,8 940,8 940,8 940,8

Субсидии бюд-
жетным учреж-
дениям 

917 08 01 622 84 83 610 940,8 940,8 940,8 940,8

Субсидии бюд-
жетным учрежде-
ниям на финансо-
вое обеспечение 
государственного 
задания на оказа-
ние государствен-
ных услуг (выпол-
нение работ)

917 08 01 622 84 83 611 940,8 940,8 940,8 940,8

Другие вопросы 
в области куль-
туры, кинемато-
графии 

917 08 04 300,0 300,0

Целевые програм-
мы муниципаль-
ных образований

917 08 04 795 00 00 300,0 300,0

Долгосрочная 
муниципальная 
целевая програм-
ма " Развитие 
культуры в ЗАТО 
Видяево" на 2011-
2012 годы.

917 08 04 795 04 00 300,0 300,0

Закупка товаров, 
работ и услуг для 
государственных 
нужд 

917 08 04 795 04 00 200 300,0 300,0

Иные закупки 
товаров, работ 
и услуг для го-
сударственных 
нужд 

917 08 04 795 04 00 240 300,0 300,0

Прочая закупка 
товаров, работ 
и услуг для го-
сударственных 
нужд 

917 08 04 795 04 00 244 300,0 300,0

Социальная по-
литика 917 10 18 864,7 18 864,7 20 510,0 20 510,0

Социальное 
обеспечение на-
селения

917 10 03 11 838,2 11 838,2 13 237,8 13 237,8

Руководство 
и управление 
в сфере уста-
новленных 
функций органов 
государственной 
власти субъектов 
Российской Феде-
рации  и органов 
местного само-
управления

917 10 03 002 00 00 64,4 64,4 64,4 64,4

Обеспечение де-
ятельности под-
ведомственных 
учреждений

917 10 03 002 99 00 64,4 64,4 64,4 64,4

Реализация За-
кона Мурманской 
области "О мерах 
социальной под-
держки отдель-
ных категорий 
граждан, работа-
ющих в сельских 
населенных 
пунктах или по-
селках городского 
типа" в части 
предоставления 
мер социальной 
поддержки по 
оплате жилого по-
мещения и комму-
нальных услуг

917 10 03 002 99 15 64,4 64,4 64,4 64,4

Расходы на вы-
платы персоналу 
в целях обеспече-
ния выполнения 
функций государ-
ственными орга-
нами, казенными 
учреждениями, 
органами управ-
ления госу-
дарственными 
внебюджетными 
фондами

917 10 03 002 99 15 100 64,4 64,4 64,4 64,4

Расходы на вы-
платы персоналу 
государственных 
органов

917 10 03 002 99 15 120 64,4 64,4 64,4 64,4

Иные выплаты 
персоналу, за ис-
ключением фонда 
оплаты труда

917 10 03 002 99 15 122 64,4 64,4 64,4 64,4

Социальная по-
мощь 917 10 03 521 08 00 11 619,2 11 619,2 13 018,8 13 018,8

Реализация За-
кона Мурманской 
области "О мерах 
социальной под-
держки отдель-
ных категорий 
граждан, работа-
ющих в сельских 
населенных 
пунктах или по-
селках городского 
типа" в части 
предоставления 
мер социальной 
поддержки по 
оплате жилья и 
коммунальных 
услуг 

917 10 03 521 08 01 11 619,2 11 619,2 13 018,8 13 018,8

Социальное обе-
спечение и иные 
выплаты насе-
лению

917 10 03 521 08 01 300 11 619,2 11 619,2 13 018,8 13 018,8

Социальные вы-
платы гражданам, 
кроме публичных 
нормативных со-
циальных выплат

917 10 03 521 08 01 320 11 619,2 11 619,2 13 018,8 13 018,8

Пособия и ком-
пенсации гражда-
нам и иные соци-
альные выплаты, 
кроме публичных 
нормативных 
обязательств

917 10 03 521 08 01 321 11 619,2 11 619,2 13 018,8 13 018,8

Ведомственная 
целевая про-
грамма "Оказание 
мер социальной 
поддержки детям-
сиротам и детям, 
оставшимся без 
попечения роди-
телей, лицам из 
их числа" на 2012-
2014 годы

917 10 03 622 56 00 154,6 154,6 154,6 154,6

Реализация За-
кона Мурманской 
области  "О до-
полнительных 
гарантиях по 
социальной 
поддержки детей-
сирот и детей, 
оставшихся 
без попечения 
родителей, лиц 
из числа детей-
сирот и детей, 
оставшихся без 
попечения роди-
телей" в части 
предоставления 
мер социальной 

917 10 03 622 56 24 154,6 154,6 154,6 154,6

Социальное обе-
спечение и иные 
выплаты насе-
лению

917 10 03 622 56 24 300 154,6 154,6 154,6 154,6

Социальные вы-
платы гражданам, 
кроме публичных 
нормативных со-
циальных выплат

917 10 03 622 56 24 320 154,6 154,6 154,6 154,6

Пособия и ком-
пенсации гражда-
нам и иные соци-
альные выплаты, 
кроме публичных 
нормативных 
обязательств

917 10 03 622 56 24 321 154,6 154,6 154,6 154,6

Охрана семьи и 
детства 917 10 04 7 026,5 7 026,5 7 272,2 7 272,2

Центральный 
аппарат 917 10 04 002 04 00 883,9 883,9 883,9 883,9

Реализация 
Закона Мурман-
ской области 
"О наделении 
органов местного 
самоуправления 
муниципальных 
образований со 
статусом город-
ского округа и 
муниципального 
района отдельны-
ми государствен-
ными полномо-
чиями по опеке и 
попечительству в 
отношении несо-
вершеннолетних"

917 10 04 002 04 07 803,3 803,3 803,3 803,3

Расходы на вы-
платы персоналу 
в целях обеспече-
ния выполнения 
функций государ-
ственными орга-
нами, казенными 
учреждениями, 
органами управ-
ления госу-
дарственными 
внебюджетными 
фондами

917 10 04 002 04 07 100 691,5 691,5 691,5 691,5

Расходы на вы-
платы персоналу 
государственных 
органов

917 10 04 002 04 07 120 691,5 691,5 691,5 691,5

Фонд оплаты тру-
да и страховые 
взносы

917 10 04 002 04 07 121 691,5 691,5 691,5 691,5

Закупка товаров, 
работ и услуг для 
государственных 
нужд

917 10 04 002 04 07 200 111,8 111,8 111,8 111,8

Иные закупки 
товаров, работ 
и услуг для го-
сударственных 
нужд

917 10 04 002 04 07 240 111,8 111,8 111,8 111,8

Прочая закупка 
товаров, работ 
и услуг для го-
сударственных 
нужд

917 10 04 002 04 07 244 111,8 111,8 111,8 111,8

Реализация За-
кона Мурманской 
области "О на-
делении органов 
мест. самоуправ-
ления отдель-
ными гос.полно-
мочиями по опеке 
и попечительству 
в отношении со-
вершеннолетних 
граждан"

917 10 04 002 04 17 80,6 80,6 80,6 80,6

Расходы на вы-
платы персоналу 
в целях обеспече-
ния выполнения 
функций государ-
ственными орга-
нами, казенными 
учреждениями, 
органами управ-
ления госу-
дарственными 
внебюджетными 
фондами

917 10 04 002 04 17 100 80,6 80,6 80,6 80,6

Расходы на вы-
платы персоналу 
государственных 
органов

917 10 04 002 04 17 120 80,6 80,6 80,6 80,6

Фонд оплаты тру-
да и страховые 
взносы

917 10 04 002 04 17 121 80,6 80,6 80,6 80,6

Ведомственная 
целевая про-
грамма "Оказание 
мер социальной 
поддержки детям-
сиротам и детям, 
оставшимся без 
попечения роди-
телей, лицам из 
их числа" на 2012-
2014 годы

917 10 04 622 56 00 4 486,0 4 486,0 4 665,5 4 665,5

Реализация За-
кона Мурманской 
области "О па-
тронате" в части 
финансирования 
расходов по вы-
плате денежного 
вознаграждения 
лицам, осущест-
вляющим постин-
тернатный патро-
нат в отношении 
несовершеннолет-
них и социальный 
патронат

917 10 04 622 56 28 67,0 67,0 69,7 69,7

Закупка товаров, 
работ и услуг для 
государственных 
нужд

917 10 04 622 56 28 200 67,0 67,0 69,7 69,7

Иные закупки 
товаров, работ 
и услуг для го-
сударственных 
нужд

917 10 04 622 56 28 240 67,0 67,0 69,7 69,7

Прочая закупка 
товаров, работ 
и услуг для го-
сударственных 
нужд

917 10 04 622 56 28 244 67,0 67,0 69,7 69,7



“Вестник Видяево“ - №43 (347) - 30 декабря 2011 г.6
Субвенции 
бюджетам муни-
ципальных об-
разований на со-
держание ребенка 
в семье опекуна и 
приемной семье, 
а также возна-
граждение, причи-
тающееся прием-
ному родителю на 
2012 год (за счет 
обл. бюджета) /
выплата прием-
ному родителю на 
содержание

917 10 04 622 56 86 420,0 420,0 420,0 420,0

Социальное обе-
спечение и иные 
выплаты насе-
лению

917 10 04 622 56 86 300 420,0 420,0 420,0 420,0

Публичные нор-
мативные соци-
альные выплаты 
гражданам

917 10 04 622 56 86 310 420,0 420,0 420,0 420,0

Меры социаль-
ной поддержки 
населения по 
публичным нор-
мативным обяза-
тельствам

917 10 04 622 56 86 314 420,0 420,0 420,0 420,0

Субвенции 
бюджетам муни-
ципальных об-
разований на со-
держание ребенка 
в семье опекуна и 
приемной семье, 
а также возна-
граждение, причи-
тающееся прием-
ному родителю на 
2012 год (за счет 
обл. бюджета) /
вознаграждение 
приемному ро-
дителю

917 10 04 622 56 87 500,0 500,0 500,0 500,0

Социальное обе-
спечение и иные 
выплаты насе-
лению

917 10 04 622 56 87 300 500,0 500,0 500,0 500,0

Публичные нор-
мативные соци-
альные выплаты 
гражданам

917 10 04 622 56 87 310 500,0 500,0 500,0 500,0

Меры социаль-
ной поддержки 
населения по 
публичным нор-
мативным обяза-
тельствам

917 10 04 622 56 87 314 500,0 500,0 500,0 500,0

Субвенции 
бюджетам муни-
ципальных об-
разований на со-
держание ребенка 
в семье опекуна и 
приемной семье, 
а также возна-
граждение, причи-
тающееся прием-
ному родителю на 
2012 год (за счет 
обл. бюджета) /
выплата опекуну 
на содержание

917 10 04 622 56 88 3 499,0 3 499,0 3 675,8 3 675,8

Социальное обе-
спечение и иные 
выплаты насе-
лению

917 10 04 622 56 88 300 3 499,0 3 499,0 3 675,8 3 675,8

Публичные нор-
мативные соци-
альные выплаты 
гражданам

917 10 04 622 56 88 310 3 499,0 3 499,0 3 675,8 3 675,8

Меры социаль-
ной поддержки 
населения по 
публичным нор-
мативным обяза-
тельствам

917 10 04 622 56 88 314 3 499,0 3 499,0 3 675,8 3 675,8

Ведомственная 
целевая програм-
ма "Обеспечение 
предоставления 
услуг (работ) в 
сфере общего и 
дополнительного 
" на 2012-2014 
годы образования

917 10 04 622 74 00 1 656,6 1 656,6 1 722,8 1 722,8

Дополнительные 
расходы на  ком-
пенсацию части 
родительской 
платы за содер-
жание ребенка в 
образовательных 
организациях, 
реализующих 
основную обще-
образовательную 
программу 
дошкольного 
образования 
(банковские, по-
чтовые услуги, 
расходы на ком-
пенсацию затрат 
деятельности 
органов местного 
самоуправления 
и учреждений, 
находящихся в их 
ведении)

917 10 04 622 74 27 33,2 33,2 34,5 34,5

Социальное обе-
спечение и иные 
выплаты насе-
лению

917 10 04 622 74 27 300 33,2 33,2 34,5 34,5

Социальные вы-
платы гражданам, 
кроме публичных 
нормативных со-
циальных выплат

917 10 04 622 74 27 320 33,2 33,2 34,5 34,5

Пособия и ком-
пенсации гражда-
нам и иные соци-
альные выплаты, 
кроме публичных 
нормативных 
обязательств

917 10 04 622 74 27 321 33,2 33,2 34,5 34,5

Компенсация ча-
сти родительской 
платы на  ком-
пенсацию части 
родительской 
платы за содер-
жание ребенка в 
муниципальных 
образовательных 
учреждениях, 
реализующих 
основную обще-
образовательную 
программу 
дошкольного об-
разования  (обл. 
бюджет)

917 10 04 622 74 28 1 623,4 1 623,4 1 688,3 1 688,3

Социальное обе-
спечение и иные 
выплаты насе-
лению

917 10 04 622 74 28 300 1 623,4 1 623,4 1 688,3 1 688,3

Социальные вы-
платы гражданам, 
кроме публичных 
нормативных со-
циальных выплат

917 10 04 622 74 28 320 1 623,4 1 623,4 1 688,3 1 688,3

Пособия и ком-
пенсации гражда-
нам и иные соци-
альные выплаты, 
кроме публичных 
нормативных 
обязательств

917 10 04 622 74 28 321 1 623,4 1 623,4 1 688,3 1 688,3

Физическая куль-
тура и спорт 917 11 31 235,4 6 078,1 29 567,5 6 078,1

Физическая куль-
тура 917 11 01 400,0 400,0

Целевые програм-
мы муниципаль-
ных образований

917 11 01 795 00 00 400,0 400,0

Долгосрочная 
муниципальная 
целевая програм-
ма " Развитие 
физической 
культуры в ЗАТО 
Видяево" на 2011-
2012 годы.

917 11 01 795 03 00 400,0 400,0

Закупка товаров, 
работ и услуг для 
государственных 
нужд 

917 11 01 795 03 00 200 400,0 400,0

Иные закупки 
товаров, работ 
и услуг для го-
сударственных 
нужд 

917 11 01 795 03 00 240 400,0 400,0

Прочая закупка 
товаров, работ 
и услуг для го-
сударственных 
нужд 

917 11 01 795 03 00 244 400,0 400,0

Массовый спорт 917 11 02 29 935,4 5 178,1 28 267,5 5 178,1
Центры спортив-
ной подготовки 
(сборные ко-
манды)

917 11 02 482 00 00 24 457,3 22 789,4

Обеспечение де-
ятельности под-
ведомственных 
учреждений

917 11 02 482 99 00 24 457,3 22 789,4

Обеспечение 
деятельности 
учреждений физи-
ческой культуры 
и спорта

917 11 02 482 99 01 24 248,3 22 580,4

Предоставление 
субсидий феде-
ральным бюджет-
ным, автономным 
учреждениям и 
иным некоммер-
ческим органи-
зациям 

917 11 02 482 99 01 600 24 248,3 22 580,4

Субсидии авто-
номным учреж-
дениям

917 11 02 482 99 01 620 24 248,3 22 580,4

Субсидии авто-
номным учрежде-
ниям на финансо-
вое обеспечение 
государственного 
задания на оказа-
ние государствен-
ных услуг (выпол-
нение работ)

917 11 02 482 99 01 621 24 248,3 22 580,4

Софинансиро-
вание на повы-
шение фонда 
оплаты труда 
работникам бюд-
жетных учрежде-
ний образования, 
культуры и здра-
воохранения, фи-
нансируемых из 
местных бюдже-
тов на 2012 год

917 11 02 482 99 02 209,0 209,0

Предоставление 
субсидий феде-
ральным бюджет-
ным, автономным 
учреждениям и 
иным некоммер-
ческим органи-
зациям 

917 11 02 482 99 02 600 209,0 209,0

Субсидии авто-
номным учреж-
дениям

917 11 02 482 99 02 620 209,0 209,0

Субсидии авто-
номным учрежде-
ниям на финансо-
вое обеспечение 
государственного 
задания на оказа-
ние государствен-
ных услуг (выпол-
нение работ)

917 11 02 482 99 02 621 209,0 209,0

Ведомственная 
целевая про-
грамма "Развитие 
физической куль-
туры и спорта 
в Мурманской 
области" на 2012-
2014 годы

917 11 02 622 19 00 5 178,1 5 178,1 5 178,1 5 178,1

На повышение 
фонда оплаты 
труда работникам 
бюджетных уч-
реждений образо-
вания, культуры и 
здравоохранения, 
финансируемых 
из местных бюд-
жетов на 2012 год

917 11 02 622 19 21 5 178,1 5 178,1 5 178,1 5 178,1

Предоставление 
субсидий феде-
ральным бюджет-
ным, автономным 
учреждениям и 
иным некоммер-
ческим органи-
зациям 

917 11 02 622 19 21 600 5 178,1 5 178,1 5 178,1 5 178,1

Субсидии авто-
номным учреж-
дениям

917 11 02 622 19 21 620 5 178,1 5 178,1 5 178,1 5 178,1

Субсидии авто-
номным учрежде-
ниям на финансо-
вое обеспечение 
государственного 
задания на оказа-
ние государствен-
ных услуг (выпол-
нение работ)

917 11 02 622 19 21 621 5 178,1 5 178,1 5 178,1 5 178,1

Целевые програм-
мы муниципаль-
ных образований

917 11 02 795 00 00 300,0 300,0

Долгосрочная 
муниципальная 
целевая програм-
ма " Развитие 
физической 
культуры в ЗАТО 
Видяево" на 2011-
2012 годы.

917 11 02 795 03 00 300,0 300,0

Закупка товаров, 
работ и услуг для 
государственных 
нужд 

917 11 02 795 03 00 200 300,0 300,0

Иные закупки 
товаров, работ 
и услуг для го-
сударственных 
нужд 

917 11 02 795 03 00 240 300,0 300,0

Прочая закупка 
товаров, работ 
и услуг для го-
сударственных 
нужд 

917 11 02 795 03 00 244 300,0 300,0

Другие вопросы в 
области физиче-
ской культуры и 
спорта

917 11 05 900,0 900,0 900,0 900,0

Иные безвоз-
мездные и без-
возвратные пере-
числения

917 11 05 520 00 00 900,0 900,0 900,0 900,0

Иные межбюджет-
ные трансферты 
на развитие 
и поддержку 
социальной и 
инженерной 
инфраструктуры 
закрытых ад-
министративно-
территориальных 
образований

917 11 05 520 03 02 900,0 900,0 900,0 900,0

Закупка товаров, 
работ и услуг для 
государственных 
нужд 

917 11 05 520 03 02 200 900,0 900,0 900,0 900,0

Иные закупки 
товаров, работ 
и услуг для го-
сударственных 
нужд 

917 11 05 520 03 02 240 900,0 900,0 900,0 900,0

Закупка товаров, 
работ, услуг в 
целях капиталь-
ного ремонта 
государственного 
имущества

917 11 05 520 03 02 243 900,0 900,0 900,0 900,0

ВСЕГО РАСХОДОВ 360 369,4 158 995,6 338 980,2 160 
374,10

Приложение 8
к решению Совета депутатов ЗАТО пос.Видяево “Об утверждении бюджета 

ЗАТО Видяево на 2012 год и на плановый период 2013 и 2014 годов”
от 21.12.2011 № 355

Перечень долгосрочных муниципальных целевых 
программ, финансируемых из бюджета 

ЗАТО Видяево в 2013 и 2014 годах
тыс. рублей

Код 
ведом-

ства

Код 
целевой 
статьи

Наименование программ
Сумма 
на 2013 

год

Сумма 
на 2014 

год

914 795 05 00
"Повышение безопасности дорожного 
движения и снижение дорожно-транс-
портного травматизма в ЗАТО Видяево на 
2011-2013 годы" 

275,0 0,0 

917

914 795 06 00

"Сохранение на территории ЗАТО Видяе-
во памятников истории и культуры, содер-
жание мест захоронения военнослужа-
щих, погибших при исполнении воинского 
долга" на 2011-2013 годы

185,0 0,0 

914 795 07 00
 "Развитие малого и среднего предпри-
нимательства в ЗАТО Видяево на 2012-
2014 годы".

35,0 40,0 

914 795 08 00

 "По поэтапному переходу на отпуск 
ресурсов (тепловой энергии, горячей и 
холодной воды, электрической энергии, 
газа) потребителям в соответствии с 
показаниями коллективных (общедомо-
вых_ приборов учета потребления таких 
ресурсов в многоквартирных домах ЗАТО 
Видяево на 2009-2016 годы".

1 273,5 1 084,0 

914 795 10 00
"Энергосбережение и повышение энер-
гетической эффективности в муници-
пальном образовании ЗАТО Видяево на 
период 2010-2014 годов."

897,0 732,0 

914 795 11 00
"Капитальный ремонт муниципальных ав-
томобильных дорог общего пользования в 
ЗАТО Видяево" на 2011-2013 годы.

5 000,0 0,0 

914 796 12 00
Комплексная программа профилактики и 
борьбы с преступностью в ЗАТО Видяево 
на 2011 - 2013 годы.

550,0 0,0 

914 796 13 00
"Развитие информационного общества 
в ЗАТО Видяево на 2012-2013 годы и на 
перспективу 2015 года".

1 450,0 2 920,0 

ИТОГО: 9 665,5 4 776,0 

Приложение 9
к решению Совета депутатов ЗАТО пос.Видяево “Об утверждении бюджета 

ЗАТО Видяево на 2012 год и на плановый период 2013 и 2014 годов”
от 21.12.2011 № 355

ПЕРЕЧЕНЬ объектов капитального строительства, 
финансируемых из  бюджета ЗАТО Видяево в 2012 году 

тыс. рублей

№ 
п/п

Раздел/
подраздел Наименование Сумма

1 0500 Жилищно-коммунальное хозяйство 2 452
2 0505 Другие вопросы в области жилищно-комму-

нального хозяйства
2 452

3 1. Строительство участка сети уличного осве-
щения от теплоцентрали до спортивно - оздоро-
вительного комплекса "Фрегат" 

2 452

ИТОГО: 2 452

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 
ЗАТО пос. ВИДЯЕВО

(третьего созыва)

 РЕШЕНИЕ
21.11.2011                   №331

пос.Видяево

Об утверждении Положения о порядке 
назначения, выплаты и финансирования 

надбавки  к трудовой пенсии за выслугу лет 
в органах местного самоуправления, а также 

других гарантиях   лицам, замещающим 
муниципальные должности

в ЗАТО  пос. Видяево  
Заслушав информацию заместителя председателя Совета депута-

тов ЗАТО пос. Видяево Л.А. Пшенко,  заключение   комиссии по нор-
мотворческой, правоохранительной деятельности и безопасности жиз-
недеятельности Совета депутатов ЗАТО, руководствуясь Законом Мур-
манской области от 27.12.2010 № 1302-01-ЗМО «Об отдельных гарантиях 
лицам, замещающим муниципальные должности» в соответствии со ст. 
180 Трудового кодекса Российской Федерации и ст. 24 Устава ЗАТО п., 
Совет депутатов

РЕШИЛ:
1. Утвердить  Положение о порядке назначения, выплаты и финан-

сирования надбавки  к трудовой пенсии за выслугу лет в органах мест-
ного самоуправления, а также других гарантиях   лицам, замещающим 
муниципальные должности в ЗАТО  пос. Видяево.

2. Решение вступает в силу после опубликования в газете «Вестник 
Видяево»

 Приложение на 14 л. в 1 экз. 

Глава муниципального образования,
председатель Совета депутатов ЗАТО Видяево     С.М. Дубовой

Приложение
к решению Совета депутатов ЗАТО Видяево

от 21.11.2011 г. № 331

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке назначения, выплаты и финансирования надбавки  к тру-

довой пенсии за выслугу лет в органах местного самоуправления, 
а также других гарантиях   лицам, замещающим муниципальные 

должности в ЗАТО  пос. Видяево

Статья 1. Общие положения
Настоящим Положением  устанавливаются отдельные трудовые и 

социальные гарантии лицам, замещающим муниципальные должно-
сти главы муниципального образования, председателя Совета депута-
тов ЗАТО пос. Видяево и  заместителя председателя Совета депутатов,   
работающим на постоянной штатной основе (далее - лица, замещаю-
щие муниципальные должности).
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Статья 2. Отпуск лиц, замещающих
муниципальные должности

1. Лицу, замещающему муниципальную должность, предостав-
ляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой муниципаль-
ной должности и денежного содержания. Ежегодный оплачиваемый 
отпуск состоит из основного оплачиваемого отпуска продолжительно-
стью 35 календарных дней и дополнительных оплачиваемых отпусков.

2. Лицу, замещающему муниципальную должность, устанавли-
вается дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет из рас-
чета один календарный день за каждый год стажа, определяемого в 
соответствии со статьей 12 настоящего Положения. Общая продолжи-
тельность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного 
дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет не может пре-
вышать 45 календарных дней.

Порядок и условия предоставления дополнительного оплачива-
емого отпуска за ненормированный рабочий день устанавливаются 
Советом депутатов ЗАТО пос. Видяево в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации и составляет 8(восемь) календарных 
дней.

Лицу, замещающему муниципальную должность, предоставля-
ется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск   в связи со 
службой в районах Крайнего Севера в количестве 24 календарных дня.

Дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются сверх 
ежегодного основного оплачиваемого отпуска и суммируются с ним. 

Статья 3. Единовременная компенсационная выплата лицам, заме-
щающим муниципальные должности

1. Лицу, замещающему муниципальную должность, высвобожда-
емому в связи с выходом на трудовую пенсию (расторжением трудо-
вого договора по инициативе работника, достигшего возраста, даю-
щего право на трудовую пенсию по старости), при наличии не менее 
пяти лет стажа, определяемого в соответствии со статьей 12  настоя-
щего Положения, производится единовременная компенсационная 
денежная выплата в размере пятикратной среднемесячной заработной 
платы данного лица, фактически начисленной ему за последние 12 
календарных месяцев (с 1-го до 1-го числа) до дня его высвобождения.

Единовременная компенсационная денежная выплата является 
однократной (разовой).

При наличии в трудовой книжке записи об увольнении по соб-
ственному желанию в связи с выходом на пенсию, сделанной ранее дня 
высвобождения лица с муниципальной должности, выплата единовре-
менной денежной компенсации не производится.

2. Лицу, замещающему муниципальную должность, высвобож-
даемому по окончанию полномочий    при наличии не менее десяти 
лет стажа работы на муниципальной должности в ЗАТО пос. Видяево, 
дополнительно    производится единовременная компенсационная 
денежная выплата в размере пятикратной среднемесячной заработной 
платы данного лица, фактически начисленной ему за последние 12 
календарных месяцев (с 1-го до 1-го числа) до дня его высвобождения.

Единовременная компенсационная денежная выплата лицу, зани-
мавшему муниципальную должность 10 и более лет, является одно-
кратной (разовой) и не зависит от факта назначения  ежемесячной 
доплаты к трудовой пенсии и выплате сохраненного среднемесячного 
заработка на период трудоустройства в связи с окончанием полномо-
чий.

Статья 4. Гарантии лицам, замещающим муниципальные должно-
сти, при истечении (прекращении) их  полномочий

Лицам, замещавшим муниципальные должности, уволенным в 
связи с истечением срока их полномочий или в связи с прекращением 
полномочий по состоянию здоровья, препятствующему продолжению 
исполнения полномочий, выплачивается средняя заработная плата 
до устройства на новое место работы, но не свыше шести месяцев в 
порядке, предусмотренном трудовым законодательством Российской 
Федерации для выплаты сохраненного среднего месячного заработка 
на период трудоустройства в случаях увольнения в связи с ликвида-
цией организации либо сокращением численности или штата работ-
ников организации.

Размер средней заработной платы, предусмотренный настоящей 
статьей, определяется в порядке, установленном Трудовым кодексом 
Российской Федерации.

Статья 5 Ежемесячная доплата к трудовой пенсии лицам, замещав-
шим муниципальные должности.

Лица, замещавшие муниципальные должности  не менее одного 
установленного срока полномочий и уволенные в связи с выходом на 
трудовую пенсию, истечением срока их полномочий, прекращением 
полномочий по состоянию здоровья, препятствующему продолжению 
исполнения полномочий, либо в связи с ликвидацией органа мест-
ного самоуправления ЗАТО пос. Видяево, имеют право на ежемесяч-
ную доплату к трудовой пенсии по старости (инвалидности) (далее - 
ежемесячная доплата к трудовой пенсии), назначенной в соответствии 
с Федеральным законом от 17.02.2001 N 173-ФЗ «О трудовых пенсиях 
в Российской Федерации», либо к пенсии, досрочно оформленной в 
соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 N 1032-1 
«О занятости населения в Российской Федерации».

Статья 6. Размер ежемесячной доплаты к трудовой пенсии лицам, 
замещавшим муниципальные должности

1. Ежемесячная доплата к трудовой пенсии лицам, замещавшим 
муниципальные должности, устанавливается в соответствии со ст. 6 
Закона Мурманской области   от 27 декабря 2010 года N 1302-01-ЗМО 
«Об отдельных гарантиях лицам, замещающим муниципальные долж-
ности».

Ежемесячная доплата к трудовой пенсии лицам, замещавшим 
муниципальные должности, исчисляется  в размере произведения 72 
процентов месячного денежного вознаграждения лица, замещающего 
должность Губернатора Мурманской области, районного коэффици-
ента, определяемого муниципальным правовым актом в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и законодательством Мур-
манской области (далее - месячное денежное вознаграждение), и кор-
ректирующего коэффициента, определяемого в соответствии с прило-
жением к   Закону от 27 декабря 2010 года N 1302-01-ЗМО «Об отдель-
ных гарантиях лицам, замещающим муниципальные должности»  
(далее - корректирующий коэффициент), за вычетом страховой части 
трудовой пенсии по старости (без учета увеличения фиксированного 
базового размера страховой части трудовой пенсии по старости: на 
нетрудоспособных членов семьи; инвалидам 1 группы; при достиже-
нии возраста 80 лет) (далее - страховая часть трудовой пенсии по старо-
сти) либо за вычетом трудовой пенсии по инвалидности (без учета уве-
личения фиксированного базового размера трудовой пенсии по инва-
лидности на нетрудоспособных членов семьи) (далее - трудовая пен-
сия по инвалидности), при стаже, определяемом в соответствии со ста-
тьей  12 настоящего Положения, от 4 до 10 лет для женщин, замещав-
ших муниципальные должности, от 4 до 12,5 лет для мужчин, замещав-
ших муниципальные должности.

Размер ежемесячной доплаты к трудовой пенсии увеличивается на 
4,8 процента месячного денежного вознаграждения, умноженного на 
корректирующий коэффициент, за каждый полный год стажа свыше 
стажа,  10 лет для женщин и   12,5 лет для мужчин. При этом размер 
ежемесячной доплаты к трудовой пенсии со страховой частью трудо-
вой пенсии по старости либо с трудовой пенсией по инвалидности не 
может превышать произведения 120 процентов месячного денежного 
вознаграждения и корректирующего коэффициента.

2. В случае если размер ежемесячной доплаты к трудовой пенсии, 
рассчитанный в соответствии с пунктом 1 настоящей статьи, составит 
менее 500 рублей, ежемесячная доплата к трудовой пенсии устанавли-
вается в размере 500 рублей.

Статья 7.  Порядок перерасчета ежемесячной доплаты 
к трудовой пенсии лицам, замещавшим муниципальные должно-

сти
1. Размер ежемесячной доплаты к трудовой пенсии пересчитыва-

ется при повышении месячного денежного вознаграждения или при 
изменении страховой части трудовой пенсии по старости либо трудо-
вой пенсии по инвалидности, с учетом которой установлен размер еже-
месячной доплаты к трудовой пенсии.

Перерасчет ежемесячной доплаты к трудовой пенсии произво-
дится с 1 числа месяца, следующего за тем, в котором произошли соот-
ветствующие изменения.

2. В случае если при перерасчете ежемесячной доплаты к трудовой 
пенсии ее размер составит менее 500 рублей, ежемесячная доплата к 
трудовой пенсии устанавливается в размере 500 рублей.

Статья 8 Порядок установления ежемесячной доплаты к трудовой 
пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности

1.   Ежемесячная доплата к трудовой пенсии устанавливается по 
заявлению лица, замещавшего муниципальную должность и пре-
тендующего на ежемесячную доплату к трудовой пенсии, решением 
Главы муниципального образования ЗАТО пос. Видяево

Ежемесячная доплата к трудовой пенсии устанавливается со дня 
подачи заявления   со всеми необходимыми документами, но не ранее 
дня, следующего за днем освобождения от муниципальной должности 
и назначения трудовой пенсии.

2. Лица, замещавшие муниципальные должности и имеющие 
право на установление ежемесячной доплаты к трудовой пенсии в 
соответствии с настоящим Положением, в случае, если они замещали 
разные муниципальные должности,   вправе обратиться за установле-
нием ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по одной муниципаль-
ной должности по выбору лица, обратившегося за установлением еже-
месячной доплаты к трудовой пенсии, а в случае, если ранее они зани-
мали государственные должности Мурманской области, должности 
государственной гражданской службы Мурманской области или долж-
ности муниципальной службы, вправе обратиться за установлением 
ежемесячной доплаты или пенсии за выслугу лет по одной из ранее 
занимаемых должностей при наличии соответствующего стажа, даю-
щего право на установление доплаты (пенсии за выслугу лет).

Статья 9 Прекращение выплаты ежемесячной
доплаты к трудовой пенсии

1. Ежемесячная доплата к трудовой пенсии прекращается лицам, 
которым в соответствии с законодательством Российской Федерации, 
законодательством Мурманской области и законодательством дру-
гих субъектов Российской Федерации назначены пенсия за выслугу 
лет, или иная ежемесячная доплата к трудовой пенсии (за исключе-
нием ежемесячной доплаты к пенсии, устанавливаемой в соответствии 
со статьей 14 Закона Мурманской области «О наградах и премиях 
Мурманской области» от 20.12.2001 N 318-01-ЗМО), или ежемесячное 
пожизненное содержание, или дополнительное ежемесячное матери-
альное обеспечение либо установлено дополнительное пожизненное 
ежемесячное материальное обеспечение.

2. Ежемесячная доплата к трудовой пенсии не выплачивается 
в период прохождения лица, которому установлена ежемесячная 
доплата к трудовой пенсии, государственной или муниципальной 
службы либо в период замещения данным лицом государственной или 
муниципальной должности, а также в период, когда лицу, уволенному 
с муниципальной должности, за счет средств местного бюджета осу-
ществляется выплата сохраняемой средней заработной платы.

Статья 10. Документы, необходимые для установления ежемесяч-
ной доплаты к трудовой пенсии. Назначение ежемесячной

доплаты к трудовой пенсии. 
1. Ежемесячная доплата к трудовой пенсии устанавливается поста-

новлением  Главы муниципального образования ЗАТО пос. Видя-
ево,   на основании  письменного заявления лица, замещавшего муни-
ципальную должность по форме, установленной приложением N 1 к 
настоящему Положению.

В случае ликвидации органа местного самоуправления решение 
об установлении доплаты к трудовой пенсии принимает председатель 
ликвидационной комиссии (ликвидатор) либо руководитель иного 
уполномоченного на осуществление этих действий органа местного 
самоуправления.

2. Заявление об установлении ежемесячной доплаты к трудовой 
пенсии регистрируется в Совете депутатов в день его подачи. При 
направлении заявления и документов по почте датой регистрации 
считается дата их отправления по почте, подтвержденная почтовыми 
реквизитами.

К заявлению прилагаются следующие документы:
- копия паспорта (страницы 2, 3, 5);
- справка органа, осуществляющего выплату трудовой пенсии по 

старости (инвалидности), о виде, сроке и размере выплачиваемой тру-
довой пенсии с указанием федерального закона, в соответствии с кото-
рым она назначена (досрочно оформлена);

- заявление с указанием банковских реквизитов кредитной орга-
низации, номером лицевого счета для перечисления ежемесячной 
доплаты к трудовой пенсии.

3.  Комиссия по установлению ежемесячной доплаты к трудовой 
пенсии лицам, занимавшим муниципальные должности, образованная 
при Главе муниципального образования ЗАТО пос. Видяево и возглав-
ляемая им,  в 10-дневный срок со дня регистрации заявления рассма-
тривает заявление и о принятом решении в письменной форме сооб-
щает заявителю.

В случае отказа в установлении ежемесячной доплаты к трудовой 
пенсии заявителю сообщается причина отказа.

4. Постановление об установлении ежемесячной доплаты к тру-
довой пенсии, оформленное согласно приложению N 2 к настоящему 
Положению, с прилагаемыми документами в 5-дневный срок со дня 
подписания названного постановления  направляется в бухгалтерию 
для исполнения.

К постановлению  об установлении ежемесячной доплаты к трудо-
вой пенсии прилагаются следующие документы:

- заявление об установлении ежемесячной доплаты к трудовой 
пенсии;

       - справка о периодах муниципальной службы (работы) либо о 
стаже трудовой деятельности на муниципальной должности, учитыва-
емых при исчислении стажа, необходимого для установления ежеме-
сячной доплаты к трудовой пенсии, оформленная согласно приложе-
нию N 3 к настоящему Положению;

- справка органа, осуществляющего выплату трудовой пенсии по 
старости (инвалидности), о виде, сроке и размере выплачиваемой тру-
довой пенсии с указанием федерального закона, в соответствии с кото-
рым она назначена (досрочно оформлена);

- копия решения   о прекращении исполнения полномочий по 
замещаемой муниципальной должности;

- копия паспорта (страницы 2, 3, 5);
- заявление с указанием банковских реквизитов кредитной орга-

низации, номером лицевого счета для перечисления ежемесячной 
доплаты к трудовой пенсии.

5. Стаж службы для назначения ежемесячной доплаты к трудовой 

пенсии исчисляется в соответствии со статьей 11 Закона Мурманской 
области   от 27 декабря 2010 года N 1302-01-ЗМО «Об отдельных гаран-
тиях лицам, замещающим муниципальные должности».

Периоды работы (службы), включаемые в стаж службы лиц, заме-
щавших муниципальные должности, для установления ежемесяч-
ной доплаты к трудовой пенсии суммируются и исчисляются на дату 
подачи заявления.

6. Руководители органов местного самоуправления несут в 
порядке, установленном законодательством Российской Федерации и 
законодательством Мурманской области, ответственность за достовер-
ность сведений, содержащихся в документах, выданных для назначе-
ния ежемесячной доплаты к трудовой пенсии.

7. Бухгалтерия в 10-ти-дневный срок    со дня получения всех необ-
ходимых документов определяет размер ежемесячной доплаты к тру-
довой пенсии в соответствии со статьей 6 настоящего Положения и 
оформляет соответствующее постановление Главы муниципального 
образования согласно приложению N 5 к настоящему Положению, о 
котором письменно уведомляет заявителя.

Ежемесячная доплата к трудовой пенсии устанавливается с даты 
подачи заявления (независимо от срока обращения) со всеми необхо-
димыми документами, но не ранее даты, следующей за датой освобож-
дения от муниципальной должности и назначения трудовой пенсии.

 
Статья 11. Выплата ежемесячной доплаты

к трудовой пенсии
1. Выплата ежемесячной доплаты производится бухгалтерией, 

обслуживающей Совет депутатов ЗАТО пос. Видяево,  путем перечис-
ления суммы ежемесячной доплаты к трудовой пенсии на лицевой 
счет, открытый в учреждении банка или иной кредитной организации 
на территории Российской Федерации.

Лицо, получающее ежемесячную доплату к трудовой пенсии, обя-
зано в 5-дневный срок сообщить в письменной форме в уполномочен-
ный орган о наступлении обстоятельств, влекущих изменение размера 
ежемесячной доплаты к трудовой пенсии или прекращение права на 
выплату ежемесячной доплаты к трудовой пенсии.

Лицам, выехавшим на постоянное место жительства за пределы 
Мурманской области, ежемесячная доплата к трудовой пенсии выпла-
чивается при условии предоставления ими в уполномоченный орган в 
декабре каждого года по выбору заявителя либо свидетельства об удо-
стоверении факта нахождения гражданина в живых, удостоверенного 
нотариусом, или справки органа, осуществляющего выплату трудовой 
пенсии за декабрь текущего года, либо личного представления доку-
мента, удостоверяющего личность гражданина.

2. Выплата ежемесячной доплаты к трудовой пенсии прекра-
щается в случае смерти получателя данной выплаты. Прекращение 
выплаты ежемесячной доплаты к трудовой пенсии осуществляется с 1 
числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступили соответ-
ствующие обстоятельства.

Суммы ежемесячной доплаты к трудовой пенсии, недополучен-
ные получателем в связи с его смертью, выплачиваются наследникам 
по правилам выплаты трудовых пенсий при наступлении указанных 
обстоятельств.

Статья 12. Финансирование ежемесячной доплаты 
к трудовой пенсии

1. Финансирование расходов на выплату ежемесячной доплаты 
к трудовой пенсии осуществляется за счет средств бюджета муници-
пального образования ЗАТО пос. Видяево  в порядке и на условиях, 
предусмотренных бюджетным законодательством Российской Федера-
ции, для исполнения местного бюджета.

2. Контроль за использованием   средств, выделяемых из бюджета 
муниципального образования ЗАТО пос. Видяево на выплату ежеме-
сячной доплаты к трудовой пенсии, осуществляет Финансово-эконо-
мический отдел Администрации ЗАТО пос. Видяево.

Статья 13. Стаж работы, необходимый для
назначения доплаты к трудовой пенсии.

1. В стаж (общую продолжительность) службы для определения 
продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого 
отпуска за выслугу лет включаются периоды работы на:

1) должностях муниципальной службы (муниципальных должно-
стях муниципальной службы);

2) муниципальных должностях;
3) государственных должностях Российской Федерации и государ-

ственных должностях субъектов Российской Федерации;
4) должностях государственной гражданской службы, воинских 

должностях и должностях правоохранительной службы (государствен-
ных должностях государственной службы);

5) иных должностях в соответствии с пунктом 2 настоящей статьи.
2. Стаж службы лица, замещающего муниципальную должность, 

приравнивается к стажу государственной гражданской службы госу-
дарственного гражданского служащего Мурманской области, исчис-
ленному в соответствии со статьей 54 и пунктом 8 статьи 71 Закона 
Мурманской области «О государственной гражданской службе Мур-
манской области» от 13.10.2005 N 660-01-ЗМО.

3. В стаж службы для назначения ежемесячной доплаты к тру-
довой пенсии, а также для осуществления единовременной компен-
сационной денежной выплаты в связи с выходом на трудовую пен-
сию помимо периодов работы (службы), включенных в стаж службы 
в соответствии с пунктами 1 и 2 настоящей статьи, включаются пери-
оды работы (службы) на штатных, в том числе выборных, должностях, 
кроме рабочих:

1) в органах государственной власти и иных государственных 
органах Российской Федерации;

2) в органах государственной власти и иных государственных орга-
нах Мурманской области и других субъектов Российской Федерации;

3) в органах местного самоуправления, в том числе на территории 
бывшего СССР;

4) в органах государственной власти и управления бывшего СССР 
и бывших Союзных республик;

5) в органах прокуратуры, внутренних дел, налоговой полиции, 
таможенных органах и судах;

6) в Вооруженных Силах бывшего СССР и Российской Федерации;
7) на постоянной (платной) основе в органах КПСС до 14 марта 

1990 года, профсоюзных органах и органах народного контроля до 
31 декабря 1991 года, кроме должностей в парткомах и профкомах на 
предприятиях, в организациях и учреждениях.

4. В стаж службы для определения продолжительности ежегод-
ного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет для уста-
новления ежемесячной доплаты к трудовой пенсии, а также для осу-
ществления единовременной компенсационной денежной выплаты в 
связи с выходом на трудовую пенсию засчитываются периоды работы 
(службы), которые были ранее включены (засчитаны) в установленном 
порядке в указанный стаж.

5. Периоды работы (службы), включаемые в стаж службы лиц, 
замещавших муниципальные должности, для установления ежеме-
сячной доплаты к трудовой пенсии и осуществления единовременной 
компенсационной денежной выплаты, суммируются и исчисляются на 
дату подачи заявления.

  Статья 14.
Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего 

Положения, осуществляется за счет средств местного бюджета.
Продолжение в №44(348) от 13.01.2012г.
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Уважаемые видяевцы!
В новогоднюю ночь с 31 декабря 

на 1 января приглашаем всех при-
нять участие в народных гуляниях, 
которые начнутся в 02.00 на Хлеб-
ной площади. Вас ждут красочный 
фейерверк и новогодняя дискотека 
под открытым небом. 
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Семья поздравляет Гуцулюка Дениса

Сегодня в 
    восемнадцать лет, 
Твой начинается расцвет, 
Пик ожиданий и мечты. 
С надеждой строишь 
       планы ты, 
Тревожно 
 вглядываясь вдаль: 
Что ждет там, 
 радость иль печаль? 
 
Ты в счастье можешь жизнь прожить, 
Коль сможешь то, что есть, ценить, 
Не забывать благодарить, 
И лишь добро везде творить. 
 
Желаем в восемнадцать лет, 
Когда преград для счастья нет, 
Вперед к мечте своей идти -  
Удача ждет тебя в пути.

С любовью, мама и сестрички.

Коллектив  аварийно-
спасательной  службы  

ЗАТО п. Видяево
 поздравляет 

своего начальника 
Андрея Васильевича  

Торопенко 
с  Днем рождения 

1 января 2012 года.

В жизни совершенству  
             нет предела.
Мудрость лет и жажда постигать
Помогают смело делать дело
И в беду попавшим помогать.

Пусть судьба ласкает 
       добрым взглядом
Пусть во всем сопутствует успех
Мы Вас 
         с Днем рожденья поздравляем
И желаем благ Вам всех, всех, всех!

Поздравляем коллектив 
801 ТЦ с Новым годом 

и Рождеством!

Нарядно елочку украсьте, 
      чтоб Вам светила до утра – 
Пусть Новый год приносит 
счастье и много смеха и добра!
Пусть ярко светится игрушка, 
таинственно мерцает шар,
Была чтоб славною подружка 
и верный друг не убежал.
Мечты пусть сбудутся – 
                                  все вместе,
Пусть баксов принесет Вам Он
Не менее, чем тысяч двести, а 
может целый миллион!

Руководство котельной

Поздравляем!!!

Выплата пенсии в январе
 2012 года

Отделение ПФР по Мурманской области 
сообщает, что выплата пенсии на территории 
области будет осуществляется с 3 января 
2012 по обычному графику работы отделений 
работы почтовой связи. Пенсия за 7 января 
будет доставлена получателям 6 января 2012 
года. 

Обращаем ваше внимание, что 1,2 и 7 
января во всех отделениях почтовой связи 
Мурманской области выходные дни, 6 января 
рабочий день в почтовых отделениях будет 
сокращен на 1 час. 8 и 9 января почта будет 
работать в обычном режиме в соответствии с 

графиком работы отделений связи.

Памятка для родителей детей 
младшего школьного возраста

Уважаемые родители!
Своевременно обучайте детей умению 

ориентироваться в дорожной ситуации, 
воспитывайте у ребенка потребность быть 
дисциплинированным и внимательным, 
осторожным и осмотрительным на улице.

1. Не отпускайте ребенка без взрослых на 
дорогу.

2. Держите ребенка за руку, не разрешайте 
сходить с тротуара. 

3. Приучайте ребенка ходить спокойным 
шагом, придерживаясь правой стороны тротуара.

4. Напоминайте, что дорога предназначена 
только для машин, а тротуар для пешеходов.

5.  Выучите с ребенком стихотворение: « Коль 
зеленый свет горит, значит, путь тебе открыт».

6. Приучайте к правилу: дорогу переходить 
можно только по переходу (наземному и 
подземному).

7. Не разрешайте ребенку в общественном 
транспорте высовываться из окна, выставлять 
руки или какие-либо предметы.

8.  В личном автомобиле сажайте ребенка 
только в детское кресло.

9. Не запугивайте ребенка улицей – панический 
страх перед транспортом не менее вреден, чем 
беспечность и невнимательность.

10. Обратите внимание ребенка на то, что 
переходить дорогу можно лишь тогда, когда 
обзору ее ничего не мешает.

Информацию предоставил начальник 
ОГИБДД ОМВД по ЗАТО Видяево 

майор полиции С.Г. Чупраков

День Рождества Христова
7 января Святая Православная Церковь торжественно отмечает 

великий праздник Рождества Господа Бога и Спаса нашего Иисуса Христа.
День Рождества Христова издревле причислен Церковью к великим 

двунадесятым праздникам, согласно с Божественным свидетельством Евангелия, 
изображающего празднуемое событие величайшим, всерадостнейшим и чудесным. 
Святые отцы в своих писаниях именуют его началом и основанием для прочих 
праздников.

Празднование предваряет Навечерие или Рождественский сочельник — особая 
служба с чтением царских часов, на которых воспоминаются пророчества и события, 
относящиеся к Рождеству Христову. Рождественский сочельник — день строгого 
поста, им заканчивается предшествующий празднику Рождественский пост. 

В рождественскую ночь совершается праздничная Божественная литургия. В 
самый день праздника Рождества верующие разговляются (вкушают не постную, а 
скоромную пищу).

В старину на Руси Рождество было самым веселым праздником. Существовало 
поверье: как проведешь этот день, таким будет весь год. Поэтому каждый старался 
приготовить к торжеству щедрое угощение, одеться во все самое лучшее, отметить 
Рождество весело и богато. 

Согласно традициям отмечать праздник следует в теплом семейном кругу 
за накрытым столом. В старину скатерть посыпали сеном (младенец Христос 
появился на свет в яслях), затем стелили еще одну - отглаженную, белоснежную. 
В центре стола ставили большое блюдо с ритуальным рождественским кушаньем 
- сочивом. Вокруг него располагали 12 других яств: студни, заливное, мясо, рыбу, 

блины и пряники.

- Дед Мороз, прошу тебя, 
подари мне конструктор 
«Лего»: - кричит Вовочка.
- Не кричи так, Дед Мороз ус-
лышит даже шепот, - успока-
ивает его мама.
- Да, но папа закрылся в сво-
ей комнате и мог бы не услы-
шать.

***

А сейчас послушайте новогод-
нее обращение президента к 
народу! 
Президент: - Вот и все, ребята!

***

Самый короткий день в году - 1 
января. Просыпаешься - за ок-
ном уже темнеет... 

***

Дочь - отцу:
- Папочка, а почему ты так 
высоко конфеты на елочку 
повесил?
- А это чтобы ты, малышка, их 
до Hового года не скушала.
- Так что же мне теперь, па-
почка, серпантин есть?

***

- Вот тебе подарок на Новый 
год, - говорит отец, вручая 
сыну гитару.
- Спасибо! - благодарит сын. 
- Подожди, а почему она без 
струн?
- Не все сразу, сынок. Вот на-
учишься играть, тогда и стру-
ны купим.

***

- Ну и что вы с Катей решили 
по поводу Нового года?
- Мы решили - пусть наступа-
ет.

***

Муж с женой говорят дру-
зьям:
- Приходите к нам на Новый Год.
- Мы не сможем.
- Это так любезно с вашей 
стороны.

***

- Ты от кого слышал это ужас-
ное слово? - набрасывается 
мать на сына.
- От Деда Мороза, мама.
- Не может быть!
- Может! Он сказал это, когда 
Петька залепил ему снежком в 
глаз!

***

Гаишник останавливает ав-
томобиль, превысивший ско-
рость.
- Куда вы так спешите? - спра-
шивает он водителя.
- Домой. Мы встречали Новый 
год с друзьями, я немного за-
держался. Жена 
волнуется.
- Но ведь сейчас май на дво-
ре.
- Поэтому и спешу.

Старость не приговор!
Уважаемые жители поселка Видяево! 

Поздравляю Вас всех с Новым 2012 годом! 
В нашем поселке открыли Клуб пожилых людей для общения под названием 

«Золотой возраст» в Доме офицеров видяевского гарнизона. Вот уже две 
встречи прошли в теплой, дружеской обстановке. Начало положено. Под 
руководством Лидии Николаевны Дубовой, Людмилы Ивановны Кисленко и 
многих других людей, которые стараются раньше нас прийти, чтобы встретить, 
всех со сладким чаепитием, танцуют и поют вместе  снами и уходят позже нас. 
У каждого человека свой запас душевных сил, свой эмоциональный резерв, 
свой темперамент. Мы общаемся, каждый рассказывает о своей малой Родине. 
Приходите к нам на наши встречи один раз в месяц. 

Берегите пожилых людей, относитесь к ним бережно, с вниманием. У 
нас есть поэты, которые читают свои стихи, свои певцы и танцоры, в общем, 
каждый человек уникален по-своему. Огромное всем спасибо!!!

Член клуба Светлана Гургеновна Мартиросян


