Приложение к постановлению 

Администрации ЗАТО Видяево

от «26» июня 2019 г. № 581
УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации 
ЗАТО Видяево 

от «14» марта 2017 г. № 177
Перечень показателей эффективности деятельности руководителя  
муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования 
 «Детская музыкальная школа» ЗАТО Видяево Мурманской области
	№ п/п
	Наименование   показателя эффективности деятельности
	Целевые индикаторы  
	Единица измерения
	Диапазон значений
	Количест-

во баллов
	Примечание

	1.
	Обеспечение выполнения  муниципального задания и достижения показателей качества
	Объем выполнения   муниципального задания на предоставление услуг (работ)

 
	%

 
	96-100
	15
	Объем выполненного муниципального задания определяется как отношение количества фактически оказанных (выполненных) услуг (работ) в учреждении к объему услуг (работ), планируемых к оказанию (выполнению) за отчетный период согласно муниципальному  заданию

	
	
	
	
	85-95
	10
	

	
	
	
	
	менее 85 
	0
 
	

	
	
	Наличие/отсутствие замечаний  вышестоящих органов, осуществляющих надзор  за деятельностью организации  
	количество предписаний, ед.
	0

	5

	Доклад руководителя

	
	
	Наличие/отсутствие  обоснованных жалоб родителей (общественности) на   низкое  качество услуг  учреждения

	количество обоснованных жалоб, ед.
	0

	5

	Доклад руководителя 

Данные из журнала регистрации жалоб и обращений граждан

	2.
	Информационная открытость


	Размещение на сайте учреждения и своевременная актуализация сведений  
	наполняе-мость сайтов
	полная и актуальная информация
	5


	(A/B)*100%, где A – перечень исполненных требований,  B – перечень требований к наполнению сайта. 

Результаты мониторинга

	
	
	
	
	незначительные замечания по актуальности информации
	3


	

	
	
	
	
	отсутствует необходимая информация
	0
	

	
	
	Оперативность и полнота обновления  информации об учреждении на сайте bus.gov.ru
	наполняемость сайта
	полная и актуальная информация
	5


	(A/B)*100%, где A – перечень исполненных требований,  B – перечень требований к наполнению сайта. 

Результаты мониторинга

	
	
	
	
	незначительные замечания по актуальности информации
	3


	

	
	
	
	
	отсутствует необходимая информация 
	0
	

	3.
	Результаты работы по  обеспечению безопасных условий  деятельности организации
	Наличие/отсутствие случаев травматизма
	случай, ед.
	0
1 и более
	10
0
	Отсутствие  случаев травматизма, иных  несчастных случаев в учреждении, происшедших по причине нарушений  требований СанПиН, охраны труда, халатного отношения работников учреждения к своим обязанностям

Доклад руководителя 

	 4.
	Обеспечение качества профессиональной деятельности педагогических работников
	Доля педагогических работников, имеющих квалификационную категорию
	%
	90 и более
	10
	(А/В)*100%, где А – педагогические работники,  имеющие первую или высшую квалификационную  категорию; 

В - общее количество педагогических работников.

Доклад руководителя  

	
	
	
	
	75-89
	5
	

	
	
	
	
	менее 75


	0
	

	
	
	Доля работников, участвующих в методических мероприятиях, направленных на их профессиональное развитие
	% 


	60 и более
	10
	 (А/В)*100%, где А – педагогические работники, принявшие за отчетный период  активное  участие в методических мероприятиях муниципального и более высокого уровней 

 В -  общее количество педагогических работников

 Доклад руководителя  

	
	
	
	
	40-59
	5
	

	
	
	
	
	менее 40


	0
	

	5.
	Обеспечение эффективности финансово-экономической деятельности и ресурсного обеспечения образовательного  учреждения
	Отсутствие нарушений финансово – хозяйственной деятельности (целевое и эффективное использование бюджетных и внебюджетных средств)
	количество замечаний, ед.
	0 
	10
	Докладная записка


	
	
	
	
	1 
	5
	

	
	
	
	
	более 1


	-2 за каждое


	

	
	
	Выполнение мероприятий по энергосбережению, соблюдение установленных лимитов потребления
	%
	85-100
	5
	Результаты мониторинга

	
	
	
	
	менее 85
	0
	

	
	
	Достижение показателей уровня заработной платы педагогических работников
	%
	95-100
	10
	Результаты мониторинга

	
	
	
	
	90-94
	5
	

	
	
	
	
	менее 90
	0
	

	6.
	Общественно значимая деятельность
	Участие обучающихся и работников учреждения в реализации  планов  культурно-массовых мероприятий, в том числе, в рамках социального партнерства
	количество мероприятий, ед.
	4 и более
	5
	Участие в культурно-массовых мероприятиях в течение отчетного периода:

Отчетные данные

	
	
	
	
	1- 3
	2
	

	
	
	
	
	не участвовали 
	0
	

	7.
	Проведение закупочных процедур конкурентным способом в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» через Уполномоченный орган
	Наличие/отсутствие закупочных процедур конкурентным способом через Уполномоченный орган
	количество, ед.
	проведение не менее 1 процедуры в год;
	5


	Информация с Единой информационной системы

	
	
	
	
	 при отсутствии закупочных процедур конкурентным способом через Уполномоченный орган
	0
	

	
	100
	


