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  Администрация ЗАТО пос. ВИДЯЕВО

   МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ

    ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  «19» апреля 2019 года
                                                          №  386
О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений (организаций) физической культуры и спорта ЗАТО Видяево, утвержденное постановлением Администрации ЗАТО Видяево от 06.04.2015 № 171
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Мурманской области от 12.05.2014 № 243-ПП «Об оплате труда  работников областных бюджетных, автономных и казенных учреждений Мурманской области», постановлением Администрации ЗАТО Видяево от 11.03.2015 № 107 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений ЗАТО Видяево» (в редакции от 28.02.2019 № 189), 
п о с т а н о в л я ю:

1. Внести изменения в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений (организаций) физической культуры и спорта ЗАТО Видяево», утвержденное постановлением Администрации ЗАТО Видяево от 06.04.2015 № 171 (в редакции от 20.12.2017 №773), изложив его в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Руководителю муниципального автономного учреждения «Спортивно-оздоровительный комплекс «Фрегат» ЗАТО Видяево» (Бижан В.П.) в срок до      01.06.2019 года привести локальные нормативные правовые акты учреждения в соответствие с настоящим постановлением.

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и применяется к правоотношениям, возникшим с 01.01.2019 года и подлежит публикации в газете «Вестник Видяево» (без приложения) со ссылкой о размещении полного текста постановления на официальном сайте ЗАТО Видяево.
4. Контроль исполнения настоящего постановления возлагаю на начальника отдела образования, культуры, спорта и молодежной политики администрации ЗАТО Видяево Дубовую Л.Н.
 Глава ЗАТО Видяево                                                         В.А. Градов
 Приложение  

к постановлению 
                                                                              Администрации ЗАТО Видяево

от «19» апреля 2019 г. № 386
Утверждено

постановлением Администрации

ЗАТО Видяево

от «06» апреля 2015 г. № 171
Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений (организаций) физической культуры и спорта ЗАТО Видяево
1.Общие положения
1.1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений (организаций) физической культуры и спорта ЗАТО Видяево (далее – Положение) разработано в соответствии с постановлением Правительства Мурманской области от 12.05.2014 № 243-ПП «Об оплате труда  работников областных бюджетных, автономных и казенных учреждений Мурманской области», постановлением Администрации ЗАТО Видяево от 11.03.2015 № 107 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений ЗАТО Видяево», и включает в себя: 
- порядок установления окладов (должностных окладов);

- порядок применения выплат компенсационного характера;

- порядок применения выплат стимулирующего характера;

- порядок применения доплат до минимального размера оплаты труда;

- особенности оплаты труда руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров;

- порядок формирования фонда оплаты труда работников;

- другие вопросы оплаты труда.

1.2. Системы оплаты труда работников учреждений устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Мурманской области, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением.
1.3. Системы оплаты труда работников устанавливается с учетом:

а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

б) профессиональных квалификационных групп, утверждаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда;

в) обеспечения государственных гарантий по оплате труда;

г) перечня видов выплат компенсационного характера;

д) перечня видов выплат стимулирующего характера;

е) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

ж) мнения представительного органа работников.

1.4. Система оплаты труда работников учреждения включает в себя размеры окладов (должностных окладов), повышающие коэффициенты (персональные повышающие коэффициенты), образующие новый оклад (должностной оклад), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, доплаты до минимального размера оплаты труда.

2. Порядок установления окладов (должностных окладов)

2.1. Размер оклада (должностного оклада) устанавливается работнику учреждения трудовым договором в соответствии с действующим в учреждении положением об оплате труда.

2.2. Размеры окладов (должностных окладов) работников устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы.
2.3. Для работников учреждений (за исключением осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым должностям служащих и по общеотраслевым профессиям рабочих)  размеры окладов устанавливаются на основе окладов по соответствующим профессиональным квалификационным группам согласно приложения № 1 к настоящему Примерному положению.
Размеры окладов (должностных окладов) работников, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым должностям служащих и по общеотраслевым профессиям рабочих, не включенным в профессиональные квалификационные группы, устанавливаются руководителем учреждения с учетом должностных окладов, утвержденных для работников подведомственных учреждений постановлением Администрации ЗАТО Видяево, осуществляющей функции и полномочия их учредителя.

2.4. Работникам учреждения устанавливаются повышающие коэффициенты к окладу по занимаемой должности, образующие новые должностные оклады:

а) за работу в сельских населенных пунктах и поселках городского типа специалистам, указанным в статье 1 Закона Мурманской области от 27.12.2004 №561-01-ЗМО «О мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан, работающих в сельских населенных пунктах или поселках городского типа»;

б) за квалификационную категорию педагогическим работникам (тренерам-преподавателям).

2.5. Руководитель учреждения самостоятельно устанавливает конкретный перечень должностей работников и размеры повышающих коэффициентов с учетом обеспеченности указанных выплат финансовыми средствами. 

2.6. В случаях, когда работнику полагается повышение оклада по двум и более основаниям (в процентах или в абсолютных величинах), абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется от оклада без учета повышения по другим основаниям. При этом первоначально оклады повышаются на размер их повышения в процентах, а затем на размеры повышений в абсолютных величинах.
2.7. При применении к окладу (должностному окладу) работника повышающих коэффициентов (персональных повышающих коэффициентов), образующих новый оклад (должностной оклад), компенсационные и стимулирующие выплаты устанавливаются в процентах или в абсолютных размерах к образованному (новому) окладу (должностному окладу).
2.8. Размеры окладов по должностям, которые не определены настоящим Примерным положением, устанавливаются руководителем учреждения самостоятельно на основе отнесения их к профессиональным квалификационным группам и закрепляются в локальном нормативном акте учреждения.
3. Порядок применения выплат компенсационного характера

3.1. В учреждениях устанавливается следующий перечень видов выплат компенсационного характера:

1) Выплаты работникам за труд в особых условиях:

- на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

- на работах в местностях с особыми климатическими условиями.

2) Выплаты работникам за труд в условиях, отклоняющихся от нормальных:

- выполнение работ различной квалификации;

- совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

- сверхурочная работа;

- работа в ночное время;

- работа в выходные и нерабочие праздничные дни;

- дежурство при круглосуточной работе учреждения;

- многосменный режим работы.

3.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их применения устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Мурманской области, содержащими нормы трудового права, положением об оплате труда.
3.3. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Мурманской области, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами и соглашениями.

3.4. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются или отменяются по результатам проведения специальной оценки условий труда, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации и Мурманской области.

Проведение специальной оценки условий труда обеспечивают руководители учреждений.

3.5. Размер и порядок применения выплат компенсационного характера работникам, занятым в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент, надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях), устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации и Мурманской области.
4. Порядок применения выплат стимулирующего характера

4.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их применения устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждений в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера в учреждениях, с учетом разрабатываемых в учреждениях показателей и критериев оценки эффективности труда работников этих учреждений.
4.2. В учреждениях устанавливается следующий перечень видов выплат стимулирующего характера:

1) стимулирующие доплаты и надбавки:

- за стаж непрерывной работы;

- за сложность, напряженность (интенсивность), высокие результаты работы;

- за классность.

При определении размеров надбавок за сложность и интенсивность работы рекомендуется учитывать:

- инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- участие в выполнении особо важных и срочных работ;

- интенсивность и напряженность работы, связанной со спецификой учреждения;

- разработку и реализацию проектов, программ по развитию физической культуры и спорта в ЗАТО Видяево;

- организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения.

2) премии:

- за основные результаты работы (месяц, квартал, год);

-
за выполнение особо важных или срочных работ;

-
единовременные премии.

Размер премии может быть снижен или премия отменена полностью в случаях:

-
применения к работнику дисциплинарного взыскания;

- нарушение трудовой или производственной дисциплины;

- невыполнение должностных инструкций;

- ухудшение качества оказываемой услуги;

- нарушение правил внутреннего распорядка;

- необеспечение сохранности имущества;

- в случае обоснованных обращений (жалоб) граждан.
4.3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам в целях повышения мотивации к качественному труду и поощрения за высокие результаты его труда.
4.4. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения в зависимости  от достижения целевых показателей эффективности работы в пределах выделенных бюджетных средств на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников:

-
заместителей руководителя, главных специалистов и иных работников, непосредственно подчиненных руководителю;

-
руководителей структурных подразделений учреждения, главных специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителей, - по представлению заместителей руководителя;

-
остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения - по представлению руководителей структурных подразделений.

При отсутствии или недостаточном объеме соответствующих (бюджетных и/или внебюджетных) финансовых средств руководитель учреждения вправе приостановить выплату стимулирующего характера, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работника об этом в установленном законодательством порядке.

4.5. Распределение стимулирующего фонда оплаты труда производится руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников.

Размеры доплат и надбавок стимулирующего характера определяются руководителем учреждения в пределах средств, направляемых на оплату труда, самостоятельно и закрепляются в коллективном договоре, локальном акте учреждения.

5. Порядок применения доплат до минимального

размера оплаты труда

5.1. Доплата до минимального размера оплаты труда (далее - доплата) производится работникам в случае, если их заработная плата, рассчитанная исходя из месячной нормы рабочего времени без учета районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом на всей территории Российской Федерации. Доплата устанавливается в абсолютной величине к заработной плате.

5.2. Доплата устанавливается к заработной плате работника, рассчитанной без учета доплат за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника, совмещение профессий, расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, и выплачивается в сроки, установленные для выплаты заработной платы.

5.3. Размер доплаты к заработной плате устанавливается пропорционально отработанному времени и включается в расчет среднего заработка.

5.4. Абсолютный размер доплаты работнику определяется по формуле:

Д = Рмрот - Рзп, где:

Д - размер доплаты;

Рмрот - минимальный размер оплаты труда, установленный федеральным законом на всей территории Российской Федерации;

Рзп - размер заработной платы работника, рассчитанный исходя из месячной нормы рабочего времени, без учета районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

5.5. В случае если заработная плата работнику начислена за счет средств бюджета ЗАТО Видяево, средств, полученных учреждением от иной приносящей доход деятельности, выплата доплаты осуществляется по удельному весу источников начисленной заработной платы.

6. Особенности оплаты труда руководителей, заместителей

руководителей и главных бухгалтеров

6.1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из оклада (должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера и иных выплат, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Мурманской области.

6.2. Порядок определения оклада (должностного оклада) руководителя учреждения, условия и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера и иных выплат к окладу (должностному окладу) устанавливаются постановлением Администрации ЗАТО Видяево, осуществляющей функции и полномочия учредителя данного учреждения. Размеры оклада (должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера фиксируются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору) с руководителем учреждения.

6.3. По решению Администрации ЗАТО Видяево, осуществляющей функции и полномочия учредителя соответствующего учреждения, к окладу (должностному окладу) руководителя может применяться повышающий коэффициент по занимаемой должности, образующий новый оклад (должностной оклад).

При применении повышающего коэффициента по занимаемой должности, образующего новый оклад (должностной оклад), должна учитываться специфика возглавляемого руководителем учреждения в соответствии с показателями (критериями), определяемыми Администрацией ЗАТО Видяево, осуществляющей функции и полномочия учредителя данного учреждения.

6.4. Оклады (должностные оклады) заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже окладов (должностных окладов) руководителей этих учреждений.

6.5. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров в процентном отношении к окладам (должностным окладам) или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством Российской Федерации и Мурманской области.

6.6. Руководителям учреждений устанавливаются выплаты стимулирующего характера на основании положения о стимулировании руководителей подведомственных учреждений, утвержденного постановлением Администрации ЗАТО Видяево, осуществляющей функции и полномочия учредителя соответствующих учреждений, с учетом критериев оценки эффективности деятельности учреждений.
Доля средств на выплаты стимулирующего характера руководителю может составлять до 5 процентов от фонда оплаты труда работников соответствующих учреждений.

Неиспользованные средства стимулирующей части фонда руководителя учреждения могут быть направлены на выплаты стимулирующего характера работникам данного учреждения.

Выплаты стимулирующего характера за счет неиспользованных средств премиального фонда руководителя учреждения осуществляются в порядке, предусмотренном для стимулирования работников учреждения и установленном локальным нормативным актом, с учетом мнения представительного органа работников.
6.7. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) определяется Администрацией ЗАТО Видяево, осуществляющей функции и полномочия учредителя соответствующих учреждений, в максимальной кратности 5.

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера), формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год.

Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».
7. Порядок формирования фонда оплаты труда работников учреждения
7.1. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год раздельно, исходя из размеров субсидий доведенных бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение выполнения ими муниципального задания, субсидий на иные цели в части выплат социального характера, направляемых на оплату труда и средств от иной приносящей доход деятельности.
7.2. При формировании объема средств бюджета ЗАТО Видяево на оплату труда работников учреждения предусматриваются средства для выплаты районного коэффициента и процентных надбавок за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, определенных законодательством Российской Федерации и Мурманской области.
7.3. Фонд оплаты труда работников учреждения (далее - ФОТ) включает в себя базовую, стимулирующую части и выплаты компенсационного характера.

Базовая часть ФОТ (далее - ФОТб) обеспечивает выплату гарантированных должностных окладов работников учреждения. ФОТб включает в себя повышающие коэффициенты к должностным окладам работников организаций, учитывающие специфику отдельных организаций, особенности труда работников организаций и квалификационную категорию.

Компенсационная часть ФОТ (далее – ФОТк) обеспечивает выплаты компенсационного характера. Выплаты компенсационного характера устанавливаются за труд в особых условиях, в том числе в местностях с особыми климатическими условиями, и за труд в условиях, отклоняющихся от нормальных.

Штатное расписание учреждения формируется руководителем учреждения в пределах базовой части ФОТ и выплат компенсационного характера.

Стимулирующая часть ФОТ (далее - ФОТст) обеспечивает выплаты стимулирующего характера при наличии критериев и показателей эффективности деятельности учреждения в зависимости от результатов и качества работы. Размеры доплат и надбавок стимулирующего характера определяются руководителем учреждения в пределах средств, направляемых на оплату труда, самостоятельно и закрепляются в коллективном договоре, локальном акте учреждения.

В объемах средств местного бюджета отдельно предусматриваются расходы, связанные с обеспечением мер социальной поддержки работникам образовательных учреждений.

7.4. При формировании фонда оплаты труда работников учреждения доля средств на выплаты стимулирующего характера предусматривается в объеме не менее 30 процентов средств на оплату труда.
7.5. Перечень должностей, относящихся к основному, административно-управленческому и вспомогательному персоналу для муниципальных учреждений культуры ЗАТО Видяево приведен в приложении № 2 к настоящему Примерному положению.
Основной персонал учреждения - работники учреждения, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, а также их непосредственные руководители.
Административно-управленческий персонал учреждения - работники учреждения, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения.
Вспомогательный персонал учреждения - работники учреждений, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования.
8. Другие вопросы оплаты труда

8.1. Штатные расписания учреждений утверждаются руководителем учреждения с учетом условий формирования штатных расписаний и оптимизации действующей штатной численности работников и включают в себя все должности служащих (профессий рабочих) данного учреждения.

8.2. При заключении трудовых договоров с работниками рекомендуется использовать примерную форму трудового договора с работником государственного (муниципального) учреждения, приведенную в приложении № 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-Р, и рекомендации по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта, утвержденные приказом Минтруда России от 26.04.2013 № 167н.
Приложение №1
к  Примерному положению об оплате труда 

муниципальных учреждений (организаций) 

физической культуры и спорта ЗАТО Видяево
Размеры окладов по должностям  работников  муниципальных учреждений (организаций) физической культуры и спорта ЗАТО Видяево
Минимальные размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям  работников физической культуры и спорта, отнесенных к профессиональным квалификационным группам, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 27.02.2012 № 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта»
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер оклада 

(в рублях)    

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта первого уровня

	1 квалификационный уровень
	Дежурный по спортивному залу
	3788

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта второго уровня

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по спорту, техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники
	4392

	2 квалификационный уровень
	Инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций
	4581

	3 квалификационный уровень
	Старший инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций
	4764


Размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям медицинских и фармацевтических работников, отнесенных к  профессиональным квалификационным группам, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников» (в редакции приказов Минздравсоцразвития России от 02.08.2011 № 861н и Минтруда России от 03.03.2017 № 233н)
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер оклада (в рублях)     

	Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский  и фармацевтический персонал» 

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по лечебной физкультуре
	4112

	2 квалификационный уровень
	Лаборант
	

	3 квалификационный уровень
	Медицинская сестра
	


Оклады работников, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям служащих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам, утвержденных приказом  Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (в редакции приказа Минздравсоцразвития РФ от 11.12.2008 № 718н)
	Квалификационные
уровни
	Должности, отнесенные к

квалификационным уровням
	Размер оклада (в рублях) 
	

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень                            
	Делопроизводитель,  дежурный по залу (зданию),  кассир           
	3137

	2 квалификационный уровень                                
	Должности служащих первого               
квалификационного уровня, по которым     может устанавливаться производное    должностное наименование "старший"    
	3460

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень                                
	Администратор,  инспектор по кадрам, секретарь руководителя, техники всех специальностей и наименований       
	3860

	
	
	

	2 квалификационный уровень                                
	Заведующий хозяйством;   должности служащих первого квалификационного уровня, по которым     может устанавливаться производное  должностное наименование "старший"; должности служащих первого               
квалификационного уровня, по которым     может устанавливаться II внутридолжностная  категория              
	4342

	
	
	

	3 квалификационный уровень                                
	Должности служащих первого               
квалификационного уровня, по которым     может устанавливаться I внутридолжностная  категория                               
	4824

	4 квалификационный уровень                                
	Механик, должности служащих первого               
квалификационного уровня, по которым     может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий" 
	5306

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень                                
	Инженеры различных специальностей и наименований, экономист    
	6108

	
	
	

	2 квалификационный уровень                                
	Должности служащих первого               
квалификационного уровня, по которым     может устанавливаться  II  внутридолжностная категория              
	6298

	3 квалификационный уровень                                
	Должности служащих первого               
квалификационного уровня, по которым     может устанавливаться I  внутридолжностная  категория              
	6590

	4 квалификационный уровень                                
	Должности служащих первого               
квалификационного уровня, по которым    может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"     
	

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень                                
	Начальник отдела (сектора)
	6590


Размеры окладов работников муниципальных учреждений ЗАТО Видяево, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих
	Разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	Размер оклада (рублей)

	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих      
	2896

	2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих      
	3003

	3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих      
	3137

	4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих      
	3296

	5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих      
	3621

	6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих      
	4019

	7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих      
	4423

	8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих      
	4824


Приложение №2
к  Примерному положению об оплате труда 
муниципальных учреждений (организаций)
 физической культуры и спорта ЗАТО Видяево
ПЕРЕЧЕНЬ
должностей, относящихся к основному, административно-управленческому и вспомогательному персоналу муниципальных учреждений (организаций)

 физической культуры и спорта ЗАТО Видяево
Должности основного персонала
1.        Инструктор – методист (включая старшего)

2.        Инструктор по спорту

3.       Тренер – преподаватель (включая старшего)

4.       Тренер

Должности административно-управленческого персонала
1.         Главный инженер 

2.
Инспектор по кадрам

3.         Начальник административно-хозяйственного отдела

4.
Начальник технического отдела
5.
Руководитель (директор, заведующий, начальник)

6.
Секретарь руководителя
Должности вспомогательного персонала
1. Администратор (включая старшего)
2.
Гардеробщик
3.
Дворник
4.
Дежурный по зданию

5.         Дежурный по спортивному залу
6.
Медицинская сестра
7.         Механики всех наименований (включая старшего)
8.
Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
9.         Техники всех наименований (включая старшего)
10.
Уборщик производственных и служебных помещений

