Приложение 2
Перечень основных мероприятий подпрограммы

«Развитие муниципальной службы в городском округе ЗАТО Видяево»

	№ 
п/п
	Цель, задачи, основные мероприятия
	Срок исполнения (квар-тал, год)
	Источники   
финан-сирова-ния
	
	Объемы     
финансирования, 
тыс.  руб.
	Показатели (индикаторы) результативности выполнения основных мероприятий
	Исполнители,
перечень организаций, участвующих в реализации основных мероприятий

	
	
	
	
	всего
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022
год
	2023 год
	2024
год
	Наименование, ед. измере-ния
	2019 год
	2020 год
	2021
год
	2022
год
	2023
год
	2024
год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	
	Цель: Развитие и совершенствование муниципальной службы в ЗАТО Видяево

	
	Задача: Повышение качества и развитие муниципальной службы в органах местного самоуправления ЗАТО Видяево

	1.
	Основное мероприятие: Организация и проведение мероприятий по развитию и повышению качества муниципальной службы в органах местного самоуправления ЗАТО Видяево
	Пос-тоян-но

2019-2024 годы
	Всего:  

В т.ч.:

МБ

ОБ

ВС


	4746,60
4746,60
0,00

0,00
	767,65
767,65
0,00

0,00
	795,79
795,79 0,00

0,00
	795,79
795,79
0,00

0,00
	795,79
795,79 0,00

0,00
	795,79
795,79 0,00

0,00
	795,79
795,79 0,00

0,00
	

	1.1
	Проведение диспансеризации муниципальных служащих:
	Пос-тоян-но

2019-2024 годы
	Всего:

В т.ч.:

МБ


	1212,00
1212,00
Из них:
	202,00

202,00
	202,00

202,00
	202,00

202,00
	202,00

202,00
	202,00

202,00
	202,00

202,00
	Доля м/с прошедших диспансеризацию в календарном году от числа запланированных,%
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.1
	Администрация
	
	
	900,00
	150,00
	150,00
	150,00
	150,00
	150,00
	150,00
	
	100 
	100
	100
	100
	100
	100
	Администрация

	1.1.2
	ФО
	
	
	180.00
	30,00
	30,00
	30,00
	30,00
	30,00
	30,00
	
	100 
	100
	100
	100
	100
	100
	ФО

	1.1.3
	Совет депутатов
	
	
	132,00
	22,00
	22,00
	22,00
	22,00
	22,0
	22,00
	
	100 
	100
	100
	100
	100
	100
	Совет депутатов

	1.2.
	Информационное обеспечение муниципальных служащих органов местного самоуправления, включающее подписку и приобретение периодических изданий
	Пос-тоян-но

2019-2024 годы
	Всего:

В т.ч.:

МБ
	64,00
64,00
Из них:
	14,00
14,00
	10,00

10,00
	10,00

10,00
	10,00

10,00


	10,00

10,00


	10,00

10,00


	Доля выполненных мероприятий от запланированных, %
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.1
	Администрация
	
	
	64,00
	14,00
	10,00
	10,00
	10,00
	10,00
	10,00
	
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Администрация

	1.2.2
	ФО
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	ФО

	1.2.3
	Совет депутатов
	
	
	--
	--
	--
	-
	-
	-
	-
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Совет депутатов

	1.3.
	Обучение на курсах повышения квалификации, получивших дополнительное профессиональное образование, принявших участие в научно-практических конференциях, семинарах, тренингах, командировочные расходы на обучение на курсах повышения квалификации и профессиональной переподготовки, участие в семинарах совещаниях и конференциях (в том числе оплата проезда, суточных и проживания):
	Пос-тоян-но

2019-2024 годы
	Всего:

В т.ч.:

МБ


	3470,60
3470,60
из них:
	551,65
551,65
	583,79
583,79
	583,79
583,79
	583,79
583,79
	583,79
583,79
	583,79
583,79
	Кол-во  муниципальных служащих, прошедших обучение, чел.
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.1
	Администрация
	
	
	1911,86
	291,86
	324,00
	324,00
	324,00
	324,00
	324,00
	
	12
	13
	14
	14
	15
	15
	Администрация

	 1.3.3
	ФО
	
	
	681,00
	113,50
	113,50
	113,50
	113,50
	113,50
	113,50
	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	ФО

	1.3.4
	Совет депутатов
	
	
	877,74
	146,29
	146,29
	146,29
	146,29
	146,29
	146,29
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	Совет депутатов

	1.4.
	Организация мероприятий по формированию кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы органов местного самоуправления ЗАТО Видяево 
	Ежегодно 2019-2024 годы
	Не требует затрат
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Мероприятия вы-полнены в полном объеме -

Да/1

Нет/0
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	Администрация ЗАТО пос. Видя-ево (ООПР)

	1.5.
	Проведение мероприятий по совершенствованию системы управления муниципальной службой, обеспечению ее эффективности (аттестации,,квалификационных экзаменов муниципальных служащих, актализация НПА прохождения муниципальной службы
	Пос-тоян-но

2019-2024 годы
	Не требует затрат
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Мероприятия выполнены в полном объеме -

Да/1

Нет/0
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	Администрация ЗАТО пос. Видя-ево (ООПР)

	
	Всего по подпрограмме:
	
	Всего: 

в т.ч. МБ:
	4746,60
4746,60
	767,65
767,65
	795,79

795,79
	795,79

795,79
	795,79

795,79
	795,79

795,79
	795,79

795,79
	


