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Администрация ЗАТО пос. ВИДЯЕВО

   МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ

    ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«18» апреля 2017 года
                                                           № 255
О внесении изменений в постановление Администрации ЗАТО Видяево от 23.01.2014 № 33 «Об утверждении Порядка определения должностного оклада руководителя муниципального учреждения, условий и размеров выплат компенсационного и стимулирующего характера и иных выплат, предусмотренных законодательством Российской Федерации и 
Мурманской области 
Руководствуясь  Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об  общих  принципах  организации  местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом ЗАТО пос. Видяево, постановлением Администрации ЗАТО Видяево от 11.03.2015 № 107 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений ЗАТО Видяево», а также в целях реализации принципа единообразного подхода к вопросу совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений ЗАТО Видяево
п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в постановление Администрации ЗАТО Видяево от 23.01.2014 № 33 «Об утверждении Порядка определения должностного оклада руководителя муниципального учреждения, условий и размеров выплат компенсационного и стимулирующего характера и иных выплат, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Мурманской области от 23.01.2014 № 33 (в редакции от 26.01.2017 № 61) (далее – постановление) следующие изменения:

1.1. В названии постановления и по тексту постановления и приложения к постановлению слова «и Мурманской области» заменить словами «, Мурманской области и муниципальными правовыми актами ЗАТО Видяево»;

1.2. Порядок определения должностного оклада руководителя муниципального учреждения, условий и размеров выплат компенсационного и стимулирующего характера и иных выплат, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Мурманской области (приложение к постановлению) (далее – Порядок) дополнить новым пунктом 12 следующего содержания:
«12. Руководителям муниципальных учреждений при наличии экономии финансовых средств на оплату труда может быть оказана материальная помощь в размере до 10 000 рублей. Материальная помощь оказывается в связи:
- с вступлением в брак впервые;

- с длительной и продолжительной болезнью руководителя муниципального учреждения или члена его семьи (более двух месяцев);

- с рождением ребенка;

- в связи с юбилейными датами (50, 55, 60 и 65 лет);

- со смертью руководителя муниципального учреждения или члена его семьи (супруг, дети и родители обоих супругов);

-возникновения непредвиденных или чрезвычайных ситуаций (несчастных случаев (пожара, аварии и пр.)), террористического акта (преступления), стихийных бедствий, которые привели в негодность жилое помещение и (или) имущество, или вследствие которых причинен вред здоровью руководителя муниципального учреждения.
Решение об оказании материальной помощи принимается Главой администрации ЗАТО Видяево на основании личного заявления руководителя муниципального учреждения, согласованного с главным бухгалтером данного муниципального учреждения и документов, подтверждающих соответствующее событие:

- в связи со вступлением в брак (впервые) - копия свидетельства о заключении брака;

- в связи с рождением ребенка - копия свидетельства о рождении;

- в связи с длительной и продолжительной болезнью руководителя муниципального учреждения или члена его семьи (более двух месяцев) - предоставление подтверждающих документов;

- в связи с юбилейными датами (50, 55, 60 и 65 лет) - предоставление подтверждающих документов;
- в связи со смертью руководителя или членов его семьи (супруг, дети и родители обоих супругов) - копия свидетельства о смерти;

- в связи с возникновением непредвиденных или чрезвычайных ситуаций (несчастных случаев (пожара, аварии и пр.)), террористического акта (преступления), стихийных бедствий, которые привели в негодность жилое помещение и (или) имущество, или вследствие которых причинен вред здоровью руководителя муниципального учреждения - предоставление подтверждающих документов.

Поскольку материальная помощь не является вознаграждением за труд, к ней не применяются районные коэффициенты и процентные надбавки, установленные для лиц, работающих в районных Крайнего Севера и местностях, к ним приравненных.».
1.3. Пункты 12-23 Порядка считать пунктами 13-24 соответственно.

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2017 года.
3. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте органов местного самоуправления ЗАТО Видяево.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации 

ЗАТО Видяево                                                                                   В. А. Градов
