Приложение № 1
к изменениям в Программу

Перечень основных мероприятий подпрограммы
«Развитие муниципальной службы в городском округе ЗАТО Видяево»
	№ 
п/п
	Цель, задачи, основные мероприятия
	Срок исполнения (квар-тал, год)
	Источники   
финан-сирова-ния
	
	Объемы     
финансирования, 
тыс.  руб.
	Показатели (индикаторы) результативности выполнения основных мероприятий
	Исполнители,
перечень организаций, участвующих в реализации основных мероприятий

	
	
	
	
	всего
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018
год
	
2019 год
	2010
год
	Наименование, ед. измере-ния
	2015 год
	2016 год
	2017
год
	2018
год
	2019
год
	2020
год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	
	Цель: Развитие и совершенствование муниципальной службы в ЗАТО Видяево

	
	Задача: Повышение качества и развитие муниципальной службы в органах местного самоуправления ЗАТО Видяево

	1.
	Основное мероприятие: Организация и проведение мероприятий по развитию и повышению качества муниципальной службы в органах местного самоуправления ЗАТО Видяево
	Пос-тоян-но
2015-2020 годы
	Всего:  
В т.ч.:
МБ
ОБ
ВС





	5387,70

5387,70
0,00
0,00
	876,70

876,70
0,00
0,00
	901,00

901,00
0,00
0,00
	902,50

902,50
0,00
0,00
	902,50

902,50
0,00
0,00
	902,50

902,50
0,00
0,00
	902,50

902,50
0,00
0,00
	

	1.1
	Проведение диспансеризации муниципальных служащих:
	Пос-тоян-но
2015-2020 годы
	Всего:
В т.ч.:
МБ





	1212,00

1212,00

Из них:
	202,00

202,00
	202,00

202,00
	202,00

202,00
	202,00

202,00
	202,00

202,00
	202,00

202,00
	Доля м/с прошедших диспансеризацию в календарном году от числа запланированных,%
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.1
	Администрация
	
	
	912,00
	152,00
	152,00
	152,00
	152,00
	152,00
	152,00
	
	100 
	100
	100
	100
	100
	100
	Администрация

	1.1.2
	ФО
	
	
	180,00
	30,00
	30,00
	30,00
	30,00
	30,00
	30,00
	
	100 
	100
	100
	100
	100
	100
	ФО

	1.1.3
	Совет депутатов
	
	
	120,00
	20,00
	20,00
	20,00
	20,00
	20,0
	20,00
	
	100 
	100
	100
	100
	100
	100
	Совет депутатов

	1.2.
	Информационное обеспечение муниципальных служащих органов местного самоуправления, включающее подписку и приобретение периодических изданий
	Пос-тоян-но
2015-2020 годы
	Всего:
В т.ч.:
МБ





	114,00

1114,00





Из них:
	20,00

20,00
	14,00

14,00
	20,00

20,00
	20,00

20,00
	20,00

20,00
	20,00

20,00
	









Доля выполненных мероприятий от запланированных, %
	
	
	
	
	
	
	Советник главы администрации по общим вопросам

	1.2.1
	Администрация
	
	
	114,00
	20,00
	14,00
	20,00
	20,00
	20,00
	20,00
	
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Администрация

	1.2.2
	ФО
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	ФО

	1.2.3
	Совет депутатов
	
	
	--
	--
	--
	-
	-
	-
	-
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Совет депутатов

	1.3.
	Обучение на курсах повышения квалификации и профессиональ-ной переподго-товки, участие в семинарах, совещаниях и конференциях, командировочные расходы на обучение на курсах повыше-ния квалифи-кации и профес-сиональной переподготовки, участие в семинарах совещаниях и конференциях (в том числе оплата проезда, суточных и проживания):
	Пос-тоян-но
2015-2020 годы
	Всего:
В т.ч.:
МБ











	4061,70

4061,70

из них:
	654,70

654,70
	685,00

685,00
	680,50

680,50
	680,50

680,50
	680,50

680,50
	680,50

680,50
	

















Кол-во  муниципальных служа-щих, прошед-ших обучениечел.
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.1
	Администрация
	
	
	1311,00
	121,50
	241,5
	237,00
	237,00
	237,00
	237,00
	
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	Администрация

	 1.3.3
	ФО
	
	
	681,00
	113,50
	113,50
	113,50
	113,50
	113,50
	113,50
	
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	ФО

	1.3.4
	Совет депутатов
	
	
	2069,70
	419,70
	330,00
	330,00
	330,00
	330,00
	330,00
	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	Совет депутатов

	1.4.





	Размещение информации по вопросам муниципальной службы в средствах массовой информации ЗАТО Видяево и на официальном сайте ЗАТО Видяево. 
	Пос-тоян-но
2015-2020
годы
	Не требует затрат
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Размещение на официальном сайте и СМИ
	да
	да
	да
	да
	да
	да
	Администрация ЗАТО пос. Видяево

	1.5.
	Проведение процедур аттестации, квалификационных экзаменов муниципальных служащих
	Пос-тоян-но
2015-2020 годы
	Не требует затрат
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Доля выполненных мероприятий от запланированных, %
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	СОПР

	1.6
	Формирование и ведение реестра муниципальных служащих
	Пос-тоян-но
2015-2020
годы
	Не требует затрат
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Ежегод-ная актуализация
	да
	да
	
да

	
да

	да
	
да

	Специалист по кадрам Администрации

	1.7
	Анализ нормативно-правовых актов органов местного самоуправления ЗАТО Видяево по вопросами прохождения муниципальной службы
	Пос-тоян-но
2015-2020 годы
	Не требует затрат
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Ежегод-ный мониторинг НПА
	да
	да
	да
	да
	да
	да
	СОПР

	
	Всего по подпрограмме:
	
	Всего: 
в т.ч. МБ:
	5387,70

[bookmark: _GoBack]5387,70
	876,70

876,70
	901,00

901,00
	902,50

902,50
	902,50

902,50
	902,50

902,50
	902,50

902,50
	






