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Перечень показателей эффективности деятельности
руководителя  муниципального  автономного  учреждения  
«Спортивно-оздоровительный комплекс «Фрегат» ЗАТО Видяево»


	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Наименование критерия
	Единица измерения
	Диапазон значений
	Количест-
во баллов
	Примечание

	1. 
	Соответствие деятельности учреждения требованиям законодательства в сфере оказания услуг физкультурно-оздоровительных и спортивных 
	выполнение объема муниципального задания по видам услуг
	%

	95-100
	5

	(A/B)*100%, где A - объем выполненного муниципального задания, B – объем муниципального задания по плану.
Отчетные данные

	2. 
	
	готовность учреждения  к работе в зимних условиях
	акт
	0-1
	2
	Наличие акта готовности учреждения к работе в зимних условиях

	3. 
	
	отсутствие предписаний надзорных органов   
	количество предписаний
	0-1
	2
	Наличие предписаний - 0 баллов, отсутствие - 2 балла

	4. 
	
	отсутствие объективных жалоб 
	количество
жалоб
	менее 5
	2

	Менее 5 жалоб - 2 балла, 5 и более - 0 баллов

	5. 
	Информационная открытость

	размещение на сайте нормативно закрепленного перечня сведений об основной деятельности учреждения, его регулярное обновление
	%
	99-100
	4
	(A/B)*100%, где A – перечень исполненных требований,  B – перечень требований к наполнению сайта. 
Результаты мониторинга 

	6. 
	
	размещение и обновление информации об учреждении на сайте bus.gov.ru
	документы, удостоверяющие факт
	0-1

	4
	Своевременное обновление информации, размещаемой на сайте – 4 балла. 
Информация не обновлена-0 баллов.
Результаты мониторинга.

	
	
	наличие долгосрочной программы    развития учреждения, принятой Наблюдательным советом, гласное представление  результатов ее реализации
	программа
	0-1
	4

	Размещение программы, отчетов о ее реализации на сайте учреждения - 4 балла
Отсутствие информации – 0 баллов

	7. 
	Функционирование системы государственно-общественного управления 
	результаты участия органов общественного управления учреждения в решении актуальных задач функционирования и развития  учреждения
	протоколы заседаний
	не менее  4 
	4
	Наличие протоколов заседаний Наблюдательного совета за текущий  календарный год  

	8. 
	Деятельность  по сохранению и укреплению здоровья населения
	наличие у  учреждения программы (плана) физкультурно-оздоровительной направленности, пропагандирующей здоровый образ жизни и размещение на сайте результатов ее реализации
	программа
	0-1
	5
	Размещение программы, отчетов о ее реализации на сайте   - 5 балла
Отсутствие информации – 0 баллов

	9. 
	
	обеспечение безопасности жизнедеятельности сотрудников и потребителей услуг
	случай
	1-0
	4
	Отсутствие травматизма, иных  несчастных случаев в учреждении, происшедших по причине нарушений  требований СанПиН, охраны труда, халатного отношения работников учреждения к своим обязанностям – 4 баллов, наличие указанных случаев – 0 баллов 
Отчетные данные

	10. 
	Повышение профессионального мастерства  работников  из числа основного персонала
	Обеспеченность специалистами  физкультурно-оздоровительной деятельности
	%
	18 и более
	5
	Ч фск/Чо*100, где
Чфск-показатель фактической численности персонала, выполняющего обязанности  по развитию физкультуры и спорта;
Чо- показатель общей численности работников учреждения

	
	
	доля  специалистов, выполняющих обязанности  по развитию физкультуры и спорта,  прошедших обучение  по программе повышения квалификации или переподготовки кадров
	%
	11 и более
	5
	Спп/Сфск*100,где
Спп-число специалистов, выполняющих обязанности по физкультуры и спорта,  прошедших курсы повышения квалификации и получивших удостоверение (свидетельство);
Сфкс- общее число специалистов, выполняющих обязанности  по развитию физкультуры и спорта 


	11. 
	
	доля специалистов, принимающих участие в деятельности инновационных, стажировочных площадок, конкурсах, проектах различных уровней
	%
	30 и более в год
	5
	(А/В)*100%, где А – специалисты, принимающие участие в деятельности инновационных, стажировочных площадок, проектах различных уровней, В -  общее количество специалистов
Приказы, сертификаты и т.д.

	
	
	Укомплектованность кадрами
	вакансии
	1-0
	2
	При отсутствии вакансий -2 балла, наличие вакансий – 0 баллов

	12. 
	Результативность финансово-экономической деятельности и ресурсного обеспечения   учреждения
	отсутствие замечаний по использованию бюджетных и внебюджетных средств (итоги проверок, ревизий финансово-хозяйственной деятельности) по предоставлению статотчетов и отчетной информации
	количество
	0-1
	5
	Наличие замечаний – 0
Отсутствие замечаний – 5
Итоговые документы проверок Результаты мониторинга

	
	
	привлечение внебюджетных средств за счет оказания платных услуг
	%
	не менее 30%
	3
	 Внебюджетные средства составляют 30% и более  в бюджете учреждения - 3 баллов
 Внебюджетные средства составляют менее 30% - 0 баллов


	
	
	Увеличение объема доходов от оказания платных услуг к уровню предыдущего финансового года (с нарастающим итогом) (%)
	%
	не менее 10%
	5
	Положительная динамика более 10% 5 балла, менее 10% -0 баллов.

	
	
	Выполнение мероприятий по энергосбережению
	Программа, динамика
	0-1
	4
	Наличие программы энергосбережения – 1 балл, отсутствие -0 баллов.
Положительная динамика расходования объемов потребления всех видов энергии – 3 баллов.
Отрицательная динамика расходования объемов потребления всех видов энергии-  0 баллов).

	7.
	Результаты деятельности по развитию физической культуры и спорта
	количество физкультурно-спортивных объединений  (в том числе, общественных), привлеченных к регулярным физкультурно-оздоровительным и (или) спортивным занятиям     
	единиц
	40 и более

	5
	Оказание физкультурно-оздоровительных и спортивных  услуг на договорной основе 40 и более объединениям – 5 баллов
Менее 40 – 0 баллов
Проверяется действующее расписание занятий,  проводимых на базе учреждения    

	
	
	Положительная динамика количества граждан в возрасте старше 18 лет, систематически занимающихся  спортом
	%
	  10% и более в год  
	5
	Увеличение количества   граждан, старше 18 лет, систематически занимающихся спортом в текущем году по отношению к предыдущему году на 10 % и более  -5 баллов; 
менее 10 % человек - 0  баллов
Отчетные сведения, полученные на основании записей по  учету  занимающихся

	
	
	выполнение  годового календарного плана спортивно-массовых мероприятий
	%
	95-100
	3
	А/Вх100, где А – количество фактически  проведенных мероприятий, В – плановое количество мероприятий
Отчеты.
Выполнение  календарного плана  менее, чем на  95% - 0 баллов

	
	
	выполнение плановых показателей  посещения  гражданами спортивно-оздоровительного комплекса
	%
	95-100
	2
	А/Вх100, где  А – фактический годовой показатель числа посетителей спортивно-оздоровительного комплекса, В – плановый показатель числа посетителей
Выполнение показателя менее, чем на 95% - 0 баллов

	
	
	физкультурно-оздоровительная деятельность  с гражданами, имеющими ограниченные возможности здоровья
	план  
	0-1
	5
	Наличие и реализация программы (плана) физкультурно-оздоровительной работы с гражданами, имеющими ограниченные возможности здоровья -5 баллов
Отсутствие -0 баллов

	
	
	ИТОГО
	
	
	90 баллов
	




