УТВЕРЖДЕНО 

постановлением Администрации

 ЗАТО Видяево

 от «04» декабря 2014 г. № 580 

Критерии эффективности деятельности руководителя 

муниципального бюджетного учреждения «Центр бухгалтерского обслуживания» ЗАТО Видяево
	№ п/п
	Показатели деятельности 
	Критерии оценки эффективности работы руководителя учреждения (баллов в месяц)
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Периодичность представления отчетности

	1. Основная деятельность

	1.1
	Своевременность и полнота перечисления средств на счета:

- муниципальным учреждениям ЗАТО Видяево;

- со счетов учреждений на счета контрагентов
	10 баллов;

За каждый случай несвоевременного перечисления снимается 2 балла
	Отчет по установленной форме
	1 раз в квартал

	1.2
	Своевременная выплата заработной платы работникам муниципальных учреждений ЗАТО Видяево
	5 баллов;

За каждый случай задержки выплаты заработной платы снимается 2 балла
	Докладная записка
	1 раз в квартал

	1.3
	Отсутствие нарушений ст. 32 Федерального закона от 12.01.1996  № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» в части нарушения сроков размещения (предоставления) и форм отчетности, обеспечения открытости и доступности информации в сети Интернет или в СМИ
	10 баллов;

За каждое нарушение сроков снимается 2 балла.

За каждое непредставление необходимой формы отчетности снимается 2 балла
	Результаты мониторинга
	1 раз в квартал

	1.4
	Своевременная уплата налогов, сборов и других обязательных платежей, в т.ч. по обслуживаемым учреждениям
	5 баллов;

За каждый случай нарушения сроков уплаты налогов, сборов и других обязательных платежей снимается 0,5 балла
	Докладная записка
	1 раз в квартал

	1.5
	Соблюдение лимитов потребления ресурсов (электрической и тепловой энергии, холодной воды, сточных вод), отсутствие перерасхода.
	10 баллов;

За каждый случай превышения лимита потребления снимается 2 балла
	Отчет по установленной форме
	1 раз в квартал

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 40 баллов

	2. Финансово-экономическая деятельность, исполнительская дисциплина

	2.1
	Обеспечение сохранности, эффективности использования имущества учреждения по целевому назначению в соответствии с видами деятельности, установленными уставом учреждения, а так же отсутствие недостаток и излишек по результатам инвентаризации.
	Выполнение в установленный срок:

- распорядительных актов по вопросам распоряжения, использования и списания имущества, закрепленного на праве оперативного управления или переданного бюджетному учреждению в пользование, включая земельные участки - 3 балла;

- замечаний, выявленных в результате проведения совместных проверок в части сохранности и эффективности использования имущества - 3 балла.

В случае неисполнения в срок снимается 2 балла
	Докладная записка и отчет по установленной форме
	1 раз в квартал

	2.2
	Отсутствие просроченной кредиторской (в том числе по заработной плате) и дебиторской задолженности
	8 баллов; при наличии просроченной кредиторской или дебиторской задолженности - 4 балла
	Отчет по установленной форме
	1 раз в квартал

	2.3
	Соблюдение сроков и порядка представления бюджетной, налоговой, статистической и иной отчетности
	10 баллов; за каждый случай нарушения снимается 2 балла
	Докладная записка
	1 раз в квартал

	2.4
	Целевое использование бюджетных ассигнований, предоставленных в виде субсидий на иные цели, а так же целевое исполнение бюджетной сметы.
	6 баллов; в случае нецелевого использования - 0 баллов
	Отчет по установленной форме
	1 раз в квартал

	2.5
	Отсутствие фактов нарушений законодательства по результатам проверок контрольно-надзорных органов по вопросам:

- организации закупок, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд и нужд бюджетных учреждений;

- связанным с осуществлением уставной деятельности
	10 баллов; при наличии нарушений - 4 балла.
	Докладная записка
	1 раз в квартал

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу: 40 баллов

	3. Работа с кадрами

	3.1
	Отсутствие нарушений по технике безопасности, трудовой и исполнительской дисциплины, Трудового кодекса РФ
	4 балла; за каждый случай нарушения снимается 0,5 балла
	Докладная записка и результаты мониторинга
	1 раз в квартал

	3.2
	Укомплектованность учреждения квалифицированными кадрами в соответствии с утвержденным штатным расписанием по состоянию на конец отчетного периода, %
	4 балла - при условии укомплектованности на 100 %;

- ниже 100 % - 2 балла
	Докладная, отчет по установленной форме
	1 раз в квартал

	3.3
	Отсутствие текучести кадров
	4 балла; при наличии текучести – снимается 0,5 баллов
	Докладная записка, отчет по установленной форме
	1 раз в квартал

	3.4
	Отсутствие обоснованных жалоб и замечаний со стороны руководителей и работников обслуживаемых муниципальных учреждений и качеству оказываемых услуг
	4 балла; при наличии жалоб и замечаний  на невыдачу работникам ежемесячных расчетных листков - 0 баллов
	Докладная записка
	1 раз в квартал

	3.5
	Наличие нормативно-правовой базы, соответствующей современным правовым актам и регламентирующей деятельность учреждения
	4 балла; при наличии недостающих нормативно - правовых документов – снимается 0,5 баллов
	Докладная записка
	1 раз в квартал

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу: 20 баллов

	Совокупная значимость всех критериев по трем разделам (итого): 100 баллов





