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Администрация  ЗАТО ПОС. ВИДЯЕВО 

    МУРМАНСКОЙ  ОБЛАСТИ

  ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  «04» декабря 2014 года 
   № 581
Об утверждении примерных целевых показателей эффективности деятельности работников муниципального бюджетного учреждения «Центр бухгалтерского обслуживания» ЗАТО Видяево
В соответствии с  Распоряжением Правительства РФ от 26.11.2012 № 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2013 - 2018 годы», в исполнении постановления Администрации ЗАТО Видяево от 24.10.2014 № 489 «О создании муниципального бюджетного учреждения «Центр бухгалтерского обслуживания»», в целях повышения эффективности деятельности работников муниципального учреждения ЗАТО Видяево
  п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить примерные целевые показатели эффективности деятельности работников муниципального бюджетного учреждения «Центр бухгалтерского обслуживания» ЗАТО Видяево, согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Руководителю муниципального бюджетного учреждения «Центр бухгалтерского обслуживания» ЗАТО Видяево (далее – МБУ «ЦБО» ЗАТО Видяево) в срок до 15.01.2015 года разработать и утвердить целевые показатели эффективности деятельности работников учреждения, критерии и индикаторы по их достижению и отразить в заключаемых «эффективных» контрактах.
3. Настоящее постановление подлежит опубликованию в газете «Вестник Видяево» (без приложений) со ссылкой о размещении полного текста постановления на официальном сайте ЗАТО Видяево www.zatovid.ru. 
4. Контроль исполнения настоящего постановления  возложить на начальника МКУ «Отдел образования, культуры, спорта и молодежной политики администрации ЗАТО Видяево» Дубовую Л.Н.
Глава администрации 

ЗАТО Видяево                                                                                
 В.А.Градов
Приложение 1

к постановлению  Администрации 
ЗАТО Видяево

От «04»декабря 2014 г. №581
Примерные целевые показатели эффективности деятельности 
работников муниципального бюджетного учреждения 
«Центр бухгалтерского обслуживания» ЗАТО Видяево
	N 

п/п
	Показатели эффективности деятельности
	Значения показателя (разрабатываются самостоятельно учреждением в баллах)

	1
	2
	3

	Административно-управленческий персонал

	1.
	Обеспечение качественной организации и ведения бухгалтерского, финансово-экономического налогового и статистического учета деятельности муниципальных учреждений ЗАТО Видяево.
	

	2.
	Своевременное проведение регламентных процедур бухгалтерского учета.
	

	3.
	Обеспечение качественного составления и предоставления без нарушений сроков консолидированной бухгалтерской отчетности вышестоящему органу, налоговой отчетности и отчетности во внебюджетные фонды по всем обслуживаемым муниципальным учреждениям ЗАТО Видяево (кол-во замечаний, полученных по результатам мероприятий внутреннего финансового контроля и  внешних проверок).
	

	4.
	Обеспечение качественного контроля за правильным и целевым расходованием бюджетных субсидий, исполнением бюджетных смет, а также за наличием и движением имущества, использованием товарно-материальных ценностей, трудовых и финансовых ресурсов.
	

	5.
	Наличие собственного Интернет-сайта учреждения и обеспечение его поддержки в актуальном состоянии, а также  обеспечение открытости и доступности на официальном сайте www.bus.gov.ru (ст. 32 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» в части нарушения сроков размещения (предоставления) и форм отчетности, обеспечения открытости и доступности информации в сети Интернет или в СМИ).
	

	6.
	Обеспечение сохранности, эффективности использования имущества учреждения по целевому назначению в соответствии с видами деятельности, установленными уставом учреждения.
	

	7.
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий, выполнения требований пожарной и электробезопастности, охраны труда, выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонтов, обеспечение безаварийной (бесперебойной) работы системы отопления, освещения и канализации.
	

	8.
	Соблюдение лимитов потребления ресурсов (электрической и тепловой энергии, холодной воды, сточных вод), отсутствие перерасхода.
	

	9.
	Укомплектованность учреждения квалифицированными кадрами в соответствии с утвержденным штатным расписанием по состоянию на конец отчетного периода.
	

	10.
	Доля оплаты труда административно управленческого персонала в фонде оплаты труда учреждения.
	

	11.
	Количество работников учреждения, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку.
	

	12.
	Оснащенность рабочих мест материально-техническим оборудованием, материалами и лицензионными программными продуктами.
	

	13.
	Отсутствие нарушений по технике безопасности, трудовой и исполнительской дисциплины, Трудового кодекса РФ.
	

	Бухгалтерия

	1.
	Отсутствие просроченной кредиторской (в том числе по заработной плате) и дебиторской задолженности.
	

	2.
	Своевременность и полнота перечисления средств на счета муниципальных учреждений, а также со счетов учреждений на счета контрагентов.
	

	3.
	Своевременная выплата заработной платы работникам муниципальных учреждений.
	

	4.
	Своевременная уплата налогов, сборов и других обязательных платежей, в т.ч. по обслуживаемым учреждениям.
	

	5.
	Своевременность  предоставления квартальной и годовой финансовой отчетности, иных форм по результатам деятельности муниципальных учреждений.
	

	6.
	Целевое использование бюджетных ассигнований, предоставленных в виде субсидий на иные цели, а так же целевое исполнение бюджетной сметы. 
	

	7.
	Обеспечение расходов бюджета ЗАТО Видяево в соответствии с бюджетной росписью, а так же обеспечение исполнения полномочий по администрированию доходов бюджета ЗАТО Видяево, установленных нормативно-правовыми актами ЗАТО Видяево.
	

	8.
	Отсутствие фактов нарушений законодательства по результатам проверок контрольно-надзорных органов по вопросам:

- размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд;

- связанным с осуществлением уставной деятельности.
	

	9.
	Отсутствие нарушений по технике безопасности, трудовой и исполнительской дисциплины, Трудового кодекса РФ.
	


