Приложение 

к постановлению 

от «29» августа 2013 г. № 545
Примерное положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр методического и информационно-технического обслуживания» ЗАТО Видяево
1. Общие положения

Настоящее Примерное положение об оплате труда работников муниципального   казенного учреждения «Центр методического и информационно-технического обслуживания» ЗАТО Видяево (далее - Примерное положение) разработано в соответствии с постановлениями Администрации ЗАТО Видяево: от 25.11.2011 г. № 923 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений ЗАТО Видяево» (в ред. постановления от 12.12.2011 г. № 983), от 13.12.2011 г. № 984 «Об отверждении рекомендаций по формированию Примерных положений об оплате труда работников муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений ЗАТО Видяево», от 12.08.2013 № 501 «Об утверждении Примерных отраслевых положений об оплате труда работников муниципальных учреждений ЗАТО Видяево, подведомственных муниципальному казенному учреждению «Отдел образования, культуры, спорта и молодежной политики администрации ЗАТО Видяево»  и  включает в себя:
-порядок формирования фонда оплаты труда работников учреждения;
-порядок и условия оплаты труда работников учреждения;

-особенности  оплаты труда руководителя, заместителей руководителя;

-заключительного положения;

-минимальные  размеры  окладов работников по должностям работников образовательных учреждений и учреждений образования ЗАТО Видяево(приложение 1);
-минимальные размеры окладов работников муниципальных учреждений ЗАТО Видяево, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым должностям служащих по профессиональным квалификационным группам ( приложение  2);

-минимальные размеры окладов работников муниципальных учреждений ЗАТО Видяево, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих (приложение3).
2. Порядок формирования фонда оплаты труда работников учреждения

2.1.Фонд оплаты труда (далее – ФОТ) работников  учреждения формируется на календарный год, исходя из доведенных объёмов бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда.

При формировании ФОТ работников учреждения учитываются следующие основания:

– должностной оклад (оклад) по должностям (профессиям) работников;  
– выплаты компенсационного характера; 
– выплаты стимулирующего характера; 

– иные выплаты в соответствии с нормативными правовыми актами Правительства Мурманской области.

2.2. ФОТ работников учреждения включает базовую, специальную, компенсационную и стимулирующую части.

ФОТ = (ФОТб + ФОТс) + ФОТк + ФОТст, где:

ФОТ – фонд оплаты труда работников учреждения;

ФОТб – базовая часть ФОТ.

Обеспечивает выплату гарантированных должностных окладов (окладов) работников учреждения.

ФОТс – специальная часть ФОТ.

Обеспечивает выплату повышающих коэффициентов к должностному окладу (окладу). 

ФОТк – компенсационная часть ФОТ.

Обеспечивает выплаты компенсационного характера.

ФОТст – стимулирующая часть ФОТ.

Стимулирующая часть ФОТ обеспечивает выплаты стимулирующего характера. Размеры доплат и надбавок стимулирующего характера определяются руководителем учреждения в пределах средств, направляемых на оплату труда, самостоятельно и закрепляются в коллективном договоре, локальном акте учреждения с учетом мнения представительного органа учреждения.

 (ФОТб + ФОТс) + ФОТк – не более 70%.

ФОТст – не менее 30%. 

2.3. При формировании ФОТ работников учреждения устанавливается соотношение ФОТ работников основного персонала (ФОТ оп) и ФОТ работников прочего персонала (ФОТ пп) учреждения:

ФОТ = ФОТ оп (не менее 70 %) + ФОТ пп (не более 30%).
3. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения. 

3.1. Заработная плата работников, устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда (включающая все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые у соответствующего работодателя, независимо от источников этих выплат), отработавших установленную законодательством Российской Федерации месячную норму рабочего времени, исполнивших свои трудовые обязанности (нормы труда), не может быть ниже размера минимальной заработной платы, установленного на территории Мурманской области.

3.1.1.Заработная плата работников состоит из:

- должностного оклада (оклада);

-повышающих коэффициентов к должностным окладам (окладам), образующих новый должностной оклад;

- выплат компенсационного характера;

- выплат стимулирующего характера;

- доплаты до размера минимальной заработной платы, установленного в Мурманской области решением трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

3.1.2.Применение к должностным окладам работников повышающего коэффициента за работу в сельских населенных пунктах и поселках городского типа специалистам, указанным в статье 1 Закона Мурманской области от 27.12.2004 N 561-01-ЗМО "О мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан, работающих в сельских населенных пунктах или поселках городского типа", образует новый должностной оклад.

3.2.Положением по оплате труда работников учреждения могут быть предусмотрены выплаты стимулирующего характера, такие как персональный повышающий коэффициент, повышающий коэффициент к должностным окладам (окладам) за выслугу лет и т.д., которые не образуют новый оклад и не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
3.2.1.Рекомендуемые  размеры повышающих  коэффициентов:
- персональный повышающий коэффициент - до 1,0;

-повышающий коэффициент к должностным окладам (окладам) за выслугу лет:

от 1 до 3х лет  -     0,05

от 3 до 5 лет -        0,10

от 5 до 10 лет –     0,15

от 10 до и выше – 0,20 
3.2.2.Решение о введении повышающих коэффициентов, не образующих новый оклад, принимается в учреждении с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения должностного оклада (оклада) работника на повышающий коэффициент.

3.2.3.Персональный повышающий коэффициент к окладам устанавливается на определенный период времени (месяц, квартал) в течение соответствующего календарного года.
3.3.Премирование работников учреждения осуществляется на основе локального нормативного акта учреждения и  производится по следующим показателям:
– за выполнение особо важных или срочных работ;

– за основные результаты работы (за месяц, квартал, год);

– единовременные.

3.3.1.Размер премий устанавливается в процентном отношении к должностному окладу либо в абсолютной величине и максимальными размерами не ограничиваются.
3.4. Перечень стимулирующих выплат, установленных в учреждении, должен отвечать уставным задачам, а также показателям эффективности деятельности учреждения, утвержденным постановлением Главы Администрации ЗАТО Видяево. 
3.5.Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном отношении к окладам или в абсолютных размерах. Максимальный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы не ограничен.

3.6.При отсутствии или недостатке соответствующих бюджетных финансовых средств, руководитель учреждения вправе приостановить выплату стимулирующего характера, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работника об этом в установленном законодательством порядке.
3.7.Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда производится руководителем с учетом мнения профсоюзной организации. 

3.8.Выплаты компенсационного (за исключением выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями) и стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу (окладу). Районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях устанавливаются в соответствии с законодательством.

3.9.Доплата до установленной в регионе минимальной заработной платы должна включаться в Положение по оплате труда наряду с выплатами компенсационного и стимулирующего характера.
3.9.1. Уровень оплаты труда работников учреждения определяется не ниже минимальной заработной платы, установленной в Мурманской области решением трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, и документально фиксируется в коллективном договоре или локальных нормативных актах учреждения.

3.9.2.Месячная заработная плата – вознаграждение за труд, в том числе компенсационные и стимулирующие выплаты.

3.9.3.Ежемесячная доплата к заработной плате производится работникам, отработавшим установленную законодательством Российской Федерации месячную норму рабочего времени и исполнившим свои трудовые обязанности (нормы труда) в случае, если начисленная за данный месяц заработная плата ниже установленного размера минимальной заработной платы в Мурманской области.

3.9.4.Ежемесячная доплата устанавливается в абсолютной величине к начисленной заработной плате пропорционально отработанному времени.
3.10.Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада (оклада) работника, повышающие коэффициенты к окладам, образующие новый должностной оклад (оклад), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор (дополнительное соглашение).

3.11.Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени.

3.12.Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

   3.13.Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.
4. Особенности оплаты труда руководителя учреждения, заместителей руководителя 
4.1.Заработная плата руководителя учреждения, заместителей руководителя состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

4.2.Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором с  работодателем, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до 3 размеров указанной средней заработной платы. 

4.3.При расчете должностного оклада руководителя применяется повышающий коэффициент по занимаемой должности, образующий новый должностной оклад.

Размер должностного оклада руководителя,   включающий  повышающие коэффициенты и их размер, утверждается нормативным правовым актом Администрации ЗАТО Видяево на соответствующий финансовый год.

4.4.Для определения размера должностного оклада руководителя учреждения  применяется  следующий порядок исчисления средней заработной платы основного персонала.

Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителю учреждения. 

При расчете средней заработной платы основного персонала учитываются оклады и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения в расчете на одну ставку (норму нагрузки) за фактически отработанное время по основной должности (без учета оплаты за внутреннее совместительство). Выплаты, связанные с сохранением среднего заработка, оплатой пособий по временной нетрудоспособности в расчете не учитываются. 

Выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения учитываются в абсолютном значении и независимо от финансовых источников, за счет которых они осуществляются. 

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала (районный коэффициент и полярная надбавка к заработной плате, оплата за совмещение профессий, замену временно отсутствующего работника, сверхурочную работу, работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и т.д.). 
Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы окладов, выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения. 

В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников. 

Работник, работающий в учреждении на одной, более одной ставке (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица). 

При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного и неполного рабочего времени, и численность работников основного персонала, являющихся внешними совместителями. 


Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, т.е. с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число),  включая выходные и нерабочие праздничные дни, приходящиеся на отработанный период времени, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца. 
Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням. 
Работники основного персонала учреждения, работавшие на условиях  неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке: 

а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели, например: 

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе); 

36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе); 


б) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце. 

Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени. 

4.5.Должностной оклад заместителя руководителя учреждения устанавливается на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя этого учреждения. 

4.6.Руководителю учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера на основании Положения о стимулировании руководителей, утвержденного  постановлением Администрации ЗАТО Видяево.
5. Заключительные положения

Положением об оплате труда работников учреждения отдельным работникам устанавливаются меры социальной поддержки и иные выплаты в соответствии с действующими нормативными правовыми актами Правительства Мурманской области.
Настоящее Положение является примерным. На его основе учреждение разрабатывает локальные нормативные акты по оплате труда в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации и законодательством Мурманской области.
Приложение №1

к Примерному положению

Минимальные размеры окладов работников  учреждения  по должностям работников образовательных учреждений и учреждений образования ЗАТО Видяево 
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер оклада (рублей)

с 01.01.2013
	Минимальный размер оклада (рублей)

с 01.06.2013
	Минимальный размер оклада (рублей)

с 01.10.2013

	1
	2
	
	3
	

	Профессиональная квалификационная группа

должностей педагогических работников
	3581
	 
	 

	3-ий квалификационный уровень
	
	5605
	5913

	
	Методист 
	
	
	

	4-ый квалификационный уровень
	
	5907
	6232

	
	Старший методист
	
	 
	


Приложение № 2
к Примерному положению

Минимальные размеры окладов работников  муниципальных учреждений  ЗАТО Видяево, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым должностям служащих по профессиональным квалификационным группам 
	Квалификацион-

ные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер оклада (рублей)

с 01.01.2013

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа                  
"Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	1 квалификационный уровень                                
	              3017

	
	Администратор всех направлений деятельности
	

	
	Техники всех специальностей и            
наименований                             
	

	2 квалификационный уровень                                
	              3395

	
	Заведующий хозяйством                    
	

	
	Должности служащих первого               
квалификационного уровня, по которым     
может устанавливаться производное        
должностное наименование "старший"       
	

	
	Должности служащих первого               
квалификационного уровня, по которым     
может устанавливаться II                 
внутридолжностная категория              
	

	3 квалификационный уровень                                
	3771

	
	Должности служащих первого               
квалификационного уровня, по которым     
может устанавливаться  I внутридолжностная категория
	

	4 квалификационный уровень                                
	4148

	
	Должности служащих первого               
квалификационного уровня, по которым     
может устанавливаться производное        
должностное наименование "ведущий"       
	

	Профессиональная квалификационная группа                  
"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	1 квалификационный уровень                                
	              4776

	
	Аналитик
	

	
	Бухгалтер                                
	

	
	Документовед
	

	
	Инженеры различных специальностей и      
наименований
	

	
	Программист
	

	
	Экономисты различных специальностей и наименований
	

	
	Эксперт                                  
	

	2 квалификационный уровень                                
	              4924

	
	Должности служащих первого               
квалификационного уровня, по которым     
может устанавливаться II                 
внутридолжностная категория              
	

	3 квалификационный уровень                                
	             5153

	
	Должности служащих первого               
квалификационного уровня, по которым     
может устанавливаться I                  
внутридолжностная категория              
	

	4 квалификационный уровень                                
	              5907

	
	Должности служащих первого               
квалификационного уровня, по которым     
может устанавливаться производное        
должностное наименование "ведущий"       
	


Приложение № 3
к Примерному положению
Минимальные размеры окладов работников муниципальных учреждений ЗАТО Видяево, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих
	Разряд работ в соответствии с Единым          
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих                         

	Минимальный размер
оклада (рублей) с 
    01.01.2013

	1 разряд работ в соответствии с Единым  тарифно-квалификационным справочником работ и профессий 
рабочих                                                 
	              2263

	2 разряд работ в соответствии с Единым  тарифно-квалификационным справочником работ и профессий 
рабочих                                                 
	              2346


