                                                                                                          Приложение № 2
                                          к постановлению администрации

ЗАТО Видяево

от 05 июля 2011 года № 552
ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципальных учреждений здравоохранения ЗАТО Видяево 
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений здравоохранения в  ЗАТО Видяево, разработано в соответствии с   нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Мурманской области и органов местного самоуправления, содержащими нормы трудового права на основании постановления  Администрации ЗАТО Видяево   Мурманской   области   от 31.10.2008г.  № 617  «О   введении   новых   систем   оплаты    труда  работников муниципальных учреждений ЗАТО Видяево, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений ЗАТО Видяево» (в редакции от 06.05.2010 № 351). 
Положение включает в себя:

-порядок установления должностных окладов медицинских и фармацевтических работников (далее – работники) на основе отнесения их к соответствующим профессиональным  квалификационным  группам и квалификационным уровням,

- перечень и порядок установления повышающих коэффициентов к должностным окладам,

-перечень и порядок установления выплат компенсационного характера,

-перечень и порядок установления выплат стимулирующего характера,

-условия оплаты труда главного врача, его заместителей, главного бухгалтера,

-другие вопросы оплаты труда.
1.2. Минимальные размеры должностных окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым должностям служащих (за исключением должностей медицинского персонала) и по общеотраслевым профессиям рабочих устанавливаются в соответствии с Примерным положением по оплате труда работников муниципальных учреждений и предприятий  ЗАТО Видяево, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым должностям служащих и общеотраслевым должностям рабочих.

Остальные выплаты производятся в порядке, установленном настоящим Примерным положением для работников учреждений здравоохранения.

1.3.Система оплаты труда устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными  нормативными актами  в соответствии с федеральными законами и иными правовыми актами Мурманской области и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления ЗАТО Видяево.
1.4.Основными элементами применяемой системы оплаты труда являются: минимальный должностной оклад, персональные повышающие коэффициенты, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
1.5.Оплата труда работников, занятых по совместительству, а так же в условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а так же по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.6 Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников (фонда оплаты труда), самостоятельно определяет размеры должностных окладов, повышающих коэффициентов, а так же размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с системой оплаты труда, принятой в учреждении, на основании настоящего Положения.


1.7. На основании настоящего Примерного положения учреждением здравоохранения разрабатывается собственное Положение по оплате труда, утверждается руководителем учреждения с учетом  мнения  выборного  органа  первичной  профсоюзной  организации (представительного органа работников) в порядке, установленном статьей 372  Трудового  кодекса  Российской  Федерации,  вводится  в  действие приказом   по   учреждению   и  распространяется  на  всех  работников учреждения.
1.8.Заработная плата работника максимальными размерами не ограничивается. 
       1.9. По отдельным профессиям, должностям, не требующим полной занятости, могут устанавливаться часовые ставки заработной платы.

1.10. Минимальная заработная плата работников, отработавших установленную законодательством Российской Федерации месячную норму рабочего времени, исполнивших свои трудовые обязанности (нормы труда), не может быть ниже  минимальной заработной платы, установленного региональным соглашением о минимальной заработной плате в Мурманской области, заключенным в соответствии со статьями 47, 48, 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации

1.11. При увеличении (индексации) размер вновь образованного минимального оклада подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

2. Порядок и условия оплаты труда медицинских работников

2.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов медицинского персонала, работающего в учреждении здравоохранения, устанавливаются на основе отнесения занимаемых работниками должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06 августа 2007 года № 526 (зарегистрировано в Минюсте России 27 сентября 2007 года № 10190) (Приложение № 2 к Положению)
Должностные оклады работникам устанавливаются путем умножения соответствующего минимального должностного оклада на персональные повышающие коэффициенты за квалификационную категорию, ученую степень, почетное звание. 

2.2.Профессиональная квалификационная группа (далее ПКГ)- группа должностей медицинских и фармацевтических работников, сформированная с учетом сферы деятельности на основании требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующие деятельности.
Квалификационный уровень (далее КУ)- необходимый уровень требований к квалификации (подготовленности работников к качественному выполнению конкретных видов работ, определяемых наличием знаний, умений, профессиональных навыков, опыта).

Персональным повышающим коэффициентом  к должностному окладу является относительная величина повышения минимального оклада, установленная с учетом уровня профессиональной подготовки работника, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, других критериев, стажа работы.
2.3.
Медицинскому персоналу учреждения   здравоохранения   может быть предусмотрено   установление   повышающих коэффициентов к минимальным окладам (в процентах или в абсолютной сумме).
2.3.1. Виды   повышающих коэффициентов (могут быть установлены в виде коэффициентов или в абсолютной сумме):
повышающий коэффициент к  минимальному должностному окладу по занимаемой должности;
повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию;

персональный повышающий коэффициент к окладу;  
повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет; 
повышающий коэффициент к окладу по учреждению (структурному подразделению); 
2.3.2. Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается учреждением здравоохранения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.
2.3.3. Размер выплаты по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.
2.3.4. Выплаты по повышающему коэффициенту носят стимулирующий характер, определяются тарификационной комиссией (кроме персонального повышающего коэффициента к окладу), обязательны к включению в трудовой договор.

 Персональный повышающий коэффициент к окладу утверждается приказом руководителя по учреждению.
2.3.5. Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.
2.3.6. Размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к окладам приведены в пунктах 2.4.-2.6. настоящего раздела Положения.
2.4.
 Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности  устанавливается       всем       медицинским        работникам        учреждений  здравоохранения      в      зависимости      от      отнесения      должности      к квалифицированному уровню ПКГ.

 Размеры данного повышающего коэффициента по квалификационным уровням
	ПКГ
	«Средний медицинский фармацевтический персонал»
	0,08 - 0,15

	ПКГ
	«Врачи и провизоры»

	0,08 - 0,15



Применение повышающего коэффициента к окладу по занимаемой должности является гарантированным и учитывается при начислении иных стимулирующих     и     компенсационных     выплат,     устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
2.5.
Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен медицинскому работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки,     сложности,     важности     выполняемой     работы,     степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента   к   окладу   и   его   размерах   принимается   руководителем учреждения здравоохранения персонально в отношении каждого работника.
Размер повышающего коэффициента - до 3,0.
Применение персонального повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.*
2.6.Работникам устанавливаются повышающие коэффициенты к окладам за стаж непрерывной работы в учреждении здравоохранения.

Размеры и порядок исчисления непрерывного стажа в учреждениях здравоохранения, дающий право для применения  повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет устанавливается в соответствии с нормативными правовыми актами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

Применение повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, установленных в процентном отношении к окладу.
Работникам, занимающим по совместительству штатные должности медицинского персонала в учреждениях здравоохранения, повышающий коэффициент применяется и по совмещаемой должности в порядке и на условиях, предусмотренных для этих должностей.

2.7.
Повышающий коэффициент к  окладу за квалификационную категорию  устанавливается    с    целью    стимулирования    медицинских работников    к    качественному    результату    труда,    путем        повышения профессиональной квалификации и компетентности.  Размеры  повышающего коэффициента  к окладу за квалификационную     категорию     (врачи,     средний      медицинский      и фармацевтический персонал): 
при наличии второй квалификационной категории          от 0,10 до 0,15
при наличии первой квалификационной категории          от 0,20 до 0,25
при наличии высшей квалификационной категории         от 0,25 до 0,40
Врачам-руководителям лечебно-профилактического  учреждения и их заместителям квалификационная категория учитывается по специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье» или по клинической специальности.

Повышающие коэффициенты к окладам за квалификационную категорию устанавливаются на 5 лет со дня издания приказа комитета по здравоохранению Мурманской области о присвоении квалификационной категории. 

За 3 месяца до окончания срока действия квалификационной категории работник может письменно обратиться в аттестационную комиссию для прохождения переаттестации в установленном порядке, а аттестационная комиссия обязана рассмотреть аттестационные материалы на присвоение квалификационной категории в течение трех месяцев со дня их получения.
В случае уважительной причины по представлению руководителя учреждения срок переаттестации специалиста может быть перенесен на три месяца, в течении которого работнику применяется повышающий коэффициент к минимальному должностному окладу за квалификационную категорию.

В случае отказа специалиста от очередной переаттестации присвоенная ранее квалификационная категория утрачивается с момента истечения пятилетнего срока ее присвоения.

Применение повышающего коэффициента к окладу за квалификационную категорию ведет к образованию нового оклада и учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

2.8. По решению руководителя учреждения здравоохранения для медицинских работников, которым присвоена ученая степень кандидата (доктора) медицинских, биологических или химических наук или же присвоено почетное звание «Заслуженный врач»,  повышающий коэффициент к окладу может составлять от 0,10 до 0,15.


3.Перечень и порядок установления выплат компенсационного характера.

3.1.Оплата труда работников учреждения, занятых в тяжелых работах, работах с вредными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере.

В этих целях работникам могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:

-надбавка за работу в опасных для здоровья и особо тяжелых условиях труда,

-надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их  засекречиванием   и  рассекречиванием,   а  также  за  работу  с шифрами.
    -выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных ( при совмещении должностей, профессий), при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы , определенной трудовым договором, сверхурочной работе, работе в ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни),

-выплаты за работу в районах Крайнего Севера.

-выплаты за работу в сельской местности.

Базой для начисления выплат компенсационного характера является должностной оклад, в случае, если действующим законодательством  не предусмотрено иное.

3.2.Надбавка за работу в опасных для здоровья и особо тяжелых условиях труда устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда в размере повышающего коэффициента к должностному окладу (окладу).  
Конкретный перечень профессий и должностей работников, которым устанавливаются надбавки к должностным окладам в связи с вредными и опасными условиями труда, утверждается руководителем учреждения  с учетом мнения представительного органа работников учреждения на основании аттестации рабочих мест.

Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

 Работникам, не предусмотренным указанным перечнем, привлекаемых для проведения консультаций, экспертизы, оказания медицинской помощи и другой работы в учреждении, выплата надбавки производится за фактически отработанное время.

3.3.Процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размере и порядке, определенном постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006г №573  «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной  тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений    по    защите    государственной    тайны».

3.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение профессий (должностей), сверхурочная работа, работа в ночное время, расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работа в выходные и нерабочие праздничные дни), устанавливаются в соответствии с законодательством и с учетом финансово-экономического положения учреждения.

3.4.1. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания или объема дополнительной работы в соответствии со статьей 151 ТК РФ.
3.4.2.Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания или объема дополнительной работы в соответствии со статьей 151 ТК РФ.
3.4.3. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определяется трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания или объема дополнительной работы в соответствии со статьей 151 ТК РФ.
3.4.4. 
Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время.
Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.
Размер - 100 процентов части оклада (должностного оклада) за час работы работника для работников скорой помощи (фельдшера, медсестры, водители);

- 50 процентов части оклада (должностного оклада) за час работы работника для сторожей (вахтеров)
Расчет доплаты за час работы в ночное время определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели, устанавливаемой работнику  и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 
3.4.5.
Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.
Размер доплаты составляет:
- не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный  день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада  (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;
- не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемый с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором. По желанию работника, работавшего в выходной или  нерабочий праздничный день, ему может быть представлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной день или праздничный нерабочий день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
3.4.6. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не  менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. 
По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

3.5.В  районах  с  неблагоприятными   природными   климатическими условиями к заработной плате работников применяются:
-районные коэффициенты;
-процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к ним.
Конкретные размеры коэффициентов, процентных надбавок и условия их применения устанавливаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Базой для начисления  районного коэффициента и процентных надбавок за стаж работы в районах Крайнего Севера является должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
3.6. Работникам, работающим в учреждении здравоохранения и имеющим в соответствии с перечнем должностей специалистов, утверждаемом Правительством Мурманской области, право на установление повышенных окладов за работу в сельской местности применяется повышающий коэффициент 0,25, который учитывается при расчете всех доплат и надбавок, установленных в процентах. 

4.Перечень и порядок установления выплат стимулирующего характера.

4.1.С целью стимулирования к качественному результату труда и поощрения работников за выполненную работу устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

-выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

-выплаты за высокое качество выполняемых работ

-премиальные выплаты по итогам работы

-материальная помощь.

Стимулирующие выплаты осуществляются по решению руководителя учреждения в пределах лимитов бюджетных обязательств, утвержденных на оплату труда работников учреждения, а так же средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.
При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и/или внебюджетных) финансовых средств руководитель учреждения вправе приостановить выплату стимулирующего характера, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работника об этом в установленном законодательством порядке.
4.2.Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам за интенсивность и высокие результаты работы на определенный срок. При установлении учитывается:

-интенсивность и напряженность работы

-особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения)

-организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения

-непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ

Размер надбавки устанавливается как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к  должностному окладу. Максимальным размером  надбавка не ограничена.

4.3.Стимулирующая надбавка за высокое качество выполняемых работ устанавливается работникам на определенный период. При установлении надбавки учитывается:
- отсутствие жалоб со стороны пациентов;

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде

-инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда

-качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения

-выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения.

-качественная подготовка и своевременная сдача отчетности

-участие в течении месяца в выполнении важных работ, мероприятий.

Размер надбавки может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу. Максимальным размером надбавка не ограничена.

4.5.С целью поощрения работников за общие результаты труда устанавливаются единовременные премиальные выплаты по итогам работы  (месяц, квартал, полугодие, девять месяцев и т.д.)

4.5.1.Решение о введении каждой конкретной премии принимает руководитель учреждения, при этом наименование премии и условия ее осуществления определяются локальным правовым актом учреждения.
4.5.2. Период, за который выплачивается премия, конкретизируется локальным правовым актом учреждения. В учреждении одновременно могут быть введены несколько премий за разные периоды -по итогам работы за месяц, квартал, год, а так же за образцовое качество выполняемых работ, за выполнение особо важных и срочных работ, за интенсивность и высокие результаты и т.д.

4.5.3. Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда, средств обязательного медицинского страхования, а так же  за счет средств  от приносящей доход деятельности.

4.5.4. Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу. Максимальным размером  указанные выплаты не ограничены.           
4.6. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.
5. Доплата до размера минимальной заработной платы

5.1. Ежемесячная доплата к заработной плате работников муниципальных учреждений здравоохранения производится работникам, отработавшим установленную законодательством Российской Федерации месячную норму рабочего времени и исполнившим свои трудовые обязанности (нормы труда), в случае если начисленная за данный месяц месячная заработная плата ниже установленного размера минимальной заработной платы в Мурманской области. Ежемесячная доплата устанавливается в абсолютной величине к начисленной заработной плате.

5.2. Месячная заработная плата - вознаграждение за труд, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты), выплачиваемые за счет средств местного бюджета, а также средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

5.3. Ежемесячная доплата устанавливается к заработной плате работника, начисленной по основному месту работы (по основной профессии) без учета доплат за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника, совмещение профессий, расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, и выплачивается в сроки, установленные для выплаты основной заработной платы.

5.4. Размер ежемесячной доплаты к заработной плате устанавливается пропорционально отработанному времени и в зависимости от выполненного объема работ или замещаемой ставки (должности) (0,25, 0,5, 0,75, 1) и включается в расчет среднего заработка.

5.5. Абсолютный размер ежемесячной доплаты работнику определяется по формуле

Д = Рмзп - Рнзп,

где:

Д - размер доплаты;

Рмзп - размер минимальной заработной платы, установленный Соглашением о минимальной заработной плате в Мурманской области;

Рнзп - размер начисленной заработной платы работнику, отработавшему месячную норму рабочего времени и исполнившему свои трудовые обязанности (нормы труда).

5.6. В случае если заработная плата начислена из нескольких источников (средства городского бюджета и средства, полученные от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности), ежемесячная доплата осуществляется за счет указанных источников пропорционально их удельному весу в начисленной заработной плате.

6. Условия оплаты труда руководителей учреждения здравоохранения, его заместителей и главного бухгалтера.
6.1. Должностной оклад руководителя учреждения  определяется трудовым договором.

Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается приказом главного распорядителя средств муниципального бюджета, в ведении которого находится учреждение. В случае, если учреждение является прямым получателем средств бюджета или выполняет функции главного распорядителя и получателя средств бюджета одновременно, оклад руководителя устанавливается распоряжением администрации ЗАТО Видяево.

Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 5-30 процентов ниже должностного оклада руководителя.
6.2. 
С   учетом   условий   труда   руководителю учреждения   и   его заместителям,       главному       бухгалтеру       устанавливаются       выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом     3  настоящего Положения.

С учетом условий труда заместителям руководителя учреждения, главному бухгалтеру  устанавливаются выплаты стимулирующего характера в соответствии  с настоящим Положением.

Главный распорядитель муниципального бюджета, в ведении которого находится учреждение, устанавливает руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера. В случае, если учреждение является прямым получателем средств бюджета или выполняет функции главного распорядителя и получателя средств бюджета одновременно, стимулирующие выплаты его  руководителю устанавливается распоряжением администрации ЗАТО Видяево.

6.3. В случае осуществления руководителем или его заместителями – врачами в пределах рабочего времени по основной должности работы по специальности врача-специалиста ему может быть установлена стимулирующая надбавка за работу по специальности врача-специалиста в размере 25 процентов оклада врача соответствующей специальности.

        6.4.
Премирование    руководителей    учреждений    здравоохранения осуществляется    с    учетом    результатов    деятельности    учреждения    в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы   учреждения  здравоохранения,  за  счет  ассигнований   местного бюджета,   определенных   главным   распорядителем   средств   местного бюджета ЗАТО Видяево на оплату труда.
Размеры премирования руководителя здравоохранения, порядок и критерии выплаты ежегодно устанавливаются главным распорядителем средств местного бюджета ЗАТО Видяево в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя учреждения здравоохранения.
6.5.
Заместителям  руководителя,  главному  бухгалтеру  учреждения здравоохранения  выплачиваются премии, предусмотренные разделом                   4. настоящего Положения.
8. Дополнительные виды и нормы социальной поддержки.
8.1. Медицинским работникам (врачам, среднему медицинскому персоналу) муниципального учреждения здравоохранения в соответствии с Законом Мурманской области от 06.06.2003 N 400-01-ЗМО «О социальной поддержке медицинских работников Мурманской области», постановлением Правительства Мурманской области от 14.10.2003 N 272-ПП «Об утверждении Положения о порядке выплаты материального обеспечения и социальной поддержки медицинским работникам (врачам, провизорам, среднему медицинскому и фармацевтическому персоналу) государственных и муниципальных учреждений (организаций) здравоохранения, образования и социальной защиты населения Мурманской области» устанавливаются дополнительные  виды материального обеспечения и социальной поддержки. 
8.2. Руководителю учреждения здравоохранения (главному врачу) материальная помощь выплачивается на основании распоряжения Главы администрации ЗАТО Видяево.

8.3. Выплаты, указанные в п.п.8.1.-8.2., выплачиваются за счет фонда оплаты труда лечебного учреждения.

9. Другие вопросы оплаты труда.
9.1. Фонд оплаты труда работников формируется на соответствующий календарный год раздельно, исходя из объема ассигнований муниципального бюджета, средств обязательного медицинского страхования и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
9.2.
В случае задержки выплаты работникам заработной платы  и других   нарушений   оплаты   труда   руководитель   учреждения    несет ответственность в соответствии с законодательством Российской федерации.

9.3.
 Размеры должностных окладов работников, размеры компенсационных выплат определяются по результатам тарификации. Порядок проведения тарификации работников учреждения определен в приложении №1 к настоящему Положению и являются обязательными для включения в трудовой договор.
9.4 Состав и порядок работы тарификационной комиссии определяются приказом руководителя учреждения здравоохранения
9.5. По должностям работников (профессиям рабочих) размеры окладов, по которым не определены настоящим Положением, размеры окладов устанавливаются по решению руководителя учреждения, но не более, чем оклад руководителя учреждения.
9.6. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения с учетом оптимизации действующей штатной численности работников.

9.7. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях договора.
Приложение № 1

к примерному

 Положению об оплате труда

работников муниципальных учреждений 

здравоохранения в ЗАТО Видяево

ПОРЯДОК

ПРОВЕДЕНИЯ ТАРИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 

УЧРЕЖДЕНИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

1. Для проведения работы по определению размеров должностных окладов медицинских работников, специалистов и служащих и месячных окладов и тарифных ставок рабочих, а также размеров надбавок за продолжительность непрерывной работы в учреждении здравоохранения приказом руководителя создается постоянно действующая тарификационная комиссия в составе старшей медсестры, ведущего экономиста, главного бухгалтера, специалиста по кадрам,  представителя профсоюзного комитета. Председателем тарификационной комиссии является руководитель учреждения.

2. Тарификационная комиссия руководствуется в своей работе действующими нормативными актами, в том числе определяющими условия оплаты труда соответствующих работников. Результаты работы комиссии отражаются в тарификационных списках. Кроме того, при необходимости, тарификационная комиссия может оформлять результаты своей работы протоколом или любыми другими документами.

3. Порядок работы тарификационной комиссии (ответственный за непосредственное составление тарификационного списка, оформление, время заседания комиссии и т.д.) определяется председателем комиссии.

Тарификационный список составляется ежегодно по состоянию на 1 января и заверяется всеми членами тарификационной комиссии.

4. Тарификация работников учреждений здравоохранения проводится по формам тарификационного списка N 1, 2 и 3.

По форме тарификационного списка N 1 проводится тарификация: руководителя учреждения и  других административных работников и служащих лечебно-профилактического учреждения.

По форме тарификационного списка N 2 проводится тарификация медицинского персонала.

По форме тарификационного списка N 3 проводится тарификация рабочих.

Тарификационный список заполняется по категориям персонала по каждой должности (профессии) каждого структурного подразделения и последовательности, соответствующей структуре штатного расписания учреждения здравоохранения.

5. Тарификация лиц, работающих по совместительству (внутреннему и внешнему) в данном учреждении, проводится отдельными строками по каждой должности (профессии). Также отдельно проводится тарификация главного врача и его заместителей-врачей, выполняющих работу по своей врачебной специальности в соответствующих подразделениях.

6. Вакантные должности (профессии рабочих) отражаются в тех структурных подразделениях, где они имеются. В тарификационных списках месячный фонд заработной платы по вакантным должностям (профессиям рабочих) рассчитывается исходя из средних должностных окладов (ставок), определенных на основе ЕТС, и средних размеров доплат за продолжительность непрерывной работы по соответствующим должностям (профессиям рабочих).

7. Исходные данные для установления должностного оклада (ставки) отдельных категорий работников вносятся в графу "Дополнительные сведения", а именно:

- количество штатных должностей врачей, среднего медицинского и другого персонала, от числа которых в установленном порядке увеличивается разряд оплаты труда руководителей структурных подразделений - врачей, средних медицинских работников;

- квалификационная категория и дата присвоения категории для руководителей учреждений и их заместителей-врачей, старшей медицинской сестры, старшего фельдшера;

- ученая степень;

- почетное звание;

8. Графы 8 и 9 формы № 1 формируют оклады заместителей руководителей учреждения и его заместителей, а также заместителей из числа служащих.

10. Графы 12, 13 формы № 1 и графы 16, 17 формы № 2 предусматривают повышение окладов (ставок) в соответствии с нормативными актами.

11. Если стаж работы, дающий право на выплату доплаты за продолжительность непрерывной работы в учреждениях здравоохранения, в течение предстоящего года у работника меняется, то при тарификации его стаж следует указать двумя строками: на момент тарификации и на дату изменения стажа, которая вносится в графу "Дополнительные сведения".

12. В формах тарификационного списка № 1, 2 и 3 не отражаются доплаты, надбавки и другие выплаты сверх должностных окладов (месячных ставок) и доплат за продолжительность непрерывной работы в учреждениях здравоохранения. Например, доплаты за работу в ночное время и за совмещение профессий (должностей), районные коэффициенты и т.д.

13. В графах 20, 22 и 15 соответственно в формах № 1, 2, 3 может указываться месячный фонд заработной платы работника, установленный на контрактной основе, а также сформированный по тарификационному списку с учетом стимулирующих доплат, устанавливаемых работнику на 1 месяц и более.

Форма № 1

ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК РАБОТНИКОВ

_______________________________________________________

(полное наименование работников учреждения

по состоянию на 01.01)

группа по оплате труда руководителей

Должности руководителей и служащих <*>

	1 
	Фамилия, имя, отчество                                                           

	2 
	Наименование должности                                                           

	3 
	Минимальный размер оклада по профессиональной квалификационной группе                                                  

	4 
	Повышающий К(или абсолютная сумма) за наличие квалификационной категории              

	5 
	Повышающий К за работу в сельской местности 

	6 
	Повышающий К за наличие ученой степени и/или почетного звания                        

	7 
	Итого должностной оклад (гр. 3 + гр. 4+гр.6)*(1+гр.5)                        

	8 
	Размер уменьшения оклада (в процентах)                                           

	9 
	Итого оклад по должности зам. руководителя, главного бухгалтера (гр. 9 + гр. 10) в руб.                                                                 

	10 
	К     
	Повышения оклада в связи с опасными для здоровья и особо тяжелыми       
условиями труда                                                         

	11 
	в руб.  
	

	12 
	К     
	Другие повышения оклада, предусмотренные действующим законодательством  

	13 
	в руб.  
	

	14 
	Итого месячный должностной оклад (гр. 7 + гр. 11 + гр. 13 или гр. 9 + гр. 11    
+ гр. 13)                                                                        

	17 
	Стаж непрерывной работы                                                          

	18 
	К     
	Размер надбавки (гр. 7 * гр. 18
или гр. 9 * гр. 18)           
	Доплата за продолжительность

непрерывной работы                      

	19 
	в руб.  
	
	

	20 
	Итого месячный фонд заработной платы по тарификационному списку (гр. 14 + гр. 19)

	21 
	Дополнительные сведения                                                          


--------------------------------

<*> Должности служащих (специалистов и технических исполнителей) могут быть вынесены в отдельную таблицу (см. приложение).

Приложение

к форме № 1

ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК РАБОТНИКОВ

Должности служащих

(специалисты и технические исполнители)

	1 
	Фамилия, имя, отчество                                           

	2 
	Наименование должности                                           

	3 
	Наименование профессиональной квалификационной группы                                                  

	4 
	Минимальный размер оклада по профессиональной квалификационной группе                                                  

	5 
	Повышающий К(или абсолютная сумма) за наличие квалификационной категории              

	6 
	Повышающий К за работу в сельской местности 

	
	Итого должностной оклад (гр. 3+гр.5) *(1+гр.6)                        

	7 
	Объем работы по данной должности (1,0; 0,75; 0,5; 0,25) с        
указанием вида работы (основная, совместительство)               

	8 
	Итого месячный оклад по должности (гр. 6 x гр. 7)                             

	9 
	К   
	Другие повышения оклада, предусмотренные действующим      
законодательством                                         

	10 
	в руб.
	

	
	Должностной оклад с учетом объема работы (гр. 8 + гр. 10)         

	11 
	Стаж непрерывной работы                                          

	12 
	К   
	Размер доплаты     
(гр. 8 x гр. 12)    
	Доплата за продолжительность        
непрерывной работы                   

	13 
	в руб.
	
	

	14 
	Итого месячный фонд заработной платы по тарификационному         
списку (гр. 8 + гр.10 + гр. 12)                                          

	15 
	Дополнительные сведения                                          


Форма № 2

ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК РАБОТНИКОВ

Должности медицинского персонала

	1 
	Фамилия, имя, отчество                                                            

	2 
	Наименование должности                                                            

	3 
	<*> Квалификационная категория, дата присвоения, для медицинских и фарм.          
работников - специальность, по которой присвоена категория                        

	4
	Наименование профессиональной квалификационной группы                                                  

	5 
	Минимальный размер оклада по профессиональной квалификационной группе                                                  

	6 
	Повышающий К(или абсолютная сумма) за наличие квалификационной категории              

	7 
	Повышающий К за работу в сельской местности 

	8
	Итого должностной оклад (гр. 3+гр.5) *(1+гр.6)                        

	9 
	<*> За наличие ученой степени                  

	10 
	<*> За наличие почетного звания                

	11
	Итого должностной оклад (гр. 8 + гр. 9, 10)                                   

	12 
	Объем работы по данной должности (1,0; 0,75; 0,5; 0,25) с указанием вида          
работы (основная, совместительство)                                               

	13 
	Итого месячный оклад (гр. 11 x гр. 12)                                            

	14 
	К   
	Повышения оклада в связи с опасными для здоровья и особо тяжелыми          
условиями труда                                                            

	15 
	в руб.
	

	16 
	К   
	Другие повышения оклада, предусмотренные действующим законодательством     

	17 
	в руб.
	

	18 
	Месячный должностной оклад с учетом объема работы (гр. 13 + гр. 15 + гр. 17)      

	19 
	Стаж непрерывной работы                                                           

	20 
	К   
	Размер доплаты (гр. 13 x гр. 20)
	Доплата за продолжительность непрерывной
работы                                   

	21 
	в руб.
	
	

	22 
	Итого месячный фонд заработной платы по тарификационному списку (гр. 18 + гр. 21) 

	23 
	Дополнительные сведения                                                           


--------------------------------

<*> Графа 3 может быть выполнена в отдельную таблицу с расшифровкой исходных данных по графам 9,10 (см. приложение к форме N 2).

Приложение

к форме № 2

	Фамилия, имя,
отчество
	Должность
	Ученая 
степень
	Почетное
звание
	Специали-зация
	Квалификационная
категория
	Дата   
присвоения

	
	
	
	
	
	
	


Форма № 3
ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК РАБОТНИКОВ

Профессии рабочих

	1 
	Фамилия, имя, отчество                                         

	2 
	Наименование профессии                                         

	3
	Наименование профессиональной квалификационной группы                                                  

	4 
	Минимальный размер оклада по профессиональной квалификационной группе                                                  

	4 
	Ставка в соответствии с должностью (в руб.) (гр. 3) 

	5 
	Объем работы по данной ставке (1,0; 0,75; 0,5; 0,25)           
с указанием вида работы (основная, совместительство)           

	6 
	Итого ставка (гр. 4 x гр. 5)                                   

	7 
	К   
	Повышения окладов в связи с опасными для здоровья и     
особо тяжелыми условиями труда                          

	8 
	в руб.
	

	9 
	К   
	Другие повышения оклада, предусмотренные действующим    
законодательством                                       

	10 
	в руб.
	

	11 
	Месячная ставка с учетом объема работы (гр. 6 + гр. 8 + гр. 10)

	12 
	Стаж непрерывной работы                                        

	13 
	К   
	Размер надбавки   
(гр. 6 x гр. 13)  
	Надбавка за продолжительность        
непрерывной работы                   

	14 
	в руб.
	
	

	15 
	Итого месячный фонд заработной платы по тарификационному списку
(гр. 11 + гр. 14)                                              

	16 
	Дополнительные сведения                                        


Примечание. Водители транспортных средств могут быть вынесены в отдельную таблицу.
Приложение № 2

к  примерному

Положению об оплате труда

работников муниципальных учреждений 

здравоохранения в ЗАТО Видяево
Рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов) работников,

 отнесенных к медицинскому персоналу по профессиональным 

квалификационным группам

1. Профессиональная квалификационная группа «медицинский и

фармацевтический персонал первого уровня»
	Квалификационые уровни
	должности служащих, отнесенные к     квалификационным уровням
	Минималь-ный  оклад

(рублей) с 01.01.2011
	Минималь-ный  оклад

(рублей)с 01.04.2011г.
	Минималь-ный  оклад (рублей) с 01.06.2011г.
	Минималь-ный  оклад (рублей) с  01.10.2011г.

	первый квалификационный уровень
	санитарка,  санитарка (мойщица), фасовщица
	1890-1995
	1994-2105
	2124-2242
	2252-2377

	второй квалификационный уровень
	младшая медицинская сестра по уходу за больными, сестра-хозяйка
	1995-2153
	2105-2272
	2242-2420
	2377-2563

	
	
	2.      Профессиональная     квалификационная  группа    группа           «    «Средний медицинский и фармацевтический персонал»
	

	Квалификационные уровни
	должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Минималь-ный  оклад

(рублей) с 01.01.2011
	Минималь-ный  оклад

(рублей) с 01.04.2011г.
	Минималь-ный  оклад (рублей) с 01.06.2011г.
	Минималь-ный  оклад (рублей) с  01.10.2011г.

	первый квалификационный уровень
	гигиенист стоматологический, инструктор-дезинфектор, инструктор по гигиеническому воспитанию и инструктор по лечебной физкультуре, медицинский статистик, инструктор по трудовой терапии, медицинская сестра стерилизационной, младший фармацевт, медицинский дезинфектор, медицинский регистратор                        
	2161-2493
	
	2302-2651
	2441-2811

	второй  квалификационный уровень
	помощник врача-эпидемиолога, лаборант, медицинская сестра, диетическая сестра, рентгенлаборант
	2493-2903
	
	2656-3092
	2816-3278

	третий квалификационный уровень 
	медицинская сестра, медицинская сестра палатная (постовая); медицинская сестра патронажная; медицинская сестра приемного отделения (приемного покоя); медицинская сестра по физиотерапии; медицинская сестра по массажу; медицинская сестра по приему вызовов, и передачи их выездным бригадам; медицинская сестра участковая, зубной техник, фельдшер по приему вызовов и передаче их выездным бригадам, медицинский лаборант, техник, фармацевт
	2903-3191
	
	3092-3399
	3278-3603



	четвертый квалификационный уровень
	акушерка; фельдшер, операционная медицинская сестра; медицинская сестра-анестезистка; зубной врач медицинский технолог; медицинская сестра процедурной; медицинская сестра перевязочной, медицинская сестра врача общей   практики;   фельдшер-лаборант
	3191-3513
	
	3399-3742


	3603-3967



	пятый квалификационный уровень
	старший фармацевт; старшая медицинская                    сестра (акушерка,               фельдшер, операционная      медицинская сестра,       зубной      техник); заведующий     производством учреждений              (отделов, отделений,         лабораторий), зубопротезирования; заведующий аптекой лечебно-профилактического учреждения
	3513
	
	3742
	3967


3.     Профессиональная     квалификационная     группа    «Врачи  и провизоры»
	Квалификационные уровни
	должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Минималь-ный  оклад

(рублей)
	Минималь-ный  оклад (рублей) с 01.06.2011г.
	Минималь-ный  оклад (рублей) с а 01.10.2011г.

	первый квалификационный
уровень
	врач-интерн;  врач-стажер; провизор-интерн; провизор- стажер
	3513-3845
	3742-4095
	3967-4341

	
	
	
	
	

	второй квалификационный
	врачи-специалисты; провизор- технолог;
	3845-4210
	4095-4484
	4341-4754

	уровень
	провизор-аналитик
	
	
	

	третий квалификационный
	врачи специалисты стационарных
	4609
	4909
	5204

	уровень
	подразделений лечебно-профилактических
	
	
	

	
	учреждений; отделений скорой медицинской
	
	
	

	
	помощи (санитарной авиации), врачи-
	
	
	

	
	терапевты участковые; врачи- фтизиатры
	
	
	

	
	участковые; врачи- психиатры участковые,
	
	
	

	
	врачи- наркологи участковые; врачи
	
	
	

	
	дерматовенерологи участковые
	
	
	

	четвертый кваквалификационный уровень
	врачи специалисты хирургического профиля, оперирующие  в стационарах   лечебно- профилактических учреждений старший- врач; старший провизор
	4975
	5299
	5617

	
	
	
	
	


4. Профессиональная квалификационная группа
«Руководители структурных подразделений учреждений с высшим
медицинским и фармацевтическим образованием (врач специалист, провизор»
	Квалификационные уровни
	должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Минималь-ный  оклад

(рублей)
	Минималь-ный  оклад (рублей) с 01.06.2011г.
	Минималь-ный  оклад (рублей) с а 01.10.2011г.

	первый квалификационный уровень
	заведующий        структурным подразделением        (отделом, отделением,       лабораторией, кабинетом, отделом и др.); начальник           структурного подразделения             (отдела, отделения,            лаборатории, кабинета, отряда и др.)
	4609
	4909
	5204

	второй квалификационный уровень
	заведующий           отделением хирургического           профиля стационаров
	4975
	5299
	5617


1. кроме врачей, отнесенных к 3 и 4 квалификационным уровням

2. кроме врачей, отнесенных к 4 квалификационному уровню
Оклады заместителей руководителей структурных подразделений устанавливаются на 5-10 процентов ниже окладов соответствующих руководителей.
 Рекомендуемые минимальные размеры окладов медицинских 
работников  учреждений здравоохранения, не включенные 
в профессиональные квалификационные группы 
(непосредственно подчиненных руководителю учреждения):
	
	должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Минималь-ный  оклад

(рублей)
	Минималь-ный  оклад (рублей) с 01.06.2011г.
	Минималь-ный  оклад (рублей) с а 01.10.2011г.

	2.5.1.    Специалисты    с    высшим
	медицинский психолог, биолог,   эксперт-физик
	4609
	4909
	5204

	профессиональным 
	по контролю за источниками ионизирующих и
	
	
	

	образованием
	неионизирующих излучений
	
	
	

	2.5.2. Амбулаторно- поликлинические учреждения здравоохранения 
	главная     медицинская сестра
	3845


	4095
	4341

	2.5.3.       Стационарные учреждения здравоохранения
	главная     медицинская сестра директор      больницы, диспансера
	4609
	4909
	5204
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