Дата и порядок проведения конкурса

05 декабря 2018г.- 1-й этап,  рассмотрение поступивших материалов  

10 декабря 2018г. - индивидуальное собеседование с кандидатом на предмет выяснения его профессиональных и личностных качеств (заключается в презентации предложений по совершенствованию работы учреждения и  устных ответах кандидатов на вопросы членов конкурсной комиссии). 

