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ОСНОВНАЯ ЦЕЛЬ2010 – Год учителя

Указом Президента России в целях развития 
творческого и профессионального потенциала 

учителей, повышения социального престижа профес-
сии 2010 год объявлен «Годом Учителя».

В настоящее время на ниве образования в нашем 
поселке трудятся 160 педагогов. Это преподаватели-
предметники и воспитатели ДОУ, педагоги дополни-
тельного образования и детской музыкальной школы, 
педагоги-психологи и социальные педагоги, дефекто-
логи и логопеды, инструктора физической культуры и 
педагоги-организаторы, руководители различных уров-
ней и многие-многие другие, своим трудом обеспечи-
вающие нашим детям возможность полноценно раз-
виваться и реализовывать свой жизненный потенци-
ал, обрести необходимые навыки и умения, поверить 
в свои силы. 

Постановлением Главы администрации ЗАТО Ви-
дяево №3 от 13 января 2010 года утвержден план про-
ведения Года учителя в нашем муниципалитете, со-
гласно которому на текущий год запланировано про-
ведение большого количества различных мероприя-
тий воспитательной, просветительской, информаци-
онной и пропагандистской направленности. Так в 2010 
году видяевским педагогам предстоит принять уча-
стие в муниципальных и областных конкурсах про-
фессионального мастерства: «Учитель года Мурман-
ской области», «Воспитать человека», «Сердце от-
даю детям…», «Детский сад Года», «Педагог-психолог 
Мурманской области», областной конкурс тренеров-
преподавателей, декада молодого педагога и «За 
нравственный подвиг учителя» в направлении «Луч-
шая программа гражданско-патриотического воспита-
ния детей и молодежи».

В сентябре наша средняя общеобразовательная 
школа будет отстаивать честь Видяево на Всероссий-
ском конкурсе «Лучшая школа России». Попробуют 
свои силы руководители образовательных учрежде-
ний ЗАТО Видяево во Всероссийском конкурсе «Лидер 
в образовании».

Предстоит серьезная и насыщенная работа на кон-
ференции по вопросам развития педагогического по-
тенциала как фактора обновления качества образо-
вания в рамках Международного конгресса-выставки 
«Global Education – Образование без границ». 

В общем,  объем  запланированных мероприятий 
затрагивает все сферы и направления педагогической 
деятельности. 

А мы, в свою очередь, желаем всем нашим педа-
гогам в наступившем году успехов в  профессиональ-
ной деятельности, пристального внимания и заботы со 
стороны государства и органов местного самоуправле-
ния, уважения и признания их заслуг, крепкого здоро-
вья и сил воплотить на практике все задуманное.

Виталий КЛЮЕВ

С 1 января  2010 г. величина 
прожиточного минимума 

трудоспособного населения 
Мурманской области - 

7903 рубля

Сторонами областной трехсторонней Комиссии 
по регулированию социально-трудовых отно-

шений 2 декабря 2009 года подписано приложение 
№3 к Соглашению о минимальной заработной плате в 
Мурманской области на 2008-2010 годы, устанавлива-
ющее размер минимальной заработной платы в 2010 
году.

Как сообщают в министерстве здравоохранения и 
социального развития Мурманской области, соглаше-
нием с 1 января 2010 года установлен размер мини-
мальной заработной платы в сумме 7903 рубля, рав-
ный величине прожиточного минимума трудоспособ-
ного населения Мурманской области, действующей в 
четвертом квартале 2009 года.

Вниманию работодателей и других заинтересован-
ных лиц! 

Приложение № 3 к Соглашению и предложение о 
присоединении опубликовано 9 декабря 2009 года в 
газете «Мурманский вестник». 

- Владимир Олегович, считается, что 
школьное образование - эта та сфера, где 
Россия может реально вырваться вперед по 
сравнению с другими странами. Что Вы ду-
маете по этому поводу?

- Если вспомнить прошлые годы, то совет-
ская система образования считалась лучшей в 
мире. В то время наши специалисты, получив-
шие дипломы далеко не международного образ-
ца, очень высоко ценились за рубежом. Высокий 
уровень образовательной подготовки был и у уча-
щихся школ. А вот в 90-е и в начале 2000-х си-
стема образования, несмотря на проводимые ре-
формы, пребывала не на должном уровне, что-
бы соревноваться, например, со странами Евро-
союза. В настоящее время Правительством РФ 
принимаются все необходимые меры, чтобы под-
нять нашу систему образования на более высо-
кий уровень. Что касается нашего образователь-
ного учреждения, то главное, что было сделано 
еще во времена президентства Владимира Пути-
на, - введение подушевого финансирования обу-
чающихся. Именно тогда школа получила гаран-
тированные денежные средства, которые исполь-
зуются как на выплату заработной платы, так и 
на содержание образовательного учреждения и 
его развитие. Введена новая система оплаты тру-
да, разработан и внедрён в жизнь национальный 
проект «Образование». В таких условиях считаю, 
что уровень и качество российского образования 
вполне может составить конкуренцию передовым 
странам мира.

- В 2010 году начинается ре-
ализация национальной обра-
зовательной инициативы «На-
ша новая школа», направлен-
ной на развитие личностного 
потенциала учащихся, воспи-
тание в подрастающем поколе-
нии глубокого интереса к учебе 
и знаниям. Какая работа по ее 
внедрению ведется в  школе? 
Как Вы, как руководитель, от-
носитесь к ее реализации?

- Необходимо сразу огово-
риться, что в инициативе Пре-
зидента «Наша новая школа» 
нет ничего принципиально ново-
го, чего наше учреждение не де-
лало раньше. В этом документе 
просто определены основные 
стратегические направления, 
по которым будет развиваться 
образование в ближайшие го-
ды и на которые наше государ-
ство будет обращать присталь-

ное внимание. Главное, чтобы все эти прези-
дентские идеи были подкреплены финансовым 
содержанием, тогда можно будет действитель-
но говорить о каких-то качественных переменах 
в образовательных учреждения нашей страны. 

Во-первых, это обновление содержания об-
разования, введение новых образовательных 
стандартов. Сейчас сложно говорить об этом, 
потому что никаких вышестоящих нормативных 
документов по данному вопросу нет, но мы го-
товимся к поэтапному переходу. Прежде все-
го потребуется переподготовка кадров. Поэто-
му в плане повышения квалификации на этот 
год уже запланированы соответствующие кур-
сы. Видимо, с 1 сентября 2010 года 1-ые классы 
начнут уже заниматься по новым образователь-
ным стандартам. А значит, будет введен новый 
учебный план, существенно отличающийся от 
нынешнего. Скорее всего, увеличится количе-
ство часов для занятий внеклассной деятельно-
стью. Возможно, в будущем также подвергнутся 
переходу на новые стандарты 5 и 10-е классы. 

Во-вторых, особое внимание будет уделено си-
стеме поддержки талантливых детей и  развитию 
учительского потенциала. По словам Президен-
та, российская школа не должна быть ветхой, т.е. 
в ней должна создаваться современная школь-
ная инфраструктура. Думаю, данное направле-
ние потребует очень большого вложения денеж-
ных средств. Говоря о нашей школе, стоит отме-
тить, что второй год подряд на одну из целевых 

О том, насколько ярким, интересным и перспективным станет Год учителя для 
общеобразовательной школы нашего ЗАТО и ее педагогов, мы побеседовали с 
ее руководителем – директором школы Владимиром Олеговичем Ивановым
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ШКОЛЫ - НАУЧИТЬ ИНФОРМАЦИОННЫЕ 
ТЕХНОЛОГИИ В 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ 
ПРОЦЕССЕ

Видяевские педагоги, использу-
ющие в своей образователь-

ной деятельности информационно-
коммуникационные технологии (далее 
- ИКТ), впервые приняли участие в му-
ниципальном этапе регионального кон-
курса «Лучший ИКТ-урок», который про-
водился с целью поддержки, развития и 
распространения педагогического опы-
та и инициатив в области использова-
ния информационно-коммуникационных 
технологий в образовательном процессе 
общеобразовательного учреждения. 

Свои методики проведения уроков с 
использованием ИКТ в рамках конкур-
са представили учителя истории и об-
ществознания Руслана Анатольевна Ва-
сютинская и Ольга Владимировна Тяже-
лова, учитель русского языка и литера-
туры Таисия Александровна Черниен-
ко в номинации «Лучший ИКТ-урок пред-
метов гуманитарного цикла». А в номи-
нации «Лучший ИКТ-урок естественно-
математического цикла» учитель началь-
ных классов Марина Николаевна Васи-
льева, учитель физики Ирина Николаев-
на Кузьмина, учитель математики Раиса 
Николаевна Шалованова и учитель гео-
графии Лилия Александровна Юркина.

Необходимо отметить, что среди кон-
курсантов как уже опытные учителя-
предметники, так и молодые педагоги, 
только начинающие свою образователь-
ную деятельность в стенах видяевской 
школы. 

Оценивало участников жюри конкур-
са в составе специалистов отдела обра-
зования, методистов и представителей 
администрации школы, которое в пери-
од с 14 декабря 2009 года по 15 янва-
ря 2010 года посетило уроки конкурсан-
тов. Члены конкурсной комиссии отме-
тили высокий уровень подготовки номи-
нантов, обратив внимание на системати-
ческое использование информационно-
коммуникационных технологий в процес-
се обучения, о чем также свидетельство-
вала активность и хороший уровень зна-
ний обучающихся на уроке.

20 января текущего года в отделе об-
разования, культуры, спорта и молодеж-
ной политики состоялось итоговое засе-
дание членов жюри, на котором опреде-
лили победителей муниципального эта-
па конкурса. Администрации и педаго-
гам школы была выражена благодар-
ность за развитие и распространение 
педагогического опыта и инициатив в об-
ласти использования информационно-
коммуникационных технологий.

Наибольшее количество баллов по 
итогам конкурса набрали учитель рус-
ского языка и литературы Таисия Алек-
сандровна Черниенко, представившая 
урок на тему «Здесь каждый стих - карти-
на» (по творчеству Фета), и учитель фи-
зики (молодой специалист) Ирина Нико-
лаевна Кузьмина с уроком «Силы в при-
роде. Сила Гука».

Теперь работы победителей будут на-
правлены для участия в региональном 
этапе конкурса, который будет проходить 
в Мурманске в течение февраля. Мы по-
здравляем учителей с победой и желаем 
им дальнейших успехов и удачи!

Надежда ЭНИС,
методист оргметодкабинета

отдела ОКСиМП

статей «Увеличение основных средств»   нам перечис-
ляются средства только на учебники. В связи с этим шко-
ла не может приобрести ни новые наглядные пособия, 
ни технические средства обучения, ни обновить школь-
ную мебель. Поэтому для реализации новой инициати-
вы Президента на сегодняшний день у нашего образо-
вательного учреждения денежных средств недостаточно. 
Хотя благодаря финансовой помощи и поддержке муни-
ципальных властей, оказываемой ежегодно, инфраструк-
тура видяевской школы остается на высоком уровне. Но 
нельзя забывать, что для поддержания ее в надлежащем 
состоянии необходимо вкладывать в ее развитие денеж-
ные средства постоянно. Вот и сейчас в соответствии с 
современными требованиями нам необходим капиталь-
ный ремонт спортивных залов, коридоров в обоих корпу-
сах, парадного входа в здание школы и ступенек крыль-
ца. 

И последнее направление инициативы - здоровье 
школьников. В настоящее время в школе создана твор-
ческая группа по разработке программы «Здоровье». 
Шаг вперед был сделан в обеспечении учреждения ме-
дицинскими работниками, которые теперь есть в каж-
дом корпусе. Кроме того, главврач поликлиники Е. Ю. 
Соколова позаботилась о том, чтобы здоровье наших 
детей находилось под наблюдением школьного педи-
атра. Сейчас около 70% учащихся охвачено горячи-
ми завтраками и обедами, к следующему году соглас-
но требованиям СанПина их число должно увеличить-
ся сначала до 80%, а потом и до 100%. Проводимая на-
ми работа не всегда дает положительные результаты. 
Сложно сказать, почему родители не стремятся обе-
спечить своего ребенка горячим питанием, учитывая, 
что завтрак и обед стоит всего лишь 56 рублей. 

Если инициатива Президента «Наша новая шко-
ла» будет достойно финансироваться, то успешно бу-
дут выполняться все намеченные в ней направления, 
а значит, российская школа будет развиваться. В ав-
густе и сентябре 2009 года в школе мы провели пед-
советы, на которых обозначили конкретный ряд меро-
приятий по воплощению этих инициатив. Среди них и 
уже названная программа «Здоровье», пересматрива-
ется нами и программа «Одаренные дети», проводит-
ся дальнейшая работа по внедрению информацион-
ных технологий в образовательный процесс. Ведется в 
школе и постоянное повышение уровня методической 
работы, о чем свидетельствует систематическая  твор-
ческая работа педагогов. Главное, что все эти иници-
ативы направлены на повышение качества образова-
ния и повышение уровня воспитанности учащихся. Ду-
маю, что огромную роль в их реализации сыграет вы-
сокий уровень педагогического и ученического потен-
циала. Наши начинания всегда были поддержаны ро-
дителями. Поэтому, работая в одной команде, мы смо-
жем достичь необходимого результата.

- Новую школу сложно представить без моло-
дых перспективных специалистов. По словам ми-
нистра образования Андрея Фурсенко, 1000 луч-
ших студентов, которые чувствуют призвание пе-
дагога и хотят работать в школах, получат Грант по 
500 000 руб. в год. Готова ли наша школа принять 
молодых специалистов? Повлияют ли, по-вашему, 
предоставляемые Гранты для молодых учителей 
на выбор будущей профессии молодых специали-
стов после окончания педагогических вузов?

- Наша школа всегда готова принять молодых спе-
циалистов. Тем более, что в любой работе надо начи-
нать с нуля, чтобы постепенно набраться опыта, поу-
читься у более опытных специалистов. 

Если посмотреть на возрастную картину нашего 
образовательного учреждения, то 12 педагогов (15%) 
имеют стаж работы до 5 лет, 9 педагогов (12%) – от 5 
до 10 лет, 15 педагогов (20%) – от 10 до 15 лет, 12 че-
ловек (15%) – от 15 до 20 лет и 29 человек (37,5%) – 
более 20 лет стажа. На сегодняшний день школа уком-
плектована на 100%, но специфика военного гарнизо-
на такова, что в любой момент нам может понадобить-
ся тот или иной учитель-предметник.

Что касается Гранта для молодых учителей, то, выби-
рая вуз для поступления, большинство выпускников ду-
мает только о необходимости получения высшего обра-
зования, и мало кто из них идет работать в школу. Потому 
что профессия педагога не столь престижна и по сравне-
нию с другими – мало оплачиваема. Выпускник педвуза, 
который идет туда учиться по зову сердца, в любом слу-
чае придет работать в школу. 

А в целом современная школа держится на тех учи-
телях, которые посвятили практически всю жизнь пре-
подаванию в школе и воспитанию детей. На них лежит 
огромная ответственность за обучение и воспитание  
не только детей, но и молодых педагогов.  

Молодого специалиста, конечно же, надо поддер-
живать материально. В нашем муниципалитете им вы-
плачивается ежемесячно 20% от размера оклада в те-
чение двух лет и несколько окладов при устройстве 
на работу. Конечно, этого недостаточно. Поэтому сама 
идея поддержки молодого специалиста данным Гран-
том замечательная. 

- Владимир Олегович, Президент России офици-
ально дал старт Году учителя. Какие перспективы, 
по Вашему мнению, он откроет перед видяевскими 
педагогами? Каким образом реализация основных 
его мероприятий отразится на повышении прести-
жа учительской профессии в Видяево?

- Внимание к профессии учителя всегда приятно. 
Хотелось бы, чтобы педагоги почувствовали, что их 
профессия – одна из самых важных и почётных. А 
это и моральное, и материальное стимулирование 
труда педагога. Хотя школа очень сложный и взаи-
мосвязанный механизм. И, наверное, правильнее 
было бы назвать этот год Годом школы. Потому что 
одному педагогу очень сложно преодолеть то коли-
чество проблем, с которыми ему приходится сталки-
ваться. Ведь в работе школы все зависит от отдель-
ного человека, начиная с технического персонала и 
заканчивая руководством школы. Если какой-то ме-
ханизм дает сбой, нарушается целостность в работе 
всего учреждения. 

В муниципалитете уже разработан план меро-
приятий к Году учителя. Очень хочется верить, что 
интерес к профессии педагога возрастет в глазах 
общественности не от количества мероприятий и 
числа участвующих и подготовивших их учителей. 
Пусть их будет меньше, но они будут подготовлены 
с душой. Ведь каждому педагогу хочется хотя бы в 
этом году побыть не только участником, но и про-
сто зрителем. Хочется, чтобы было поменьше до-
кументальной отчетности, на которую уходит мно-
го времени. За бумажной волокитой мы зачастую 
забываем о простом человеческом общении с кол-
легами, учениками, их родителями. И главное, нуж-
но помнить, что основная цель школы - научить, 
подготовить ребят к итоговой государственной ат-
тестации. А эта работа ведется нашими учителями 
с 1-го класса. 

Беседовала Александра ГОНЧАРОВА



С 28 ДО 7 СОКРАТИЛОСЬ 
ЧИСЛО НЕБЛАГОПОЛУЧНЫХ 

СЕМЕЙ В ВИДЯЕВО

По данным ответственно-
го секретаря комиссии 

по делам несовершеннолетних 
и защите их прав (далее - КДН 
и ЗП) Наталии Новопольце-
вой, в 2009 году в Видяево про-
живало 82 семьи, находящие-
ся в трудной жизненной ситуа-
ции, в которых воспитывалось 
111 детей (включая многодет-
ных и малообеспеченных). 24 
ребенка находятся под опекой 
или попечительством, 12 детей 
с ограниченными возможностя-
ми здоровья. 

На учете в КДН и ЗП в про-
шедшем году состояло 7 семей, 
в которых проживало 11 детей, 
из них 3 несовершеннолетних 
подростков. Кроме того, на кон-
троле КДН и ЗП по различным 
вопросам находились 2 семьи 
несовершеннолетних родите-
лей, где несовершеннолетние, 
одинокие мамы воспитывают 
по 1 ребёнку, а также 4 семьи, 
находящиеся в особо трудной 
жизненной ситуации.

Необходимо отметить, что 
систематическая работа субъ-
ектов профилактики по ранне-
му выявлению неблагополуч-
ных семей и организация про-
филактической работы, а так-
же применение санкций к роди-
телям, не исполняющим своих 
обязанностей, ежегодно при-
водит к сокращению числа не-
благополучных семей, состоя-
щих на учете в КДН и ЗП. Так, 
начиная с 2002 года число не-
благополучных семей в на-
шем    ЗАТО сократилось с 28 
до 7. Соответственно число де-
тей сократилось с 35 до 11 че-
ловек. Двое ребят были сняты 
с учета. Одна семья поставле-
на на учет в связи с недобро-
совестным исполнением роди-
тельских обязанностей. Умень-
шилось количество родителей, 
лишённых родительских прав в 
отношении несовершеннолет-
них, в сравнении с 2008 годом 
на 2 семьи.

Огорчает тот факт, что по 
сравнению с 2008 годом в Ви-
дяево наблюдается рост пре-
ступности среди несовершен-
нолетних, удельный вес кото-
рых составляет 1,5% от общего 
числа правонарушений на тер-
ритории ЗАТО Видяево.

«Но работа по раннему вы-
явлению неблагополучия в се-
мьях способствовала сокраще-
нию числа лиц, привлеченных к 
административной ответствен-
ности по ст. 5.35 КоАП РФ, - ак-

центировала внимание Наталия 
Александровна. - В 2009 году ко-
миссией было рассмотрено все-
го 8 административных мате-
риалов, что на одно меньше по 
сравнению с 2008 годом, из них 
два дела в отношении несовер-
шеннолетних и пять – в отноше-
нии родителей».

Взаимодействие органов и 
учреждений системы профи-
лактики безнадзорности и пра-
вонарушений несовершенно-
летних по своевременному вы-
явлению и предупреждению 
случаев жестокого обраще-
ния с детьми позволило в тече-
ние последних трех лет не до-
пустить совершения насилия в 
отношении несовершеннолет-
них. В прошлом году на терри-
тории ЗАТО не зафиксировано 
ни одного случая самовольного 
ухода ребенка из дома. 

Вот почему так важна рабо-
та, проводимая специалистами 
комиссии совместно с органами 
и учреждениями системы про-
филактики правонарушений и 
безнадзорности. Особое место 
было уделено проведению про-
филактических операций «Под-
росток», «Лидер», «Семья и де-
ти», «Крепкая семья», «Досуг», 
декада «SOS». Решались во-
просы организации летнего от-
дыха и трудовой занятости не-
совершеннолетних.

Как сообщила редакции На-
талия Новопольцева, «всего  в 
период летней оздоровительной 
кампании оздоровлено 235 де-
тей в возрасте от 7 до 16 лет, из 
них 108 – за пределами Мурман-
ской области, 121 ребенок – на 
территории ЗАТО. Число оздо-
ровленных детей выросло на 
2% по сравнению с 2008 годом 
и составило 35,7%». Кроме того, 
были временно трудоустроены 
трое несовершеннолетних, со-
стоящих на учете в комиссии.

Материальная помощь на сум-
му 31 тысяча рублей из средств 
подпрограммы «Профилактика 
безнадзорности и правонаруше-
ний несовершеннолетних» была 
оказана 15 семьям, в которых вос-
питывается 23 ребенка.

«Налажена система прове-
дения рейдов, в ходе которых 

члены комиссии посетили се-
мьи, где дети находятся в соци-
ально опасном положении или 
родители не исполняют своих 
обязанностей по их воспита-
нию, а также несовершеннолет-
них, состоящих на учете в КДН 
и ЗП, - обратила внимание На-
талия Александровна. – Всего 
в 2009 году прошло 47 рейдов, 
из них 8 по тревожным листам 
поликлиники, 2 по обращению 
граждан, 35 плановых и 3 це-
левых. Кроме этого, проводи-
лись регулярные проверки со-
стояния общественного поряд-
ка в местах отдыха молодёжи, 
а также систематически прове-
рялись подвалы, брошенные 
квартиры, чердаки и другие ме-
ста пребывания подростков».

Уже третий год подряд по 
инициативе комиссии прово-
дится благотворительная акция 
«Поделись теплом души своей». 
Собранные видяевцами детские 
вещи и одежда, книги, игрушки, 
сладости и фрукты были пере-
даны детям, находящимся в со-
циальном приюте «Берегиня» и 
детском доме «Журавушка» п. 
Мурмаши. Впервые по инициати-
ве КДН и ЗП прошла акция «Дед 
Мороз в каждый дом», в рамках 
которой Дед Мороз и Снегуроч-
ка посетили семьи, состоящие 
на учёте в КДН и ЗП, и семьи, 
находящиеся с трудной жизнен-
ной ситуации. Сладкие новогод-
ние подарки и детская литерату-
ра были вручены 15 детям из 9 
семей.

В целом за прошедший год 
комиссией было проведено 12 
заседаний, на которых были 
рассмотрены и, что самое глав-
ное, предложены направления 
решения разных по своей на-
правленности вопросов и про-
блем. А это значит, что члены 
комиссии совместно с соответ-
ствующими органами и инстан-
циями проводят результатив-
ную и плановую работу по вы-
явлению и решению проблем 
в области предупреждения и 
профилактики правонарушений 
и безнадзорности среди несо-
вершеннолетних. 

Александра ГОНЧАРОВА

Итоги проделанной ра-
боты за 2009 года были 
подведены 19 января на 
очередном заседании ко-
миссии по делам несовер-
шеннолетних и защите их 
прав.

ДМИТРИЙ ПОМАЗАН – ЛУЧШИЙ 
ЗАЩИТНИК ЧЕМПИОНАТА

С 19 по 22 января в г. Апатиты проходил чем-
пионат России по мини-футболу, в котором 

приняло участие 12 команд из городов Северо-
Западного региона.

Представлять Мурманскую область выпала честь 
воспитаннику центра «Олимп» Дмитрию Помазану. 
Результат превзошел все ожидания: команда Мур-
манской области стала победителем. Дмитрий По-
мазан единодушно был признан лучшим защитни-
ком чемпионата. Успех нашего юного футболиста не 
был случайным: шесть лет его подготовкой занимает-
ся опытный преподаватель центра «Олимп», мастер 
спорта по мини-футболу Олег Усов. Дмитрий – неод-
нократный призер и победитель городских и област-
ных турниров. Следующим испытанием для него ста-
нет Чемпионат России, который будет проходить в г. 
Екатеринбурге с 10 по 15 марта. 

Желаем Дмитрию новых спортивных дости-
жений, а команде Мурманской области  победы в 
предстоящем турнире.

ВИДЯЕВСКИЕ ФУТБОЛИСТЫ 
ОПЯТЬ НА ВЫСОТЕ!

Новый 2010 год стал новым спортивным стар-
том не только для юных футболистов, но и для 

взрослых любителей этого популярного вида спорта. 
С 22 января по 22 февраля представители ви-

дяевского клуба «Вымпел»  принимают участие в 
открытом чемпионате г. Мурманска. Наша коман-
да попала в группу «А» вместе с командами г. Мур-
манска: ФК «Феникс», «Спецтехнология» и «ДЮСШ 
№2». В первой же игре в своей лиге видяевские 
футболисты встретились с командой ФК «Феникс» 
и выиграли со счетом 8:7. Следующая игра прохо-
дила с командой-фаворитом группы «ДЮСШ №2». 
И опять наших игроков ждала победа! Только тре-
тью игру пришлось уступить команде «Спецтехно-
логия», в результате чего ФК «Вымпел» вышел в 
четверть финала и встретится с победителем груп-
пы «С». 

И сами игроки, и судейская коллегия отметили 
высокий уровень игры видяевской команды. Будем 
надеяться, что фортуна не покинет наших спор-
тсменов, а хорошая подготовка и спортивный азарт 
принесут желаемый результат!

ШАХМАТНЫЕ НОВОСТИ

С 22 по 24 января проходило лично-командное 
первенство Мурманской  области  по бы-

стрым шахматам среди учащихся. Общее руковод-
ство подготовкой и проведением соревнований воз-
лагалось на МОДЮСШ и главную судейскую кол-
легию. На турнир допускались сборные команды 
учреждений дополнительного образования детей 
физкультурно-спортивной направленности. Всего в 
соревнованиях участвовало 11 команд - 101 ребё-
нок в четырёх возрастных группах. Команда ДОО(П)
Ц «Олимп» была представлена в трёх возрастных 
категориях:

- участниками категории 2000 г.р. и моложе 
стали Иван Бальвас, Дмитрий Авдеев и Лилия                                                                                     
Шафикова;

- категорию 1998-1999 г.р. представляли Денис 
Шварцер, Андрей Родионов и Мария Сафронова;

- категория 1996-1995 г.р. была представлена 
Андреем Сидиченко, Александром Барсановым и 
Майей Антадзе.

В личном первенстве из 7 очков взяли по 3,5 оч-
ка  Д. Шварцер, А. Сидиченко, по 3 очка - И. Баль-
вас, А. Родионов, М. Сафронова, 2,5 очка – А. Бар-
санов, 2 очка – Л. Шафикова и 1 - очко Д. Авдеев. В 
итоге  команда набрала 21,5 балла и заняла 8 ме-
сто.   Трое участников из 9 впервые выехали на со-
ревнования и получили положительный результат. 
После соревнований ребята посетили Мурманский 
краеведческий музей и кинотеатр.

Пресс-группа ДОО(П)Ц «Олимп»
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ПОДДЕРЖИВАЯ ГРАЖДАНСКУЮ 
ПОЗИЦИЮ ВИДЯЕВСКОЙ МОЛОДЕЖИ…

Организаторами акции вы-
ступили отдел образова-
ния, культуры, спорта и 

молодежной политики администра-
ции ЗАТО Видяево и муниципальное 
библиотечное объединение. 

В настоящее время проекты участ-
ников акции - команд учащихся 7-го и 
11-го классов – направлены для рас-
смотрения на региональном этапе 
акции. В случае победы им предсто-
ит защищать свои работы в Мурман-
ске наряду с другими представлен-
ными проектами.

На подведение итогов акции в 
этом году впервые были приглаше-
ны видяевские волонтеры – школьни-
ки, которые активно занимаются об-
щественно полезной деятельностью, 

постоянно принимают участие в ре-
ализации социально значимых про-
ектов, а значит, уже сейчас получа-
ют на практике представление о тру-
довой деятельности, делая в данном 
направлении свои первые шаги. Все-
го в нашем поселке официально за-
регистрировано 17 волонтеров.

Личные книжки волонтерам, за-
регистрированные в Министерстве 
спорта, туризма и молодежной поли-
тики Российской Федерации, вручил 
Глава ЗАТО Видяево Сергей Дубо-
вой. С гордостью из рук Главы в этот 
день их приняли Майя Антадзе, Ки-
рилл Егоров, Дарья Синицына, Ека-
терина Ляная, Сергей Королев, Мак-
сим Федоров, Ярослав Кальниш, 
Дмитрий Стеценко, Ростислав Сиди-

ченко и Павел Дарковский.
Сергей Михайлович обратился с 

приветственным словом и к участни-
кам акции, особо отметив значимость 
ее проведения для ребят нашего му-
ниципального образования (акция 
проводится уже в 7-й раз), а глав-
ное – их желание участвовать в ней 
и проявлять свою гражданскую пози-
цию. «Вот почему такие начинания 
видяевской молодежи всегда найдут 
поддержку со стороны муниципаль-
ных властей», - в заключение обра-
тил внимание Глава ЗАТО. 

Проекты ребят действительно ак-
туальны, а темы и проблемы, которые 
они в них поднимают, вряд ли оста-
вят равнодушными и безучастными 
не только сверстников, но и взрос-
лое население поселка. Так, учащие-
ся 7-в класса под руководством педа-
гога И.Н. Кузьминой говорили о дей-
ствительно наболевшем для каждо-
го видяевца вопросе «Энергосбере-
жение как принцип жизни», в кото-
ром раскрывали проблему использо-
вания энергосберегающих ресурсов 
(проще говоря, электрической лам-
почке), а значит, экономии денежных 
средств как отдельного гражданина, 
так и страны в целом.

Достаточно значимую для моло-
дого поколения тему, изучаемую ре-
бятами уже не первый год, на рас-
смотрение членов жюри представи-
ли ученики 11-а класса, известного в 
школе борца с вредными привычка-
ми среди молодежи. Их проект «Твоя 
жизнь не энерджайзер - 2» раскрыл 
проблему употребления алкогольсо-
держащих энергетиков, приводящих 
зачастую к непоправимым и трагиче-
ским последствиям. Прекрасным до-
полнением к устной и видеопрезента-
циям стала съемка акции-опроса жи-
телей и продавцов магазинов, торгу-

ющих энергетиками, наглядно демон-
стрирующая злободневность и акту-
альность раскрываемой темы.

В итоге команда ребят 11-а клас-
са заняла на муниципальном этапе 1 
место, а учащиеся 7-в класса – вто-
рое. Но как отметил председатель 
жюри Вячеслав Градов: «Ребята про-
являют свою гражданскую позицию 
не только словом, но и делом. Поэ-
тому оба проекта будут представле-
ны на региональном этапе акции, по-
тому что они действительно имеют 
ярко выраженную гражданскую на-
правленность. Администрация и Со-
вет депутатов всегда готовы поддер-
жать инициативу участников акции». 
Хотя и выразил сожаление, что с каж-
дым годом число участников умень-
шается, что связано, по его мнению, 
с загруженностью самих школьников 
и классных руководителей. Но заве-
рил меня, что работа по привлече-
нию ребят для участия в этой столь 
значимой гражданской акции будет 
продолжаться.

Вне конкурсной программы был 
также представлен проект «Цветы 
у дома» воспитанников Центра до-
полнительного образования, кото-
рый уже получил признание и за-
служенные награды на региональ-
ном и всероссийском уровнях, а так-
же планирует активно развиваться 
и на муниципальном уровне. Ведь 
его реализация поможет сделать 
наш поселок намного краше и бла-
гоустроеннее. 

Мы поздравляем ребят и жела-
ем им, чтобы их жизненные ориен-
тиры и устойчивая гражданская по-
зиция всегда находили поддержку и 
имели возможность быть реализо-
ванными.

Александра ГОНЧАРОВА

Муниципальный этап Всероссийской акции «Я – гражданин 
России», итоги которой были подведены в пятницу 22 января, 
- прекрасная возможность для целеустремленных, имеющих 
твердую гражданскую позицию видяевских ребят претворить 
свои идеи в жизнь и привлечь в свои ряды как можно больше 
единомышленников.
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В 2009 году сумма платежей жите-
лей Мурманской области, участвующих в 
Программе государственного софинанси-
рования пенсии, составила 17,5 млн. ру-
блей. 

Средний взнос на одного мурманчани-
на – участника Программы, который на-
чал уплачивать взносы в 2009 году, со-
ставляет 7641 рубль. 

Уплачивать взносы можно помесячно 
или разовым платежом, причем как че-
рез бухгалтерию своего предприятия, так 
и через любой банк. 55% от общей сум-
мы платежей участники Программы пере-
числили через своих работодателей, 45% 
платежей участники Программы внесли 
самостоятельно через кредитные органи-
зации. Кто-то перечислил более 12 тысяч 
рублей, кто-то менее тысячи. 

Чтобы получить государственное со-
финансирование, участник Программы 

должен в течение года перечислить в 
фонд своей будущей пенсии от 2000 до 
12000 рублей. 

Только в этом случае государство 
удвоит эти деньги. Третьей стороной со-
финансирования может выступать рабо-
тодатель и по своей инициативе увеличи-
вать взносы работников на накопитель-
ную часть их будущей пенсии. В Мурман-
ской области в Программу государствен-
ного софинансирования на 31 декабря 
2009 года вступили 8322 человека.

Количество участников Программы со-
финансирования в России на сегодня со-
ставляет более 2,1 млн человек (1,5% 
граждан, проживающих на территории 
РФ). 

Основное количество вступивших в 
Программу – граждане в возрасте от 30 
до 50 лет (52%); свыше 50 лет – 27%; мо-
лодые люди до 30 лет – 21%. 

Наиболее активны женщины – 65% 
от общего числа вступивших в Про-
грамму. 

Получить бланк заявления, чтобы всту-
пить в Программу государственного со-
финансирования пенсии, а также ознако-
миться с подробной инструкцией по его 
заполнению можно в территориальном 
органе Пенсионного фонда РФ по месту 
жительства. 

Там же есть бланки платежных квитан-
ций с заполненными реквизитами для пе-
речисления взносов в рамках Програм-
мы.

Подать заявление об участии в Про-
грамме можно до 2013 года. 

Программа действует в течение 10 
лет.

Отделение Пенсионного фонда РФ 
по Мурманской области

В 2009 году платежи мурманчан в рамках программы 
госсофинансирования пенсии составили более 17,5 миллиона рублей



6 “Вестник Видяево“ - №3 (264) - 29 января 2010 г.

Госпошлины ФМС увеличены:

В целях исполнения полномочий глав-
ного администратора доходов феде-
рального бюджета Российской Феде-

рации Федеральная миграционная служба со-
общает следующее.

В соответствии  со статьей 2 Федерального 
Закона от 27.12.2009 г. № 374-ФЗ « О внесении 
изменений в статью 45 части первой и главу 
25.3 части второй Налогового кодекса Россий-
ской Федерации, а также о признании утратив-
шим силу Федерального Закона «О сборах за 
выдачу лицензий на осуществление видов де-
ятельности, связанных с производством и обо-
ротом элитного спирта, алкогольной и спирто-
содержащей продукции», опубликованного в 
Российской газете 29.12.2009 г.

I. Пункт 1 статьи 333.28 Налогового кодек-
са Российской Федерации изложен в следую-
щей редакции:

За совершение действий, связанных с при-
обретением гражданства Российской Федера-
ции или выходом из гражданства Российской 
Федерации, а также с въездом в Российскую 
Федерацию или выездом из Российской Феде-
рации, государственная пошлина уплачивает-
ся в следующих размерах:

1) за выдачу паспорта, удостоверяющего 
личность гражданина Российской Федерации 
за пределами территории Российской Федера-
ции, - 1000 рублей;

2) за выдачу паспорта, удостоверяющего 
личность гражданина Российской Федерации 
за пределами территории Российской Федера-
ции, содержащего электронный носитель ин-
формации (паспорта нового поколения), - 2500 
рублей;

3) за выдачу паспорта моряка, удостовере-
ния личности моряка – 800 рублей;

4) за внесение изменений в паспорт моряка, 
удостоверение личности моряка – 200 рублей;

5) за выдачу паспорта, удостоверяющего 
личность гражданина Российской Федерации 
за пределами территории Российской Федера-
ции, гражданину Российской Федерации в воз-
расте до 14 лет – 300 рублей;

6)  за выдачу паспорта, удостоверяющего 
личность гражданина Российской Федерации 
за пределами территории Российской Федера-
ции, содержащего электронный носитель ин-
формации (паспорта нового поколения), граж-
данину Российской Федерации в возрасте до 
14 лет – 1200 рублей;

7) за внесение изменений в паспорт, удосто-
веряющий личность гражданина Российской 
Федерации за пределами территории Россий-
ской Федерации, - 200 рублей;

8) за выдачу проездного документа беженца 
или продление срока действия указанного до-
кумента – 200 рублей;

9) за выдачу либо продление срока дей-
ствия иностранному гражданину или лицу без 
гражданства, временно пребывающему в Рос-
сийской Федерации, визы для:

- выезда из Российской Федерации - 600 ру-
блей;

- выезда из Российской Федерации и после-
дующего въезда в Российскую Федерацию – 

600 рублей;
- многократного пересечения Государ-

ственной границы Российской Федерации- 
1000 рублей;

16) за выдачу, продление срока действия 
и восстановление виз иностранным гражда-
нам и лицам без гражданства представитель-
ствами федерального органа исполнительной 
власти, ведающего вопросами иностранных 
дел, находящимися в пунктах пропуска через 
Государственную границу Российской Феде-
рации, - в размерах, установленных Прави-
тельством Российской Федерации (в зависи-
мости от видов, осуществляемых действий), 
но не более 9000 рублей за выдачу, продле-
ние  срока действия и восстановления каж-
дой визы;

17) за выдачу приглашения на въезд в Рос-
сийскую Федерацию иностранным гражданам и 
лицам без гражданства - 500 рублей за каждо-
го приглашенного;

18) за выдачу или продление срока действия 
вида на жительство иностранному гражданину 
или лицу без гражданства – 2000 рублей;

19) за регистрацию иностранного граждани-
на или лица без гражданства по месту житель-
ства в Российской Федерации – 200 рублей;

20) за постановку иностранного граждани-
на или лица без гражданства на учет по месту 
пребывания – 2 рубля за каждые сутки пребы-
вания, но не более 200 рублей;

21) за продление срока временного пребы-
вания иностранного гражданина или лица без 
гражданства - 2 рубля за каждые сутки пребы-
вания, но не более 600 рублей;

22) за выдачу иностранному гражданину 
или лицу без гражданства разрешения на вре-
менное проживание в Российской Федерации- 
1000 рублей;

23) за выдачу разрешений на привлечение и 
использование иностранных работников – 6000 
рублей на каждого привлекаемого иностранно-
го работника;

24) за выдачу разрешения на работу ино-
странному гражданину или лицу без граждан-
ства – 2000 рублей;

25) за прием в гражданство Российской 
Федерации, выход из гражданства Россий-
ской Федерации, за удостоверение сведений, 
подтверждающих наличие либо отсутствие 
гражданства Российской Федерации, - 2000 
рублей;

II. Пункт 1 статьи 333.33 Налогового кодек-
са Российской Федерации изложен в следую-
щей редакции:

16) за регистрацию иностранного граждани-
на  или лица без гражданства, проживающего 
на территории Российской Федерации по месту 
жительства, – 200 рублей;

17) за выдачу паспорта гражданина Россий-
ской Федерации – 200 рублей;

18) за выдачу паспорта гражданина Россий-
ской Федерации взамен утраченного или при-
шедшего в негодность – 500 рублей;

92) за следующие действия уполномочен-
ных органов, связанные с лицензированием, 
за исключением действий, указанных в подпун-
ктах 93-95, 110 настоящего пункта:

- предоставление лицензии – 2600 рублей;
- переоформление документа, подтвержда-

ющего наличие лицензии – 200 рублей;
- выдача дубликата, подтверждающего на-

личие лицензии,  - 200 рублей;
- продление срока действия лицензии – 200 

рублей.
Обращаем Ваше внимание, что вышеука-

занные позиции Федерального закона всту-
пают в силу по истечении одного месяца со 
дня его официального опубликования.

М.В. САДОВСКАЯ,  
майор внутренней службы,

начальник ТП в ЗАТО Видяево 

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ 
ОТКРЫТОГО КОНКУРСА

Уникальный номер закупки №  1/2010
Приглашаем Вас принять участие в открытом 

конкурсе по отбору аудиторской организации 
для проведения аудита бухгалтерской (финан-
совой) отчетности Муниципального унитарного 
производственного предприятия «Жилищно-
коммунальное хозяйство» ЗАТО Видяево за 2009 
год:  

Форма торгов – открытый конкурс.
Заказчик – Муниципальное унитарное про-

изводственное предприятие «Жилищно-
коммунальное хозяйство» ЗАТО Видяево»,  место 
нахождения: 184372, Мурманская область, ЗАТО 
Видяево, ул. Центральная, 7.  

Уполномоченный орган – Муниципальное 
учреждение «Администрация муниципального 
образования ЗАТО Видяево»,  место нахожде-
ния: 184372, Мурманская область, ЗАТО Видяево,             
ул. Центральная, 8.  

Контактная информация Уполномоченного 
органа:

Адрес электронной почты – avdeevamarina@
mail.ru 

Телефон/факс – (815-53) 5-66-87 
Контактное лицо –  Авдеева  Марина  Алексан-

дровна
Почтовый адрес – 184372, Мурманская  обл.,         

п. Видяево, ул. Центральная, 8.  
Предмет  договора: оказание услуг по аудиту 

бухгалтерской (финансовой) отчетности Муници-
пального унитарного производственного предпри-
ятия «Жилищно-коммунальное хозяйство» ЗАТО 
Видяево за 2009 год. 

Начальная (максимальная) цена контракта: 
95 000 (Девяносто пять тысяч) рублей. 

Место оказания услуг – Мурманская область, 
ЗАТО Видяево, ул. Центральная, д. 7.

Преимущества учреждениям и предприятиям 
уголовно-исполнительной системы,  организациям 
инвалидов не установлены.  

Конкурсная документация предоставляется бес-
платно с 29 января 2010 года до 11 часов 00 минут 
(по московскому времени) 02 марта 2010 года в буд-
ние дни с 8.30 до 12.30 и с 14.00 до 17.00  по адресу: 
184372, Мурманская обл., п. Видяево, ул. Централь-
ная, д. 8,  Администрация ЗАТО Видяево, каб. 307 
на основании письменного заявления любого заин-
тересованного лица в течение двух рабочих дней 
со дня получения заявления. Конкурсная докумен-
тация размещена на сайте gz-murman.ru

Вскрытие конвертов с Заявками состоится в 11 
часов 00 минут (по московскому времени) 02 марта 
2010 года по адресу: Мурманская обл., п. Видяево, 
ул. Центральная, д. 8, Администрация ЗАТО Видя-
ево, каб. 410.

Рассмотрение Заявок состоится 04 марта 2010 
года по адресу: Мурманская обл., п. Видяево,           
ул. Центральная, д. 8, Администрация ЗАТО Видя-
ево, каб. 410.

Подведение итогов конкурса состоится 05 марта 
2010 года по адресу: Мурманская обл., п. Видяево, 
ул. Центральная, д. 8, Администрация ЗАТО Видя-
ево, каб. 410.

ОТЧЕТ
о проделанной работе Единой 

комиссии по размещению заказов для 
муниципальных нужд ЗАТО Видяево

за 2009 год
За 12 месяцев 2009 года Единой комиссией по 

размещению заказов для муниципальных нужд 
ЗАТО Видяево (далее – комиссия) завершены про-
цедуры по проведению 6 открытых конкурсов, 32 
открытых аукциона,  38 запросов котировок. 

За этот период комиссия провела 7 заседаний по 
вскрытию конвертов с заявками на участие в кон-
курсе, 6 заседаний по рассмотрению заявок на уча-
стие в конкурсе, 2 заседания по оценке и сопостав-
лению заявок на участие в конкурсе, 32 заседания 
по рассмотрению заявок на участие в аукционе, 15 
заседаний по проведению аукциона, 38 заседаний 
по рассмотрению и  оценке котировочных заявок.

Участниками размещения заказа было подано 
25 заявок на участие в конкурсе, 90 заявок на уча-
стие в аукционе, 136 котировочных заявок.

Комиссия отказала в допуске к участию в откры-
том конкурсе, открытом аукционе 55 участникам 
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размещения заказа, подавшим заявки, по следу-
ющим причинам: непредоставление докумен-
тов, определенных Федеральным законом от 21 
июля 2005 года № 94-ФЗ «О размещении заказов 
на поставки товаров, выполнение работ, оказа-
ние услуг для государственных и муниципаль-
ных нужд» (далее – Закон о размещении зака-
зов) и конкурсной документацией, документа-
цией об аукционе (16 участников), несоответ-
ствие участников требованиям, установленным 
в соответствии с Законом о размещении заказов 
(6 участников), невнесение денежных средств в 
качестве обеспечения заявки (1 участник), несо-
ответствия заявки требованиям документации 
об аукционе (2  участника) и отклонила 30 коти-
ровочных заявок в связи с несоответствием зая-
вок требованиям, установленным в извещении о 
проведении запроса котировок.

Экономия бюджетных средств от размеще-
ния муниципального заказа ЗАТО Видяево по 
итогам 12 месяцев 2009 года составила 8 186,4 
тыс. руб.

Секретарь комиссии М.А. Авдеева

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО ВИДЯЕВО
МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 

 «11» декабря 2009 года                                    №   844

Об утверждении Положения о 
стандартах качества муниципальных 

услуг ЗАТО Видяево
Руководствуясь Бюджетным кодексом Россий-

ской Федерации, Положением о бюджетном про-
цессе в ЗАТО Видяево, утвержденным решением 
Совета депутатов ЗАТО Видяево от 28.04.2009 № 106, 
в целях повышения качества планирования бюд-
жетных расходов, разработки и внедрения системы 
бюджетирования, ориентированного на результат,

п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить прилагаемое Положение о стан-

дартах качества муниципальных услуг.
2. Отраслевым (функциональным) органам адми-

нистрации ЗАТО Видяево, ответственным за органи-
зацию предоставления муниципальных услуг, в тече-
ние одного месяца со дня вступления в силу настоя-
щего постановления обеспечить разработку стандар-
тов качества муниципальных услуг в соответствую-
щих сферах и представить на утверждение. 

3. Контроль исполнения настоящего постанов-
ления оставляю за собой.

4. Настоящее постановление вступает в силу со 
дня его официального опубликования.

Глава администрации
ЗАТО Видяево                                         В.И. Сергеев

Приложение
к постановлению администрации ЗАТО Видяево                                                

                      от «11» декабря 2009 г. № 844

Положение
о стандартах качества муниципальных услуг 

ЗАТО Видяево

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет основные 
требования к разработке, содержанию и применению 
стандартов качества муниципальных услуг, оказывае-
мых физическим и юридическим лицам на территории 
ЗАТО Видяево за счет средств местного бюджета. 

1.2. Основными целями разработки и применения 
настоящего Положения о Стандартах качества муни-
ципальных услуг являются повышение качества муни-
ципальных услуг, оказываемых получателям муници-
пальных услуг, повышение эффективности деятельно-
сти органов местного самоуправления ЗАТО Видяево, 
отраслевых (функциональных) органов администра-
ции ЗАТО Видяево, ответственных за организацию пре-
доставления муниципальных услуг.

1.3. Основные понятия и определения, используе-
мые в настоящем Положении:

муниципальная услуга - услуга, оказываемая физи-
ческим и юридическим лицам в соответствии с муници-
пальным заданием органами местного самоуправления 
ЗАТО Видяево, бюджетными муниципальными учреж-
дениями, иными юридическими лицами безвозмездно 
или по ценам (тарифам), устанавливаемым в порядке, 
определенном Советом депутатов ЗАТО Видяево;

получатель муниципальной услуги – физические 
и юридические лица, имеющие право на получение 
муниципальной услуги в соответствии с требованиями 
действующих нормативных правовых актов;

реестр муниципальных услуг ЗАТО Видяево – пра-
вовой акт, разрабатываемый в порядке, устанавливае-
мом администрацией ЗАТО Видяево, и утверждаемый 
Главой администрации ЗАТО Видяево, определяющий 
наименование, содержание муниципальных услуг, 
категории и группы получателей данных услуг, а также 
отраслевые (функциональные) органы администрации 
ЗАТО Видяево, ответственные за организацию их пре-
доставления;

качество муниципальной услуги – степень соответ-
ствия муниципальной услуги установленным требова-
ниям к ее оказанию;

стандарт качества муниципальной услуги – сово-
купность требований к  количественным и качествен-
ным характеристикам муниципальной услуги, таким 
как объем, содержание, условия оказания муниципаль-
ной услуги и другим характеристикам муниципаль-
ной услуги в соответствии с нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, Мурманской области, 
органов местного самоуправления ЗАТО Видяево.

2. Требования к содержанию стандарта 
качества муниципальных услуг

2.1. Стандарт качества муниципальных услуг содер-
жит следующие обязательные требования к их оказа-
нию:

1) наименование муниципальной услуги;
2) содержание муниципальной услуги;
3) описание категории получателей муниципаль-

ных услуг;
4) перечень нормативных правовых актов, в кото-

рых указаны обязательные требования к муниципаль-
ной услуге;

5) объем муниципальной услуги, включающий в 
себя описание действий, которые должны быть про-
изведены в процессе оказания муниципальной услуги 
(составные части муниципальной услуги);

6) результат, который должен быть достигнут в про-
цессе или по окончании выполнения услуги;

7) порядок и условия предоставления муниципаль-
ной услуги:

- продолжительность оказания муниципальной 
услуги (при необходимости также отдельных частей 
муниципальной услуги) и (или) срок предоставления 
муниципальной услуги;

- требования к материально-техническому обеспече-
нию оказания муниципальной услуги (к месту оказания 
муниципальной услуги, к оборудованию и инвентарю, 
необходимому для оказания муниципальной услуги);

- требования к работникам, оказывающим соответ-
ствующую муниципальную услугу;

- санитарно-гигиенические, противопожарные и 
иные обязательные требования к процессу оказания 
муниципальной услуги;

- порядок информирования о предоставляемой 
муниципальной услуге;

- порядок обжалования действий (бездействия) 
работников, оказывающих муниципальную услугу;

8) показатели оценки качества муниципальных 
услуг, включающие критерии оценки качества муници-
пальной услуги и систему индикаторов качества предо-
ставляемой услуги;

9) иные требования, необходимые для обеспече-
ния оказания муниципальной услуги на качественном 
уровне.

2.2. Наименование муниципальной услуги в стан-
дарте качества муниципальных услуг указывается в 
соответствии с наименованием, указанным в Реестре 
муниципальных услуг.

2.3. Категории получателей муниципальных услуг 
должны соответствовать Реестру муниципальных услуг 
и могут включать указание на гражданство, место про-
живания или нахождения, возраст, пол, состояние здо-
ровья, иные характеристики, позволяющие макси-
мально точно описать потенциальных потребителей 
муниципальных услуг.

2.4. Характеристика правовых основ оказания муни-
ципальной услуги представляет собой перечень норма-
тивных правовых актов Российской Федерации, Мур-
манской области, органов местного самоуправления 
ЗАТО Видяево, содержащих обязательные требования 
к объему муниципальной услуги, порядку и условиям 
ее  оказания, а также иные обязательные характери-
стики муниципальной услуги, служащие основанием 
для установления стандарта соответствующей муници-
пальной услуги.

2.5. Требования к материально-техническому обе-
спечению оказания муниципальной услуги в зависимо-
сти от содержания муниципальной услуги могут вклю-
чать требования:

- к зданиям и прилегающей территории, помеще-
ниям;

- к обеспеченности мебелью и оборудованием;
- к обеспеченности мягким инвентарем;
- к обеспеченности иным имуществом, необходи-

мым для оказания муниципальной услуги на качествен-
ном уровне.

2.6. Требования к работникам, оказывающим соот-

ветствующую муниципальную услугу, в зависимости 
от содержания муниципальной услуги могут включать 
требования:

- к численности персонала, участвующего в оказа-
нии муниципальной услуги, в том числе соотношении 
с численностью потребителей муниципальной услуги;

- к уровню квалификации персонала, участвующего 
в оказании муниципальной услуги;

- к периодичности проведения мероприятий по 
повышению квалификации персонала, участвующего в 
оказании муниципальной услуги.

2.7. Требования к уровню информационного обе-
спечения в зависимости от содержания муниципальной 
услуги предусматривают требования к составу, месту 
и периодичности размещения информации об оказы-
ваемой муниципальной услуге, а также иных сведений, 
необходимых для потребителя муниципальной услуги.

2.8. В зависимости от отрасли (сферы) деятельности 
стандарт качества муниципальных услуг может преду-
сматривать также иные обязательные требования к ока-
занию муниципальной услуги.

3. Порядок разработки и утверждения 
Стандарта качества муниципальных услуг

3.1. Разработка и утверждение стандартов качества 
муниципальных услуг осуществляется по сферам обра-
зования, культуры, спорта и молодежной политики, 
жилищно-коммунального хозяйства и другим сферам 
деятельности органов местного самоуправления.

3.2. Стандарты качества муниципальных услуг раз-
рабатываются отраслевыми (функциональными) орга-
нами администрации ЗАТО Видяево, ответственными 
за организацию предоставления соответствующих 
муниципальных услуг.

3.3. Стандарты качества муниципальных услуг 
утверждаются постановлениями администрации ЗАТО 
Видяево. 

3.4.  Изменение стандартов качества муниципальных 
услуг осуществляется в случаях изменения или отмены 
нормативных правовых актов, регулирующих оказание 
соответствующей услуги, внесения изменений в Реестр 
муниципальных услуг, по которым должен произво-
диться учет потребности в их предоставлении. 

4. Применение стандартов качества 
муниципальных услуг

4.1. Стандарты качества муниципальных услуг при-
меняются отраслевыми (функциональными) органами 
администрации ЗАТО Видяево, ответственными за 
организацию предоставления соответствующих муни-
ципальных услуг:

- при установлении нормативов финансирования 
муниципальных услуг;

- при оценке потребности в предоставлении муни-
ципальных услуг;

- при формировании муниципального задания на 
оказание муниципальных услуг;

- при размещении заказа на оказание муниципаль-
ных услуг (выполнение работ).

4.2. Стандарты качества муниципальных услуг обя-
зательны для исполнения всеми бюджетными учреж-
дениями и иными юридическими лицами, осущест-
вляющими оказание соответствующих муниципальных 
услуг на территории ЗАТО Видяево.

5. Контроль за соблюдением стандартов 
качества муниципальных услуг

5.1. Контроль за соблюдением стандартов качества 
муниципальных услуг, оценка соответствия качества 
фактически предоставленных муниципальных услуг 
установленным стандартам качества осуществляется  
отраслевыми (функциональными) органами админи-
страции ЗАТО Видяево, ответственными за организа-
цию предоставления соответствующих муниципаль-
ных услуг.

5.2. Физическое или юридическое лицо, не получив-
шее муниципальную услугу в соответствии с утвержден-
ным стандартом качества, вправе обратиться с жалобой 
к руководителю соответствующей организации либо в 
отраслевой (функциональный) орган администрации 
ЗАТО Видяево, ответственный за организацию предо-
ставления соответствующих муниципальных услуг.

5.3. В случае нарушения стандартов качества муни-
ципальных услуг виновные должностные лица несут 
дисциплинарную и административную ответственность 
в соответствии с действующим законодательством.

6. Информирование получателей 
муниципальных услуг о стандартах качества 

муниципальных услуг

Отраслевые (функциональные) органы админи-
страции ЗАТО Видяево, ответственные за организацию 
предоставления муниципальных услуг, обеспечивают 
информирование получателей муниципальных услуг о 
стандартах качества муниципальных услуг посредством 
их опубликования в печатных изданиях, размещения 
в сети Интернет на своих официальных сайтах, сайте  
администрации ЗАТО Видяево или официальных сай-
тах поставщиков муниципальных услуг.
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- Алло, это база? 
- Вы не туда попали - это ракетная 
база.
- Это вы не туда попали! Кто мне 
заплатит за мой сарай!?

***

Услышав аплодисменты в 
салоне после посадки авиа-
лайнера, польщённый ко-
мандир экипажа немедленно 
поднял самолёт в небо и ис-
полнил на бис петлю Несте-
рова, бочку и другие фигуры 
высшего пилотажа.

***

Чудеса гражданской авиации: 
завтрак - в Варшаве, обед - в 
Лондоне, ужин - в Нью-Йорке, 
багаж - в Буэнос-Айресе.
 

***

Англичанин французу:
- Наши британские анекдоты 
гораздо более остроумнее ва-
ших.
Француз:
- Какой шарман! Представ-
ляю, как вечером друзья бу-
дут ржать от такой остроты. 

***

Если вы приехали из команди-
ровки, а квартира чисто при-
брана, дети делают уроки, 
жена готовит, тёща вяжет, а 
собака спокойно спит на своём 
месте - они сломали ваш ком-
пьютер.

***

Женщины часто попадают в 
аварии из-за того, что вовре-
мя не подали сигнал о том, 
что они собираются делать. 
Справедливости ради нужно 
сказать, что в автомобиле не 
предусмотрен сигнал, пока-
зывающий, что они собира-
ются делать.

***

Порой надпись на колбасе «не со-
держит сои» вполне правдива, и 
означает, что производитель    
сэкономил даже на ней.

С 8 по 14 февраля, в последнюю неделю 
перед Великим постом и за семь недель до Пасхи, 
православные будут праздновать Масленицу, 
веселый народный праздник, сохранившийся у 
славян с языческих (дохристианских) времен. 

В это время по Церковному Уставу не разрешается 
употребление мяса (отсюда другое именование 
масленицы – мясопустная неделя), но разрешается 
употребление молочных продуктов (в том числе 
и масла), рыбы и яиц. Главное же угощение на 
Масленицу - блины.  Поэтому её называют честная, 
широкая, весёлая, жирная, объедуха, сырная 
неделя. Масленица продолжается семь дней, и 
каждый день этой праздничной недели имеет своё 
название и свой смысл.

В воскресенье, 14 февраля в 14.00, на площади 
у Дома офицеров Видяевского гарнизона состоится 
городской фольклорный праздник «Масленица, 
прощай». Все желающие смогут поучаствовать в 
театрализованном представлении, а также играх, 
забавах и состязаниях, а затем полакомиться 
блинами. Круглые, румяные, горячие, они являют 

собой символ солнца, по которому во время полярной 
ночи соскучились видяевцы. Веселые проводы зимы 
традиционно закончатся сожжением чучела зимы, 
олицетворяющего самое холодное время года.

Подготовительная неделя перед Великим 
постом посвящена у православных одной цели 
– примирению с ближними, прощению обид и 
подготовке к покаянному пути к Богу – в этом 
христианская составляющая Масленицы. 

Как сообщил корреспонденту «Вестника Видяево» 
настоятель Свято-Никольского Храма отец Сергий, 
в последние дни масленичной недели 13 февраля в 
видяевском храме в 17 часов состоится Всенощное 
Бдение. 14 февраля, в последний день Масленицы, 
известный в народе как Прощенное Воскресенье, в 
9 часов утра пройдет Божественная литургия, а в 
17 часов – Вечернее богослужение, после которого 
в храме совершится особый чин прощения, когда 
священнослужители и прихожане взаимно просят 
друг у друга прощение, чтобы вступить в Великий 
пост с чистой душой, примирившись со всеми 
ближними.

Дорогого мужа, отца и дедушку 
 Виталия Николаевича 

Пузырь 
28 января от всей души 

поздравляем с  45-летним 
юбилеем!

Согревают январскую стужу  
Юбилейных торжеств раскаты  
В честь самого лучшего мужа  
И самого доброго папы!

За доброту, любовь и ласку,  
И за отцовский твой совет  
Тебе, родной наш, мы желаем  
Здоровья, счастья, долгих лет.

Любящая тебя семья 

Любимого папу 
Камо Нерсисян 
поздравляем 
4 февраля с

 Днем рождения!

Желаем, чтоб в 
     жизни счастливой
Блистательно все      
       удавалось,
И были мечты исполнимы,
Успехом дела завершались!
Значительных, важных           
                          свершений,
Везенья в любом начинании,
Всех смелых идей воплощенья,
Достатка, побед, процветания!

С любовью, жена и детишки

Дорогая 
Настенька!

От всего сердца 
поздравляем 
тебя с днем 

твоего 
рождения!

Родная, ты        
    сегодня стала  
                   старше. 
Ты стала и красивей, и умней. 
Хотя, куда уж и умней, и краше, 
Ведь ты и так на свете всех  
                             милей.

С любовью, папа, 
мама и тетя Валя

От всей души хотим 
поблагодарить Главу МО ЗАТО 

Видяево С. М. Дубового и 
заведующую видяевским ЗАГС 
Н.В. Дорошенко за оказанное 
внимание и чуткое отношение 
к нашей семье, торжественно 

отметивших юбилейную и 
важную для нас годовщину 
совместной жизни, а также 
высокий профессионализм 

и душевность. 
Спасибо вам за добрые дела!

С уважением, 
семья Фофиных

Поздравляем!!!

Дорогие мамы и папы!
Если вашему ребёнку необходимо 

восстановить силы и укрепить здоровье 
именно на период выхода из полярной ночи

отдел образования предлагает бесплатные путёвки 
для детей (возраст от 6, 5 до 17 лет включительно) в санаторно 
- оздоровителъный лагерь «Изовела» (г. Апатиты, Мурманская 
обл.) 14.02.2010 г. - 07.03.2010 г.

Обращаться по адресу:
 ул. Центральная, 1 «Центр дополнительного образования де-
тей и молодежи» (при себе иметь ксерокопию свидетельства 

о рождении или паспорта и медицинского полиса)

Телефон для справок: 5-65-53

   Ежегодный областной конкурс 
«ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬ ГОДА»

проводится среди субъектов малого и среднего предприниматель-
ства, зарегистрированных на территории Мурманской области и от-
вечающих требованиям статьи 4 Федерального закона от 24.07.2007 
N 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Рос-
сийской Федерации», в целях стимулирования предпринимательской 
активности, роста эффективности производства и создания рабочих 
мест, а также повышения общественной значимости предпринима-
тельской деятельности.

Согласно постановлению Правительства Мурманской области от 
29.12.2005 № 523–ПП/15 «О ежегодном областном конкурсе «Пред-
приниматель года» заявки от предпринимателей направляются в 
Северную торгово-промышленную палату (технический секретариат 
конкурса) с 10 января по 15 апреля 2010 года по адресу: 183766, г. 
Мурманск, переулок Русанова, дом 10 по форме, установленной вы-
шеназванным постановлением, по следующим номинациям:

- «Старт»;
- «Деловая женщина-предприниматель года»;
- «Лучший семейный бизнес Мурманской области»;
- «Эффективность и развитие»;
- «Социальная ответственность и благотворительность».

Консультацию по вопросам составления заявок можно получить по 
телефону Северной торгово-промышленной палаты: (815-2) 55-47-24

В 2010 году приём заявлений от выпускников прошлых 
лет, имеющих документ государственного образца об обра-
зовании, подтверждающий получение ими среднего (полного) 
общего образования, выпускников образовательных учрежде-
ний начального профессионального и среднего профессио-
нального образования, которые желают принять участие в 
едином государственном экзамене, будет осуществляться 
до 1 марта 2010  года специалистом отдела образования, 
культуры, спорта и молодёжной политики администрации 
ЗАТО Видяево Г.М. Шепелевой по адресу: ул. Центральная, 
дом 8, кабинет 417. 

Время приема: понедельник с 14 до 18 часов.
При себе необходимо иметь паспорт, документ государ-

ственного образца об образовании.

КАФЕ-БАРУ «БЕРЕЗКА» 
на постоянную работу срочно требуются: 

повар, помощник повара и специалист по уборке.
Справки по тел:

 +7921-034-94-45,    +7 921 033-44-71 

Масленица - время примириться с ближними

22 февраля 2010 года
 на вечер отдыха, 

посвященный 

Дню защитника Отечества
В программе:  игры, конкурсы,танцы.

начало в 20.00        цена билета: 200 руб.                       

Вход только по предварительной записи  
по телефону: 5-66-40 

ДОФ приглашает


