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В этот день…

10 сентября 1839 года состоя-
лась закладка Храма Хри-

ста Спасителя в Москве в память об 
Отечественной войне 1812 года.

Храм Христа Спасителя – памят-
ник мужеству русского народа в Оте-
чественной войне 1812 года. Строи-
тельство продолжалось почти 44 го-
да. Над созданием Храма трудились 
лучшие архитекторы, строители и ху-
дожники того времени. Уникальная 
роспись создавалась русскими жи-
вописцами: Суриковым, Кошелевым, 
Крамским, Васнецовым, Бруни и др. 
Авторами фасадных скульптур стали 
Клодт, Рамазанов, Логановский. Вра-
та Храма были исполнены по моде-
лям графа Л. Толстого. 

Храм Христа Спасителя был па-
мятником не только религиозным, но 
и историческим, он стал зримым во-
площением Славы, Веры и Величия 
России, свидетелем многих событий. 
На мраморных плитах, установлен-
ных в Храме, были начертаны име-
на воинов, проливших кровь за Веру 
и Отечество. 

5 декабря 1931 года Храм был 
взорван. А в 1958 году на его месте 
появился бассейн «Москва». В 1994 
году началось восстановление Хра-
ма в прежних архитектурных формах. 
31 декабря 1999 года Храм был от-
крыт для публики; в ночь с 6 на 7 ян-
варя 2000 года была отслужена пер-
вая торжественная рождественская 
литургия. 19 августа 2000 года Храм 
был освящен Собором архиереев.

***
11 сентября 2000 года од-

на из горных вершин Цен-
трального Кавказского хребта на-
звана «Курском» - в честь погиб-
ших членов экипажа подводной 
лодки «Курск».

В память о моряках-подводниках 
восемь осетинских альпинистов со-
вершили восхождение на четырех-
тысячный пик в Осетии, у которого 
до недавнего времени не было име-
ни. На высоте 3783 метров альпини-
сты почтили память моряков минутой 
молчания. Теперь эту вершину назы-
вают «Курском».

Президент Северной Осетии       
Александр Дзасохов лично поблаго-
дарил спортсменов-альпинистов за 
их уважение к памяти погибших моря-
ков и заявил, что «безымянная рань-
ше вершина навсегда останется сим-
волом доблести российских моряков». 
При этом было подчеркнуто, что наро-
дам России необходимо сегодня, как 
никогда, чувствовать себя в единой 
альпинистской связке, чтобы успешно 
преодолеть все преграды.

Видимо, слова главы госу-
дарства о необходимости 
оказывать всевозможную 

помощь и поддержку или, как мини-
мум, не мешать работе предприни-
мателей не обязательны для испол-
нения различными должностными 
лицами соответствующих контроли-
рующих и регламентирующих учреж-
дений и ведомств.

Яркий пример тому – сложивша-
яся в поселке ситуация с продажей 
алкогольной продукции. Пустые пол-
ки в магазинах Видяево обусловле-
ны получением собственниками ма-
газинов, исключительно расположен-
ных в жилых домах, решений Управ-
ления по лицензированию Мурман-
ской области о приостановлении 
действий полученных ранее лицен-
зий на право розничной продажи ал-
когольной продукции. Причина – от-
сутствие правового документа, под-
тверждающего право собственности 
муниципалитета на помещение тор-
говой точки отдельно от остально-
го здания, к слову сказать, своевре-
менно оформленного в муниципаль-
ную собственность целиком. Ситуа-
ция, с точки зрения обывателя, скла-
дывается несколько анекдотичная. 
Переводя на доступный для неспе-
циалиста язык: при наличии тало-
на техосмотра автомобиля в целом 
необходимо предъявить такой же, 
только на багажник или каждое пас-
сажирское сидение, к примеру, в от-
дельности.

Однако будем законопослушны-
ми людьми. Действительно, такое 
требование для получения разре-
шительного комплекта документов 
существует, но появилось оно поз-

же получения лицензий предприни-
мателями поселка. Иначе, на каком 
основании они их получали в той же 
организации, которая сейчас эти ли-
цензии приостанавливает и обещает 
их аннулировать в случае неустра-
нения предъявленных замечаний? 
Определенную сложность вызыва-
ет сама процедура оформления тре-
буемых документов. В поставлен-
ные сроки получить их представ-
ляется маловероятным либо весь-
ма бьющим по карману владельцев 
магазинов, и так уже несущих суще-
ственные убытки от нереализации 
закупленного товара. В благоприят-
ных условиях процесс займет око-
ло двух месяцев. Однако в связи с 
отсутствием ряда специалистов ре-
альные сроки могут увеличиться от 
шести месяцев до двух лет в худшем 
варианте. И в любом случае потре-
буются значительные финансовые 
затраты на повторное получение то-
го, что уже получено.

В поисках правового разрешения 
сложившейся ситуации и защиты 
своих прав в Арбитражный суд Мур-
манской области обратился Влади-
мир Викторович Назаренко, учре-
дитель ООО «ЛаНа» и председа-
тель Некоммерческого партнерства 
«Объединение предпринимателей 
ЗАТО Видяево». По мнению Влади-
мира Викторовича, данное требо-
вание Управления по лицензирова-
нию должно применяться к получе-
нию разрешительных документов, 
оформляемых после вступления его 
в силу, и не ограничивать действие 
ранее выданных лицензий на весь 
срок их действия. Процедура же по-
лучения следующей лицензии будет 

проведена в соответствии с новы-
ми законными требованиями. Дово-
ды В. Назаренко логичны и понятны 
любому думающему человеку.

Окончательное решение Арби-
тражного суда состоится в двадца-
тых числах сентября. Надеемся, что 
оно будет таким же последователь-
ным и благоприятным, как и выне-
сенное до вступления его в закон-
ную силу определение о принятии 
обеспечительных мер, согласно ко-
торому действие ранее указанного 
решения Управления по лицензиро-
ванию Мурманской области в отно-
шении ООО «ЛаНа» приостановле-
но, и розничная продажа алкоголь-
ной продукции может осуществлять-
ся без каких-либо ограничений. Воз-
можно, действия Владимира Викто-
ровича Назаренко подвигнут и дру-
гих сомневающихся предпринимате-
лей на соответствующие шаги по от-
стаиванию своих прав.

Нет единого понятия права. С 
одной стороны право - это совокуп-
ность установленных или санкцио-
нированных государством общеобя-
зательных правил поведения (норм), 
соблюдение которых обеспечивает-
ся мерами государственного воздей-
ствия. А с другой – это единство рав-
ной для всех нормы и меры свободы и 
справедливости, где справедливость, 
на мой взгляд, является понятием 
ключевым. Следовательно, ставшие 
в последнее время модными понятия 
«правового государства», «правового 
общества» и «правового поля» обо-
значают не только и не столько кон-
трольные и регламентирующие функ-
ции со стороны государства и долж-
ностных лиц, его представляющих на 
местах, но и возможность отстаивать 
свои интересы законными способами, 
и, что немаловажно, добиваться необ-
ходимого результата, как это и проис-
ходит в развитых в правовом отноше-
нии странах. Чего и вам желаем… 

Виталий КЛЮЕВ

Заседание открыл 
Глава админи-
страции ЗАТО Ви-

дяево Сергей Михайло-
вич Дубовой. Он выступил 
с приветственным словом 
и кратким обзором тем, 
подлежащих обсужде-
нию. Далее по регламен-
ту докладывала главный 
специалист финансово-
экономического отдела ад-
министрации ЗАТО Видя-
ево Наталья Валерьев-
на Красных. Она освети-
ла два вопроса: «О вне-
сении изменений в реше-
ние Совета депутатов ЗА-
ТО Видяево от 22.12.2009г 
«Об утверждении бюджета 

ЗАТО Видяево на 2010 год 
и плановый период 2011 и 
2012 годов», «О выделе-
нии дополнительных суб-
сидий из бюджета ЗАТО 
Видяево».

Начальник отдела муни-
ципального имущества ад-
министрации поселка Еле-
на Николаевна Бражнико-
ва докладывала депута-
там по вопросам «Утверж-
дения объектов, подле-
жащих включению в со-
став муниципальной каз-
ны  ЗАТО Видяево» и «Об 
установлении размера 
арендной платы при сда-
че в аренду муниципаль-
ного имущества, использу-

емого для производства и 
передачи тепловой энер-
гии». В первой теме своего 
выступления Елена Нико-
лаевна отметила, что це-
лью разработки настояще-
го проекта является созда-
ние экономических пред-
посылок для разработки и 
реализации новых подхо-
дов к управлению имуще-
ством, повышение дохо-
дов бюджета от эффектив-
ного использования объек-
тов имущества казны. А по 
второму вопросу началь-
ник отдела муниципаль-
ного имущества поясни-
ла, что целесообразность 
принятия настоящего про-

екта продиктована стрем-
лением недопущения вы-
сокого роста стоимости те-
пловой энергии на терри-
тории ЗАТО Видяево. Еще 
одной темой для обсужде-
ния стал вопрос муници-
пального земельного кон-
троля, с обзором которо-
го выступила заместитель 
председателя Совета де-
путатов Людмила Анато-
льевна Пшенко. По всем 
4 вопросам повестки дня 
были приняты единоглас-
ные решения.

С итогами заседания 
Совета депутатов ЗАТО 
Видяево третьего созы-
ва от 03 сентября 2010 го-
да вы можете ознакомить-
ся на страницах газеты 
«Вестник Видяево».

Екатерина АТАПИНА

О правах предпринимателей

Решения приняты единогласно

Создание благоприятных условий для нормального раз-
вития и функционирования малого и среднего бизнеса яв-
ляется одним из важнейших декларируемых направлений  
экономической политики нашего государства. Однако зача-
стую в реальности все не так гладко и безоблачно, как это 
преподносится с экранов телевизоров и передовиц газет.

В пятницу 3 сентября 2010 года Совет депутатов ЗАТО Видяево 
провел первое заседание после летних каникул и отпусков. На по-
вестку дня был вынесен ряд важных вопросов, связанных с бюд-
жетом и  муниципальной казной ЗАТО Видяево.

11 сентября
   День специалиста органов  
       воспитательной работы

12 сентября
  День памяти 
  жертв фашизма 
  789-летие г. Нижний Новгород

13 сентября
  День программиста в России

Праздничные 
и памятные даты:
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- Нина Александровна, ска-
жите, пожалуйста, сколько че-
ловек на данный момент состо-
ит на учете в центре занятости?

- В настоящее время в поисках 
подходящей работы в нашем цен-
тре состоит 107 человек, но коли-
чество их будет увеличиваться, так 
как еще не все граждане вернулись 
из отпусков. Это уже закономер-
ность – летом количество безработ-
ных уменьшается, осенью и зимой 
– увеличивается. 

Кто-то действительно ищет ра-
боту, кто-то приходит только для то-
го, чтобы получить справку о состо-
янии на учете в службе занятости, 
для оформления жилищных суб-
сидий, а кого-то заставляют обра-
щаться в центр занятости судебные 
приставы. У каждого свои причины. 
Но тем, кто действительно ищет ра-
боту, мы всеми силами стараемся 
помочь.

- Какие вакансии сегодня 
предлагает Ваша организация?

- На сегодняшний день служба 
занятости населения ЗАТО Видя-
ево располагает небольшим коли-
чеством вакансий, но это уже во-
прос не только к нам, но и к работо-
дателям. В данный момент требу-
ются: музыкальный руководитель, 
электрогазосварщик, электрик, во-
дитель, гардеробщик, уборщик слу-
жебных помещений, повар, офици-
ант.

- Сколько граждан было обе-
спечено рабочими местами за 
последний период?

- С начала 2010 года как само-
стоятельно, так и при помощи цен-
тра занятости нашли работу 109 че-
ловек.

 - Есть ли возможность у не-
работающего населения полу-
чить новую профессию с помо-
щью центра занятости? Каким 
образом?

- Одним из важнейших направ-
лений нашей работы является про-
фессиональное обучение безра-
ботного населения. То есть граж-
дане, которые не имеют профес-
сии совсем или потеряли свою ква-
лификацию, могут быть направле-
ны службой занятости для получе-
ния новой специальности или для 
повышения квалификации. С на-
чала этого года уже 11 безработ-
ных граждан прошли профподго-
товку по направлению нашего цен-
тра в г. Мурманске. Еще 3 челове-
ка будут направлены на обучение в 
сентябре-октябре. 

- Нина Александровна, ска-
жите, пожалуйста, каков на се-
годняшний день минимальный 

размер пособия по безработи-
це?

- На сегодняшний день мини-
мальный размер пособия по без-
работице составляет 1190 рублей 
в месяц. Такую сумму получают 
граждане, имеющие длительный 
перерыв в работе, ранее не рабо-
тавшие, имеющие перерыв в тру-
довой деятельности более 6 меся-
це и уволенные с предприятия за 
нарушения трудовой дисциплины. 

- Есть ли сейчас временные 
рабочие места для жителей ЗА-
ТО Видяево?

- Центр занятости заключает 
с работодателями договоры о со-
вместной деятельности по органи-
зации и проведению общественных 
работ. Согласно этим документам, 
на предприятиях создаются вре-
менные рабочие места для безра-
ботных и ищущих работу граждан. 
С начала 2010 года службой заня-
тости таким образом было трудо-
устроено 11 человек. Это дает воз-
можность безработному населению 
побыть в коллективе, почувство-
вать себя нужным, чтобы с новыми 
силами начать искать себе посто-
янную работу.

- Одно из направлений рабо-
ты центра занятости – органи-
зация временного трудоустрой-
ства для несовершеннолетних. 
Насколько успешна была про-
ведена работа в этом направле-
нии за истекший период? Сколь-
ко детей было обеспечено рабо-
чими местами?

- Каждый год с наступлени-
ем каникул мы стараемся трудо-
устроить школьников. Еще в апре-
ле - мае 2010 года нами была про-
ведена большая подготовитель-
ная работа по заключению дого-
воров для осуществления этой це-
ли. Очень долго решался вопрос 
с финансированием данного на-
правления. Но, в конечном итоге, 
все разрешилось, и мы выража-
ем огромную благодарность Сер-
гею Михайловичу Дубовому за по-
мощь в решении этой проблемы. 
Второй год мы плодотворно ра-
ботаем с поликлиникой, большое 
спасибо Елене Юрьевне Соколо-
вой за понимание и сотрудниче-
ство. Большинство рабочих мест 
для несовершеннолетних граждан 
были предоставлены МУ УМС и 
МУПП ЖКХ ЗАТО Видяево. Ребя-
та работали в школьной бригаде 
на благоустройстве нашего посел-
ка. Всего за летний период было 
трудоустроено 25 школьников. 

- С какими трудностями стол-
кнулась Ваша организация за 

прошедший период? Какие про-
блемы существуют сегодня в 
центре занятости населения? 
Каковы планы по их устране-
нию?

- Трудностей меньше не стано-
вится. В связи с сокращениями в 
войсковых частях количество граж-
дан, обратившихся в службу заня-
тости, увеличилось практически в 
2 раза, а количество вакансий сни-
зилось. Все сложнее становится 
найти работу, а хорошую – тем бо-
лее, да и заработная плата не всег-
да устраивает претендентов. Мно-
го проблем возникает по вопросам 
финансирования общественных 
работ, временного трудоустройства 
несовершеннолетних граждан в пе-
риод летних каникул. Тем не ме-
нее, администрация поселка всегда 
идет нам навстречу, мы вместе ре-
шаем все возникающие трудности.

- Составлен ли уже план ме-
роприятий на следующий пери-
од? Появились ли новые про-
граммы для помощи в поиске 
работы гражданам?

- В центре занятости населе-
ния ЗАТО Видяево существуют 
специальные программы: «Со-
действие занятости населения 
на 2009-2010 годы» и «Програм-
ма дополнительных мер по сниже-
нию напряженности на рынке тру-
да в Мурманской области на 2010 
год». Также второй год мы работа-
ем по оказанию государственной 
услуги содействия самозанятости 
безработного населения. Это зна-
чит, что мы помогаем безработ-
ным гражданам открыть собствен-
ное дело. В 2009 году собствен-
ное дело открыли три человека, 
в 2010 году четырем была выпла-
чена субсидия на открытие соб-
ственного дела. Размер субсидии 
составляет 58 тысяч 800 рублей. 
Надеемся, что в следующем году 
все направления нашей деятель-
ности останутся в силе.

И в завершении, центр заня-
тости населения ЗАТО Видяево 
напоминает нашим гражданам, 
желающим встать на учет, какие 
документы для этого необходи-
мы: анкета-заявление, паспорт 
и трудовая книжка. Также могут 
потребоваться копия диплома об 
образовании, справка о средней 
заработной плате – эти докумен-
ты могут повлиять на размер по-
собия и на работу, которую будут 
предлагать в центре занятости. 
Граждане с ограниченными воз-
можностями предоставляют ин-
дивидуальную карту реабилита-
ции инвалида. Более подробную 
информацию жители ЗАТО  Видя-
ево могут получить в службе за-
нятости по адресу: ул. Централь-
ная, дом 1, кв. 1. Или по телефо-
нам: 5-67-01 – директор, 5-66-49 
– инспектор, 5-66-96 – главный 
бухгалтер.

Беседовала 
Елена СУРЬМИНА

Что ожидает нас 
на рынке труда сегодня?

Вот и подошла к концу беззаботная летняя пора, мно-
гие стали задумываться о том, чтобы найти или поменять 
работу. Для этого жители нашего поселка стали чаще об-
ращаться в центр занятости за помощью в поиске ва-
кантных рабочих мест. Какая же ситуация сложилась на 
сегодняшний день в п. Видяево в сфере трудоустройства? 
Об этом мы побеседовали с директором службы занято-
сти населения Сахновой Ниной Александровной.

Порядок 
превыше всего

Одной из наиболее важных задач ор-
ганов внутренних дел ЗАТО Видяе-

во является недопущение чрезвычайных 
происшествий, обеспечение общественно-
го порядка и безопасности граждан.

В настоящее время на дорогах страны 
складывается сложная обстановка с аварийно-
стью, гибелью и травматизмом людей. Значи-
тельное влияние на уровень безопасности до-
рожного движения оказывает недисциплини-
рованность водителей транспортных средств 
и пешеходов. Причиной большинства аварий 
являются грубейшие нарушения ПДД всеми 
участниками дорожного движения. 

Согласно информации, предоставленной 
ОВД ЗАТО Видяево, в текущем году инспекто-
рами ГИБДД составлено 1156 протоколов ад-
министративных правонарушений. 12 водите-
лей задержаны за управление транспортным 
средством в состоянии алкогольного опьяне-
ния. Дорожно-транспортных нарушений за 8 
месячный период зарегистрировано 57 и  свя-
заны они, в основном, с движением задним хо-
дом на дворовых территориях. По счастливой 
случайности никто не пострадал.

 В ОВД ЗАТО Видяево с начала года посту-
пило 170 материалов. По 15 из них возбужде-
ны уголовные дела.  Несмотря на все кризис-
ные обстоятельства, отрицательно отразивши-
еся на наших гражданах, за летний период не 
совершено ни одной квартирной кражи. К со-
жалению, в последнее время участились слу-
чаи воровства оставленных без присмотра ве-
лосипедов. 

Предпринимаемые сотрудниками ОВД опе-
ративно – профилактические мероприятия 
оказывают положительное влияние на состо-
яние криминальной обстановки в нашем по-
селке. Информирование населения является 
одной из функций органов внутренних дел, при 
помощи которой у граждан формируется пра-
вопослушное мировоззрение.

Они первыми 
приходят на помощь
Пожары, аварии, задымления, бытовые 

происшествия – все это поле деятельно-
сти сотрудников аварийно-спасательной 
службы ЗАТО Видяево, которые первыми 
реагируют на каждый вызов и в кратчай-
шие сроки оказывают помощь людям, по-
павшим в беду. О происшествиях за лет-
ний период рассказал начальник аварийно-
спасательной службы Андрей Васильевич 
Торопенко:

«За прошедшие три месяца совместно с 
пожарной службой было локализовано 4 слу-
чая возгорания в лесопарковой зоне и 7 слу-
чаев задымленности помещений. Совместно с 
ФСБ наша служба осуществляла выезд в рай-
он «тещиного языка» на работу по обнаруже-
нию мины. В ходе выполнения отработанного 
плана действий было установлено, что это му-
ляж. Большая часть звонков от населения бы-
ла связана с бытовыми проблемами, в основ-
ном, это вскрытие дверей – 26 случаев. При-
чины у всех разные, например, потеря ключей 
или поломка замков. Трижды осуществлялся 
выезд к месту  дорожно-транспортных проис-
шествий, к счастью, без смертельных исходов. 
Дважды сотрудники АСС организовывали до-
ставку фельдшера к больным нашего поселка, 
так как скорая помощь в это время находилась 
на выезде в г. Коле. Наряду со всем вышепе-
речисленным, нами осуществлялось обеспе-
чение безопасности на мероприятиях и празд-
никах нашего поселка, встреча и сопровожде-
ние гостей Видяево,  дежурство в местах мас-
сового скопления народа.

По сравнению с летним периодом про-
шлого года, в поселке стало меньше чрез-
вычайных ситуаций. Люди стали более вни-
мательны к себе и окружающим, более осве-
домлены о действиях в экстренных случаях. 
Аварийно-спасательная служба ведет про-
филактическую работу совместно со сред-
ствами массовой информации для того, что-
бы граждане имели элементарные понятия о 
безопасности».

Материал подготовлен 
Екатериной АТАПИНОЙ 



К сожалению, в последнее вре-
мя участились случаи раз-
вращения детей и изнасило-

вания несовершеннолетних. Чтобы 
помочь детям избежать насилия, ро-
дители должны обратить свой страх 
в действие. Говорите с детьми. Ста-
райтесь в доступной форме расска-
зать детям о возможных сексуальных 
домогательствах. Говорите с ними об 
их проблемах и повседневных забо-
тах. В младшем возрасте ведите бе-
седы в рамках общепринятого поло-
вого воспитания, а в старшем бесе-
дуйте о сексуальных отношениях. Ре-
бенок должен знать, что его тело при-
надлежит только ему.

Поговорите с детьми о разнице 
между хорошей и плохой тайной. Хо-
рошая тайна - это забавно и интерес-
но, как неожиданный праздник. Пло-
хая тайна - ноша, которую ни с кем не 
разделишь. Ни у взрослых, ни у де-
тей постарше нет права просить или 
заставлять ребенка держать события 
в тайне. Когда взрослые запрещают 
ребенку рассказывать об общей тай-
не, это может быть знаком присут-
ствия факта насилия. Дети должны 

научиться доверять своим собствен-
ным чувствам и узнавать поведение, 
которое может привести к сексуаль-
ному насилию. Хорошо иметь «пра-
вила безопасности», о которых ребе-
нок может думать.

Ребенок должен знать, что вы мо-
жете говорить с ним о таких вещах. 
Но при этом не внушайте страх ре-
бенку перед «злыми, чужими людь-
ми».

Если вы подозреваете насилие, 
обратите внимание на то, с кем ваш 
ребенок дружит и где проводит вре-
мя. Если вы чувствуете, что меж-
ду вашим ребенком и взрослым или 
другим ребенком возникли сексуаль-
ные отношения, - поговорите с ребен-
ком о вашем подозрении. Если ребе-
нок молчит о сексуальных злоупо-
треблениях, а в глаза бросается его 
замкнутость, агрессивное поведение, 
ночные кошмары и страхи, стремле-
ние полностью закрыть свое тело, 
депрессия, низкая самооценка, от-
сутствие аппетита, проблемы в шко-
ле, побеги из дома - это немой крик 
о помощи.

Слушайте, если ребенок пытает-

ся вам что-то рассказать. Верьте ре-
бенку, даже если вам этого не хочет-
ся. Большая редкость, если ребенок 
лжет о факте насилия. Многие дети 
испытывают чувство вины. Они ду-
мают, что они ответственны за наси-
лие и что их обвинят в случившемся. 
Убедите ребенка, что это не его вина. 
Если насильник - близкий родствен-
ник, ребенок может испытывать про-
тиворечивые чувства (любви, печали 
и предательства). Покажите, что вы 
благодарны ему за то, что он вам все 
рассказал.

Если произошла беда. Родите-
лям, близким и знакомым ребенка 
жертвы сексуального преступления 
следует обратиться в милицию.

Если ребенок подвергся сексуаль-
ному нападению, есть несколько про-
стых правил:

- Сохраняйте спокойствие. От ва-
шей реакции во многом зависит, как 
ребенок воспримет и переживет ин-
цидент. 

- Внимательно отнеситесь к сло-
вам ребенка, не отбрасывая их как 
нечто невероятное. Даже если эти 
факты не имели места, очень важно 

понять истоки его фантазии.
- Поговорите с ребенком. Поста-

райтесь узнать точные факты, но не 
давите, не вымогайте исповедь на-
сильно. Внимательно вслушивайтесь 
в то, что ребенок говорит сам, добро-
вольно.

- Успокойте ребенка. Дайте ему 
понять, что вы любите и ни в чем не 
обвиняете его, избавьте его от чув-
ства стыда и вины.

- Будьте честны. Скажите ребенку, 
что вы собираетесь делать, и спроси-
те его, согласен ли он с вашими на-
мерениями (например, пойти к врачу 
или в милицию).

- Подбодрите ребенка. Не застав-
ляйте его делать ничего, к чему он не 
готов, и помогите ему как можно ско-
рее возобновить его привычную дея-
тельность.

- Наконец, обратитесь за профес-
сиональной помощью психологиче-
ской, правовой и медицинской.

Уважаемые взрослые, не оставай-
тесь сторонними наблюдателями за 
судьбой своих детей!

Н.А. Новопольцева,
ответственный секретарь 

комиссии по делам 
несовершеннолетних 
и защите их прав при 

администрации ЗАТО Видяево

Страна с такой огром-
ной территорией и 
при родными ресур-

сами просто обязана иметь 
мощное войско, способное в 
любой момент выступить на 
защиту ее интересов. Под-
тверждает это и политика на-
шего государства: в послед-
нее время российские власти 
уделяют особое вни мание во-
просам поддержания боего-
товности армии и флота. На 
это направле на и проводяща-
яся в настоящее время ре-
форма, и огромные средства, 
вклады ваемые сейчас в рос-
сийские Вооруженные силы.

Поэтому тем более обид-
но, когда нечистые на руку 
дельцы стараются залезть 
как можно глубже в государ-
ственную казну, преследуя 
исключитель но личные инте-
ресы.

В 2006 и 2007 году в рам-
ках государственного оборон-
ного заказа Ми нистерство 
обороны заключило очеред-
ные контракты на ремонт 
материаль ной базы фло-
та. Исполнителем работ бы-
ла выбрана одна из нижего-
родских коммерческих компа-
ний, условно назовем ее «Ко-
раблестроитель», которая, в 
соответствии с договором, в 
течение двух лет должна бы-

ла отремонтировать два пла-
вучих дока Северного флота. 
Суммы договоров в общей 
сложности со ставили около 
110 млн. рублей.

Однако время шло, все 
мыслимые сроки истекли, но 
доки так и не были отремон-
тированы. Зато поступила ин-
формация - работы ведут-
ся с серьезными нарушени-
ями, а бюджетные средства 
уходят неизвестно куда и ко-
му. Проку рорская проверка, в 
которой в качестве экспертов 
приняли участие специали-
сты судоремонтных заводов, 
дала удивительные результа-
ты. Несмотря на то, что Мини-
стерство обороны полностью 
рассчиталось с компанией-
исполнителем в установлен-
ные сроки, на момент провер-
ки (то есть уже на 2009 год) 
работы были выполнены все-
го на 50 - 80 % от запланиро-
ванного объема, а техниче-
ская готовность ремонтируе-
мых плавсредств так и не бы-
ла восстановлена. При этом 
действие, а точнее, бездей-
ствие компании-подрядчика 
нанесло государству ущерб 
на сумму более 5 млн. ру-
блей.

В ходе проверки специ-
алистами ВМФ России бы-
ли установлены факты фор-

мализма при оформлении 
сдачи-приема работ, отсут-
ствовали акты дефектации, 
протоколы согласования, а 
также документы, подтверж-
дающие целе сообразность 
приобретения для восста-
новления дока дорогостоя-
щего обору дования зарубеж-
ного производства. В целом 
фирма - исполнитель не име-
ла достаточной материально-
технической базы и была не-
способна выполнить все обя-
зательства, предусмотренные 
условиями государственно-
го контракта. В связи с отсут-
ствием единых документов, 
определяющих объем и сро-
ки вы полнения работ, эффек-
тивный контроль за их выпол-
нением был невозможен.

В сложившейся ситуации 
у правоохранительных орга-
нов закономерно возникли 
вопросы к должностным ли-
цам Северного флота, кото-
рые, казалось бы, больше, 
чем кто-либо другой, долж-
ны радеть о его благососто-
янии и бое готовности, а так-
же осуществлять контроль в 
рамках своей компетенции. 
При этом вскрылись еще бо-
лее интересные обстоятель-
ства. Один из указанных вы-
ше плавучих доков после не-
скольких лет ремонта и вос-

становления вдруг оказался 
нецелесообразным к исполь-
зованию и был включен в 
список имуще ства, планируе-
мого к реализации сторонним 
организациям за 4,9 миллио-
нов рублей при коммерческой 
стоимости в 150 миллионов. 
То, что док обязатель но дол-
жен быть списан, обосновы-
валось тем, что он в течение 
долгого време ни простоял 
без ремонта и якобы неприго-
ден для дальнейшей эксплу-
атации. Указанные обстоя-
тельства потребовали прове-
дения прокурорской проверки 
с привлечением независимых 
специалистов, признавших не 
только возмож ность, но и це-
лесообразность использова-
ния дока еще минимум 8 лет, 
т.е. до 2017 года.

В ноябре 2009 года по 
вскрытым недостаткам был 
проинформирован командую-
щий Северным флотом. В ре-
зультате принятых мер, прода-
жа дока и, соответственно, на-
несение ущерба государству в 
особо крупных размерах, бы-
ли предотвращены. Приняты 
меры к возмещению матери-
ального ущерба, а также взы-
сканию штрафных санкций на 
общую сумму порядка 7 млн. 
рублей. На настоящий момент 
значительная часть указанных 
средств уже возвращена в до-
ход государства.

Акценты и точки в этом 
деле расставлены. Матери-

альный ущерб, при чиненный 
государству, возмещен. Со-
хранен для флота плаву-
чий док, исполь зование ко-
торого позволит экономить 
на ремонте кораблей, ведь 
использова ние подобно-
го объекта на стороне обо-
шлось бы флоту более чем 
в 200 тыс.рублей в сутки. 
По фактам нарушения за-
конодательства проинфор-
мированы соответствующие 
правоохранительные орга-
ны. Но, надо сказать, что 
остались вопросы к флот-
ским должностным лицам, 
обязанным контролировать 
указан ные процессы. Их не-
компетентность, непосле-
довательность в принятии 
реше ний и безответствен-
ность, какими бы причинами 
ни были вызваны могут до-
рого обойтись родному ве-
домству, особенно в совре-
менных условиях. Как по-
казывает практика, желаю-
щих поживиться за счет госу-
дарства, особенно в пе риод 
реформ, меньше не стано-
вится, и вряд ли мошенни-
ки от коммерции не восполь-
зуются упущениями государ-
ства. Хотелось бы быть уве-
ренным в том, что в ближай-
шее время флот не лишится 
другого, более дорогого объ-
екта.

Управление ФСБ России 
по Северному флоту

Защитите ребенка от сексуального насилия: 
                объясняйте, вместо того чтобы запугивать!

Затянувшийся ремонт, или почем нынче плавдоки

Сегодня большинство родителей очень часто и по разному поводу испытывает страх за 
своих детей. Дети, наверное, самые беззащитные существа. И долгом родителей является 
обезопасить, предупредить, сохранить их. Так, чтобы не случилось беды, с ребенком необхо-
димо прежде всего говорить, но не запугивая, а объясняя, предупреждая.

Любое государство, даже самое маленькое, заинтересовано в том, что-
бы иметь сильную армию и флот. Это утверждение абсолютно справедли-
во и по отношению к России.

4 “Вестник Видяево“ - №27 (288) - 10 сентября 2010 г.
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5.3.7.5. В случае удовлетворения всех требований зая-
вителя, действия, указанные в пп. 5.3.7.6-5.3.7.12 не осу-
ществляются.

5.3.7.6. Если требования заявителя не были полно-
стью удовлетворены, предоставить заявителю расписку 
в получении жалобы. Расписка должна содержать сле-
дующую информацию:

- ФИО заявителя;
- ФИО лица, которого он представляет;
- адрес проживания заявителя;
- контактный телефон;
- наименование организации, принявшей жалобу;
- содержание жалобы заявителя;
- дата и время фиксации нарушения заявителем;
- факты нарушения требований стандарта, совместно 

зафиксированные заявителем и ответственным сотруд-
ником организации;

- лицо, допустившее нарушение требований стан-
дарта (при персональном нарушении) – по данным зая-
вителя либо согласованные данные;

- нарушения требований стандарта, устраненные 
непосредственно в присутствии заявителя;

- подпись должностного лица;
- печать организации;
- подпись заявителя, удостоверяющая верность ука-

занных данных.
5.3.7.7. Провести служебное расследование с целью 

установления фактов нарушения требований стан-
дарта, обозначенных заявителем, и ответственных за это 
сотрудников.

5.3.7.8. Устранить нарушения требований стандарта, 
зафиксированные совместно с заявителем.

5.3.7.9. Применить дисциплинарные взыскания к 
сотрудникам, ответственным за допущенные наруше-
ния требований Стандарта, в соответствии с разделом 
6 настоящего Стандарта и внутренними документами 
организации, оказывающей услугу.

5.3.7.10. Обеспечить в течение не более 30 дней после 
подачи жалобы уведомление заявителя (лично или по 
телефону) о предпринятых мерах, в том числе:

- об устранении зафиксированных в жалобе наруше-
ний (с перечислением устраненных нарушений);

- о примененных дисциплинарных взысканиях в 
отношении конкретных сотрудников (с указанием кон-
кретных мер и сотрудников);

- об отказе в удовлетворении требований заявителя 
(в том числе в применении дисциплинарных взыска-
ний в отношении конкретных сотрудников с аргумен-
тацией отказа).

5.3.7.11. По просьбе заявителя в течение 3 дней со 
дня уведомления предоставить ему в виде официаль-
ного письма информацию, о которой заявитель был 
уведомлен в соответствии с п.5.3.7.10.

5.3.7.12. Принести извинения заявителю (лицу, в 
отношении которого было допущено нарушение тре-
бований стандарта) от имени организации за имевший 
место факт нарушения требований Стандарта, допу-
щенный непосредственно по отношению к заявителю 
(лицу, которое он представляет) в случае, если такие 
извинения не были принесены ранее.

5.3.7.13. В случае отказа организации, оказывающей 
услугу, от удовлетворения отдельных требований зая-
вителя либо в случае нарушения сроков, указанных в 
пп. 5.3.7.10-5.3.7.11, заявитель может использовать иные 
способы обжалования.

Жалоба на нарушение требований Стандарта долж-
ностному лицу, оказывающей услугу, не является обя-
зательной для использования иных, предусмотренных 
настоящим Стандартом, способов обжалования.

5.4. Жалобы на нарушение требования Стандарта в 
Отдел ОКСиМП администрации ЗАТО Видяево.

5.4.1. При выявлении нарушения требований, уста-
новленных настоящим Стандартом, заявитель может 
обратиться с жалобой на допущенное нарушение в 
Отдел ОКСиМП администрации ЗАТО Видяево на имя 
руководителя структурного подразделения Админи-
страции ЗАТО Видяево, ответственного за организацию 
оказания муниципальной услуги (далее – ответственное 
структурное подразделение).

Рекомендуемая форма жалобы представлена в При-
ложении к настоящему Стандарту.

5.4.2. Подача и рассмотрение жалобы в Отдел 
ОКСиМП администрации ЗАТО Видяево осуществля-
ются в порядке, установленном Федеральным законом 
от 02.05.2006 №59-ФЗ «О порядке рассмотрения обраще-
ний граждан Российской Федерации».

5.4.3. Проверочные действия с целью установления 
факта нарушения отдельных требований Стандарта 
(далее – проверочных действий) осуществляет ответ-
ственное структурное подразделение, за исключением 
случаев, когда обжалуются действия (бездействие) дан-
ного структурного подразделения.

5.4.4. Заявителю может быть отказано в осуществле-
нии проверочных действий в соответствии с установлен-
ным настоящим Стандартом порядком в следующих слу-
чаях:

5.4.4.1. предоставление заявителем заведомо ложных 
сведений;

5.4.4.2. подача жалобы позднее 10 дней со дня, в кото-
рый заявителем было установлено нарушение стан-

дарта;
5.4.4.3. содержание жалобы не относится к требова-

ниям настоящего Стандарта.
Отказ в осуществлении проверочных действий по 

иным основаниям не допускается.
В случае отказа в осуществлении проверочных дей-

ствий в ответе заявителю в обязательном порядке должны 
быть указаны причины этого отказа.

5.4.5. Если в жалобе обжалуются действия (бездей-
ствие) ответственного структурного подразделения, про-
верочные действия осуществляются в форме служебной 
проверки в соответствии с нормативными документами 
Администрации ЗАТО Видяево. В иных случаях прове-
рочные действия осуществляются в соответствии с п. 
5.4.6-5.4.10.

5.4.6. Ответственное структурное подразделение 
может осуществить проверочные действия:

а) посредством поручения руководителю подведом-
ственной организации, на которую поступила жалоба, 
установить факт нарушения отдельных требований 
стандарта и выявить ответственных за это сотрудников;

б) собственными силами.
Осуществление проверочных действий по жалобам, 

содержащим указание на наличие официального отказа 
организации, оказывающей услугу, от удовлетворения 
требований заявителя, либо на действие (бездействие) 
руководителя организации, оказывающей услугу, осу-
ществляется исключительно в соответствии с подпун-
ктом б).

Установление факта нарушения требований Стан-
дарта в соответствии с пунктом а) может осуществляться 
только муниципальными организациями ЗАТО Видя-
ево.

Доля жалоб, проверочные действия по которым осу-
ществляются в соответствии с подпунктом а), не может 
превышать 50% от общего числа жалоб на нарушение 
требований настоящего Стандарта, поступивших в тече-
ние календарного года.

5.4.7. Установление факта нарушения требований 
стандарта силами организации, оказывающей услугу, 
осуществляется посредством проведения руководителем 
данной организации проверки и/или служебного рас-
следования по содержанию поступившей жалобы.

Сроки установления факта нарушения требований 
стандарта организацией, оказывающей услугу, определя-
ются в соответствии с поручением ответственного струк-
турного подразделения Администрации ЗАТО Видяево.

По результатам проведения проверки и/или служеб-
ного расследования руководитель организации, оказыва-
ющей услугу:

5.4.7.1. Устраняет выявленные нарушения требова-
ний стандарта, на которые было указано в жалобе заяви-
теля.

5.4.7.2. Привлекает сотрудников, признанных вино-
вными за нарушение требований Стандарта, к ответ-
ственности в соответствии с разделом 6 настоящего Стан-
дарта.

5.4.7.3. Представляет ответственному структурному 
подразделению отчет об установленных и неустановлен-
ных фактах нарушения отдельных требований настоя-
щего Стандарта с указанием действий, предпринятых 
руководителем в части устранения нарушения требова-
ний стандарта и наказания ответственных сотрудников 
организации.

На основании данных отчета ответственное струк-
турное подразделение может провести проверочные 
действия по соответствующей жалобе самостоятельно в 
случае возникновения сомнений в достоверности резуль-
татов представленного отчета.

5.4.8. Установление факта нарушения требований 
стандарта силами организации, оказывающей услугу, 
не влечет применения к руководителю муниципальной 
организации мер ответственности, указанных в разделе 6 
настоящего Стандарта.

5.4.9. С целью установления факта нарушения требо-
ваний стандарта ответственное структурное подразделе-
ние вправе: 

5.4.9.1. использовать подтверждающие материалы, 
представленные заявителем;

5.4.9.2. привлекать заявителя с целью установления 
факта нарушения;

5.4.9.3. проводить опросы свидетелей факта наруше-
ния отдельных требований стандарта (при их согласии);

5.4.9.4. проверить текущее выполнение требований 
настоящего Стандарта, на нарушение которых было ука-
зано в жалобе заявителя;

5.4.9.5. осуществлять иные действия, способствующие 
установлению факта нарушения стандарта.

Выявление в ходе проведения проверки текущего 
несоблюдения требований настоящего Стандарта, на 
нарушение которых было указано в жалобе, является 
достаточным основанием для установления факта нару-
шения требований стандарта в соответствии с жалобой 
заявителя.

5.4.10. По результатам осуществленных проверочных 
действий ответственное структурное подразделение:

5.4.10.1. готовит соответствующий Акт проверки орга-
низации, оказывающей услугу, допустившей нарушение 
стандарта;

5.4.10.2. обеспечивает применение мер ответственно-
сти к организации, оказывающей услугу, ее руководи-
телю, в соответствии с разделом 6 настоящего Стандарта 
за исключением случаев, указанных в п.5.4.9;

5.4.11. В сроки, установленные федеральным законом 
для рассмотрения обращений граждан, но не позднее 30 
дней с момента регистрации жалобы, на имя заявителя 
должно быть направлено официальное письмо, содержа-
щее следующую информацию:

5.4.11.1. установленные факты нарушения требова-
ний стандарта, о которых было сообщено заявителем;

5.4.11.2. неустановленные факты нарушения требова-
ний стандарта, о которых было сообщено заявителем;

5.4.11.3. принятые меры ответственности в отноше-
нии организации, оказывающей услугу, и отдельных 
сотрудников данной организации;

5.4.11.4. принесение от имени ответственного струк-
турного подразделения Администрации ЗАТО Видяево 
извинений в связи с имевшим место фактом нарушения 
отдельных требований стандарта (в случае установления 
фактов нарушения требований стандарта);

5.4.11.5. о передаче материалов жалобы и результатов 
осуществления проверочных действий в органы государ-
ственной власти;

5.4.11.6. иную информацию в соответствии с феде-
ральным законом, регулирующим порядок рассмотре-
ния обращений граждан.

6. Ответственность за нарушение требований стан-
дарта качества муниципальной услуги

6.1. Ответственность за нарушение требований Стан-
дарта сотрудников организаций, оказывающих муници-
пальную услугу.

Меры ответственности за нарушение требований 
Стандарта к сотрудникам организаций, оказывающих 
услугу, устанавливаются руководителями данных орга-
низаций в соответствии с внутренними документами 
организаций и требованиями настоящего Стандарта.

6.2. Ответственность за нарушение требований 
Стандарта руководителей организаций, оказывающих 
услугу.

К ответственности за нарушение требований Стан-
дарта могут быть привлечены только руководители 
муниципальных организаций ЗАТО Видяево по резуль-
татам установления имевшего место факта нарушения 
требований Стандарта в результате проверочных дей-
ствий ответственного структурного подразделения или 
судебного решения.

Меры ответственности за нарушение требований 
Стандарта к руководителю муниципальной организа-
ции определяются структурным подразделением Адми-
нистрации ЗАТО Видяево, заключившим с данным руко-
водителем трудовой договор.

Меры ответственности к руководителям организа-
ций, допустивших нарушение отдельных требований 
настоящего Стандарта, должны быть установлены в раз-
мере, не меньшем чем:

6.2.1. до 10 нарушений организацией требований 
Стандарта в течение года – замечание;

6.2.2. до 20 нарушений организацией требований 
Стандарта в течение года – выговор;

6.2.3. за 20 и более нарушений организацией требова-
ний Стандарта в течение года – увольнение;

6.2.4. за однократное в течение года невыполне-
ние рекомендаций, указанных в Актах проверки ответ-
ственного структурного подразделения Администрации 
ЗАТО Видяево по устранению нарушений требований 
Стандарта, в установленные сроки – выговор;

6.2.5. за повторное в течение года невыполнение реко-
мендаций, указанных в Актах проверки ответственного 
структурного подразделения Администрации ЗАТО 
Видяево по устранению нарушений требований Стан-
дарта, в установленные сроки – увольнение.

Руководителям организаций, в отношении которых 
применяются дисциплинарные взыскания, не могут 
быть предоставлены стимулирующие выплаты (премии) 
в течение месяца после применения взыскания (в случае, 
если система оплаты их труда предусматривает возмож-
ность предоставления таких выплат).

Руководителям организаций, в отношении которых 
применяются дисциплинарные взыскания, допустив-
шим нарушение организацией требований Стандарта в 
течение года более 10 раз, не может быть выплачена часть 
оплаты труда, зависящая от результатов деятельности (в 
случае, если система оплаты их труда предусматривает 
возможность предоставления таких выплат).

6.3. Ответственность за нарушение требований стан-
дарта организаций, оказывающих услугу в соответствии 
с муниципальным контрактом.

6.3.1. Ответственность за нарушение требований стан-
дарта применяются к организациям, оказывающим бюд-
жетные услуги в соответствии с муниципальным кон-
трактом, по результатам установления имевшего место 
факта нарушения требований стандарта в результате 
проверочных действий ответственного структурного 
подразделения или судебного решения.

6.3.2. Ответственность за нарушение требований 
настоящего Стандарта организаций, оказывающих 
муниципальные услуги в соответствии с муниципаль-
ным контрактом, устанавливается условиями соответ-
ствующих муниципальных контрактов в размерах, не 
меньших чем:

6.3.2.1. за 10 и каждое последующее нарушение (до 
20) требований стандарта в течение года – 0,5% стоимо-
сти муниципального контракта на оказание бюджетной 
услуги;

6.3.2.2. за 20 и более нарушений требований стан-
дарта в течение года – расторжение контракта;

(Продолжение. 
Начало в №26 (287) от 03.09.2010г.) 
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6.3.2.3. за однократное в течение года невыполнение 

рекомендаций, указанных в Акте проверки ответствен-
ного структурного подразделения по устранению нару-
шений стандарта, в установленные сроки – 3% стоимо-
сти муниципального контракта на оказание муници-
пальной услуги;

6.3.2.4. за повторное в течение года невыполнение 
рекомендаций, указанных в Акте проверки ответствен-
ного структурного подразделения по устранению нару-
шений стандарта, в установленные сроки – расторжение 
контракта.

7. Регулярная проверка соответствия оказания услуги 
организацией требованиям стандарта

7.1. Регулярная проверка соответствия деятельно-
сти организаций, оказывающих муниципальную услугу, 
требованиям настоящего Стандарта (далее – регулярная 
проверка) проводится ответственным структурным под-
разделением не реже 1 раза в течение 3 лет, но не чаще 3 
раз в год.

7.2. Обязательной регулярной проверке подлежит 
деятельность организаций, оказывающих муниципаль-
ную услугу на постоянной основе (муниципальные орга-
низации), а также деятельность иных организаций, ока-
зывающих бюджетную услугу в рамках муниципального 
контракта, со сроком исполнения 3 и более лет.

7.3. При проведении регулярной проверки ответ-
ственное структурное подразделение Администрации 
ЗАТО Видяево не должно вмешиваться в хозяйственную 
деятельность оказывающей услугу организации.

7.4. Регулярная проверка проводится с предваритель-
ным уведомлением организации, оказывающей услугу.

7.5. Регулярная проверка проводится сотрудниками 
ответственного структурного подразделения в присут-
ствии руководителя организации, оказывающей услугу 
(его заместителя).

7.6. В ходе регулярной проверки должно быть уста-
новлено соответствие или несоответствие деятельно-
сти организации требованиям, указанным в разделах 3-4 
настоящего Стандарта (с указанием на конкретные тре-
бования, по которым были выявлены несоответствия).

7.7. По результатам проверки ответственное струк-
турное подразделение:

7.7.1. Готовит Акт проверки для организации, оказы-
вающей услугу, допустившей нарушение стандарта по 
устранению выявленных нарушений и привлечению к 
ответственности в соответствии с разделом 6 настоящего 
Стандарта.

7.7.2. Обеспечивает привлечение к ответственности 
организации, оказывающей услугу и допустившей нару-
шение требований стандарта, ее руководителю, в соот-
ветствии с разделом 6 настоящего Стандарта.

8. Оценка качества предоставления муниципальной 
услуги

8.1. Критериями оценки качества предоставления 
муниципальной услуги являются:

8.1.1. полнота предоставления услуги в соответствии с 
установленными требованиями ее предоставления;

8.1.2. результативность (эффективность) предостав-
ления услуги, оцениваемая различными методами.

8.2. Качественное предоставление муниципальной 
услуги в сфере дошкольного образования характери-
зуют:

8.2.1. доступность, безопасность и эффективность 
дошкольного образования;

8.2.2. соблюдение требований к уровню подготовки 
выпускников дошкольного образовательного учрежде-
ния;

8.2.3. осуществление воспитательной и оздоровитель-
ной деятельности;

8.2.4. выполнение примерных требований государ-
ственного образовательного стандарта дошкольного 
образования; 

8.2.5. создание условий для всестороннего развития 
детей;

8.2.6. отсутствие профессионально-педагогических 
ошибок и нарушений технологии оказания муници-
пальной услуги в сфере дошкольного образования;

8.2.7. оптимальность использования ресурсов 
дошкольного образовательного учреждения;

8.2.8. удовлетворенность воспитанников и их родите-
лей (законных представителей) качеством образователь-
ных услуг.

8.3. Система индикаторов (характеристик) качества 
предоставления муниципальной услуги.

№ 
п/п Индикаторы  качества муниципальной  услуги

Значение 
индикатора,

ед. изм.
1. В образовательном учреждении ведется учет проверок ка-

чества оказания услуг, имеется книга (журнал) регистрации 
жалоб на качество услуг 

Да/нет

2. Количество письменных жалоб на некачественное предо-
ставление муниципальной услуги

Не более 1 в 
квартал

3.
 

Кадровое обеспечение :
общая укомплектованность штатов:
в том числе:
штатные работники 
внешние совместители
медицинские работники

 
100%
 
не менее 80%
не более 20%
100%

4. Образовательный ценз:
-доля педагогических кадров с высшим  профессиональным 
образованием 

  
не менее 40%

5. Доля педагогических кадров, прошедших курсы повышения 
квалификации в межаттестационный период 

 
не менее 75%

6. Уровень посещаемости ДОУ воспитанниками Не менее70 %
7. Сохранность контингента воспитанников от  первоначального 

комплектования (суммарно): 
90%

8. Полнота реализации образовательных  программ 100% 

№ 
п/п Индикаторы  качества муниципальной  услуги

Значение 
индикатора,

ед. изм.
9. Материально-техническое обеспечение:

Оснащенность групповых площадок 
Оснащенность игровых мебелью
Оснащенность игровых учебно-наглядными пособиями
Оснащенность физкультурного зала
Оснащенность музыкального зала
Оснащенность медицинского блока
Оснащенность пищеблока технологическим оборудованием
Наличие постирочной в соответствии с нормативными тре-
бованиями

Не менее 90%
100%
Не менее 90%
Не менее 90%
Не менее 90%
100%
100%
Да/нет

10. Обеспечение безопасных условий организации работы:
Количество случаев детского травматизма
Количество случаев производственного травматизма
Наличие акта приемки учреждения
Количество предписаний органов государственного надзора 
и контроля
Наличие АПС в корпусах с выводом на пульт ЕДДС
Наличие КТС с выводом на пост дежурного ОВД ЗАТО Ви-
дяево

0
0
Да/нет
0
Да/нет
Да/нет

11. Удовлетворенность населения качеством предоставления 
муниципальной услуги (процент от числа опрошенных)

Не менее 75%

  Приложение 
к Стандарту качества муниципальной услуги 

«Предоставление общедоступного 
бесплатного дошкольного образования»

(лицевая сторона)
________________________________________________________

(ФИО руководителя ответственного структурного подразделения)

от ____________________________________________
                                                                                                                                 (ФИО заявителя)

Жалоба на нарушение требований стандарта качества муници-
пальной услуги

Я, _____________________________________________________________
___________________________________, 

(ФИО заявителя)

проживающий по адресу _______________________________________
___________________________________,

(индекс, город, улица, дом, квартира)

подаю жалобу от  имени ________________________________________
___________________________________

(своего, или ФИО лица, которого представляет заявитель)

на нарушение стандарта качества муниципальной услуги ________
___________________________________,

допущенное ___________________________________________________
___________________________________

(наименование организации, допустившей нарушение стандарта)

в части следующих требований:
1. _____________________________________________________________

___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
_________________________________________ 

(описание нарушения, в т.ч. участники, место, дата и время фиксации нарушения)

2. _____________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
_________________________________________ 

(описание нарушения, в т.ч. участники, место, дата и время фиксации нарушения)

3. _____________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
_________________________________________ 

(описание нарушения, в т.ч. участники, место, дата и время фиксации нарушения)

(оборотная сторона)
До момента подачи настоящей жалобы мною (моим доверителем) 

были использованы следующие способы обжалования вышеуказанных 
нарушений:

обращение к сотруднику организации, оказывающей услугу 
_______ (да/нет)

обращение к руководителю организации, оказывающей услугу 
____ (да/нет)

Для подтверждения представленной мной информации у меня 
имеются следующие материалы:

1. Официальное письмо организации, оказывающей услугу, о пред-
принятых мерах по факту получения жалобы __________________ (да/
нет)

2. Официальное письмо организации, оказывающей услугу, об 
отказе в удовлетворении требований заявителя  ____________________ 
(да/нет)

3. Расписка в получении жалобы, подписанная руководителем 
организации, оказывающей услугу  _____________________________ 

(да/нет)
4.  _____________________________________________________________
5.  _____________________________________________________________
6.  _____________________________________________________________

Копии имеющих документов, указанных в п. 1-3, прилагаю к жалобе 
___________ (да/нет)

Достоверность представленных мною сведений подтверждаю.

ФИО ________________________________
паспорт серия _______ №______________
выдан _______________________________ подпись
_____________________________________

дата выдачи ____________________________
контактный телефон ____________________ подпись

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
ЗАТО ВИДЯЕВО
(третьего созыва)

РЕШЕНИЕ
03.09.2010                                                                            №198

пос. Видяево

О выделении дополнительных субсидий  
из бюджета ЗАТО Видяево

Заслушав информацию главного специалиста 
финансово-экономического отдела Администрации 
ЗАТО Видяево Красных Н.В., заключение бюджетно-
ревизионной комиссии Совета депутатов, руководству-
ясь ст. 24 Устава ЗАТО Видяево, ст. ст. 6, 24, 30, 41, 42 
Бюджетного процесса ЗАТО Видяево, ст. ст. 65-76 Регла-
мента Совета депутатов 

РЕШИЛ:
1. Выделить дополнительные бюджетные ассигнова-

ния в виде субсидий за счет собственных средств бюд-

жета ЗАТО Видяево муниципальному учреждению 
«Управление муниципальной собственностью (служба 
заказчика)» ЗАТО Видяево на компенсацию убытков за 
услугу по теплоснабжению незаселенных помещений 
муниципального жилого фонда с 1 декабря 2010 года по 
1 января 2011 года в сумме 556,8 тыс. руб. тыс. руб. и с 1 
января 2011 года по 1 января 2012 года в сумме 10 667,3 
тыс. руб. 

2.  Администрации ЗАТО Видяево:
Подготовить проект решения Совета депутатов о 

внесении изменений в бюджет ЗАТО Видяево на 2010 
год.

3. Настоящее Решение подлежит опубликованию в 
газете «Вестник Видяево».

Приложение: 1 лист в 1 экз.

Глава муниципального образования,
председатель Совета депутатов                 С.М. Дубовой 

 
 Приложение №1

Расчет  потребности денежных средств на компенсацию 
убытков за оплаченную услугу по теплоснабжению 

незаселенных помещений муниципального жилого фонда

№ 
п./п. Период
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1.
с 
01.12.2010г. 
по 
01.01.2011г.

270 13 
540,94 41,12 556 803,45 1 556 803,45

2.
с 
01.01.2011г. 
по 
01.01.2012г.

270 18 
798,50 47,29 888 943,47 12 10 667 321,62

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
ЗАТО ВИДЯЕВО
(третьего созыва)

РЕШЕНИЕ
03.09.2010                                                                            №200

пос. Видяево

Об утверждении объектов, подлежащих 
включению в состав муниципальной казны 

ЗАТО Видяево
Заслушав информацию  начальника отдела муни-

ципального имущества Администрации ЗАТО Видяево 
Бражниковой Е.Н., руководствуясь Гражданским Кодек-
сом Российской Федерации, Уставом ЗАТО Видяево, 
решением Совета депутатов  ЗАТО  Видяево от 28.04.2009 
№ 107 «Об утверждении Положения о порядке управ-
ления и распоряжения имуществом, находящимся в 
муниципальной собственности ЗАТО Видяево», реше-
нием Совета депутатов  ЗАТО  Видяево от 26.12.2006 № 
269 «Об утверждении Положения о муниципальной 
казне ЗАТО Видяево», Совет депутатов

РЕШИЛ:
1. Утвердить перечень объектов, подлежащих вклю-

чению в состав муниципальной казны ЗАТО Видяево 
после изъятия из оперативного управления муници-
пального учреждения. 

2. Настоящее решение подлежит опубликованию в 
газете «Вестник Видяево».

Приложение: 6 листов в 1 экз.

Глава муниципального образования,
председатель Совета депутатов                 С.М. Дубовой 

 
 Приложение 

к решению Совета депутатов ЗАТО Видяево 
от 03 сентября 2010 №200

Перечень объектов имущества,
подлежащих включению в состав муниципальной 

казны  ЗАТО Видяево после изъятия из оперативного 
управления муниципального учреждения

Полное наименование организации, передающей имуще-
ство - Муниципальное учреждение «Управление муниципаль-
ной собственностью (служба заказчика)» ЗАТО Видяево.

Юридический адрес, ИНН организации, передающей 
имущество: 184372, Мурманская область, ЗАТО Видяево, 
ул.Заречная, д.15, ИНН 5105031453.

№ 
п/п Наименование 

имущества
Характеристики 

объекта

Остаточная стоимость 
имущества на 01.08.2010, 

рублей Балансовая 
стоимость имущества на 

01.08.2010, рублей
Инвентарный 

номер Иные 

1 Здание котельной 
801 ТЦ 101020000000071

67 423 688,3087 627 
621,21Здание - котельная 
801 ТЦ, этажность: 1, об-
щая площадь 1884,5 кв.м. 
Адрес - ЗАТО поселок 
Видяево, Мурманской об-
ласти, улица Заречная, 
дом 43, кад.№ зем.участка 
51:30:010101:0095

2 Здание котельной 
№1 101020000000070

12 098 034,6115 242 010,34 
Здание - котельная №1, 
общая площадь 446 кв.м. 
Адрес - ЗАТО поселок 
Видяево, Мурманской об-
ласти, улица Центральная, 
дом 6/2
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3
Здание мазуто-

насосной станции 
с оборудованием

101020000000072

6 815 466,838 257 
481,58Здание мазутона-
сосной станции, этажность: 
1, общая площадь 382,6 
кв.м. Адрес - ЗАТО поселок 
Видяево Мурманской об-
ласти, улица Заречная, дом 
43/1, кад.№ зем.участка  
51:30:010101:0095

4 Здание ЦТП-1 101020000000068

1 922 215,412 270 
469,04Здание - централь-
ный тепловой пункт № 
1, этажность: 1, общая 
площадь 102,8 кв.м.Адрес- 
ЗАТО поселок Видяево 
Мурманской области, 
улица Центральная, дом 
6, кад.№ зем.участка/1 
51:30:010101:0085

5 Здание ЦТП-2 101020000000069

2 330 465,852 656 
252,48Здание - централь-
ный тепловой пункт № 
2, этажность: 1, общая 
площадь 102,2 кв.м.Адрес 
- ЗАТО поселок Видяево 
Мурманской области, 
улица Центральная, дом 
18/1, кад.№ зем.участка/1 
51:30:010101:0089

6 Склад пенообра-
зователя 101020000000073

304 338,95427 840,00Зда-
ние - склад пенообразова-
теля, этажность: 1, общая 
площадь 30 кв.м.Адрес 
- ЗАТО поселок Видяево 
Мурманской области, 
улица Заречная, дом 
43/2, кад.№ зем.участка/1 
51:30:010101:0095

7
Стальной резер-

вуар объемом 
2000 куб.м

101030797 3 192 784,343 302 880,34

8 Вентилятор ВДН 101040000000443 186 565,45409 831,19

9 Вентилятор ВДН 101040000000444 187 746,37480 731,14

10 Вентилятор ВДН 
10*1500 101040000000447 210 576,89313 350,89

11 Вентилятор ВДН 
10*1500 101040000000250 16 030,70106 812,75

12 Вентилятор ВДН 
10*1500 101040000000445 187 746,37322 983,44

13 Вентилятор ВДН 
11,2*1000 101040000000446 9 317,63199 331,77

14 Водоподогрева-
тель 101040000321 1 608 014,162 786 288,57

15 Водоподогрева-
тель 10104000656 1 161 152,012 093 266,30

16 Водоподогрева-
тель 10104000657 1 161 152,002 093 266,29

17 Датчик давления 101040000000351 0,008 087,64

18 Деаэратор ДСА 
-100/50 №2 101040000594 1 938 035,572 268 211,34

19 Дымосос 
11,2*1500 101040000000448 967 374,021 523 073,32

20 Дымосос 
11,2*1500 101040000000449 8 394,59179 569,14

21 Дымосос 
11,2*1500 101040000000450 733 168,731 610 615,88

22 Дымосос 
11,2*1500 101040000000451 40 655,58413 112,03

23 Дымосос 
11,2*1500 101040000000453 283 481,63631 675,04

24 Дымосос 
11,2*1500 101040000000452 326 503,35570 617,34

25

Импульсно-
предохранительный 
клапан ДУ-200/300 

распределительного 
парового коллектора

101040908 833 411,07909 175,77

26

Импульсно-
предохранительный 
клапан ДУ-200/300 

распределительного 
парового коллектора

101040914 937 865,32959 180,44

27 Комплект обору-
дования ТЭЦ 101040000000150 91 791,06133 799,02

28 Контур зазем-
ления 101040907 265 123,82289 225,97

29 Котел ДЕ 10/14 101040000000460 6 011 520,867 834 337,83

30 Котел ДЕ 16/14 101040000000456 10 439 131,5112 502 428,66

31 Котел ДЕ 16/14 101040000000455 5 827 662,287 143 145,22

32 Котел ДЕ 16/14 101040000000457 11 380 360,8314 231 319,24

33 Котел ДЕ 16/14 101040000000458 11 588 355,0513 313 851,72

34 Котел ДКВР 101040000000459 3 471 052,784 473 953,22

35
Мазутный те-
плообменный 

аппарат
101040909 1 504 161,521 640 903,47

36 Насос Д 630*90 101040000299 930 177,111 486 505,93

37 Насос Д 630*90 101040000300 708 570,541 159 291,53

38 Насос  Д 630*90 101040000301 251 588,40325 397,75

39 Насос  Д 630*90 101040000302 251 588,40325 397,75

40 Насос  Д 630*90 101040000303 475 542,47884 693,29

41 Насос К-100-80-
160 101040911 435 634,70520 510,89

42 Насос К-100-80-
160 101040912 444 401,55530 074,74

43 Насос К-100-80-
160 101040913 426 867,85510 947,04

44 Насос НМШ5-25 
под 5,5 кВт 101040000000341 175 675,43217 732,90

45 Насос НМШ5-25 
под 5,5 кВт 101040000000342 175 675,38217 732,85

46 Насос НМШ5-25 
под 5,5 кВт 101040000000914 66 786,5489 048,79

47 Насос НМШ5-25 
под 5,5 кВт 101040000000915 66 786,5489 048,79

48 Насос ЦНСГ  
60/198 101040000000462 326 197,66533 269,11

49 Насос ЦНСГ  
60/198 101040000000463 237 091,51298 561,71

50 Насос ЦНСГ  
60/198 101040000000464 237 091,51290 318,51

51 Насос ЦНСГ 
60/198 101040000000461 326 197,91533 270,10

52 Охладитель 273 101040000000442 16 706,01112 062,27

53
Пароводяной 

подогреватель 
сетевой воды

101040910 2 830 885,753 077 725,63

54
Предохранитель-
ный клапан для 

к/а ДЕ
101040000000576 8 662,3526 032,25

55
Предохранитель-
ный клапан для 

к/а ДЕ
101040000000577 8 662,3526 032,25

56
Предохранитель-
ный клапан для 

к/а ДЕ
101040000000578 8 662,3526 032,25

57
Предохранитель-
ный клапан для 

к/а ДЕ
101040000000579 8 662,3526 032,25

58
Предохранитель-
ный клапан для 

к/а ДЕ
101040000000580 8 662,3526 032,25

59
Предохранитель-
ный клапан для 

к/а ДЕ
101040000000581 8 662,3526 032,25

60
Предохранитель-
ный клапан для 

к/а ДЕ
101040000000582 8 662,3526 032,25

61
Предохранитель-
ный клапан для 

к/а ДЕ
101040000000583 8 662,3526 032,25

62
Предохранитель-
ный клапан для 

к/а ДЕ
101040000000584 8 662,3526 032,25

63
Предохранитель-
ный клапан для 

к/а ДЕ
101040000000585 8 662,3526 032,25

64
Предохранитель-
ный клапан для 

к/а ДЕ
101040000000586 8 662,3326 032,23

65
Предохранитель-
ный клапан для 

к/а ДЕ
101040000000587 8 662,3526 032,25

66 Преобразование 
Частоты АТО 101040000000142 627 560,61914 760,00

67 Преобразователь 
частоты 101040000000253 669 820,85907 479,95

68
Распределитель-
ное устройство 

0,4 кВ
1010400907 1 487 050,271 699 485,97

69 Система водяного 
пожаротушения 101040905 400 068,78487 040,28

70

Система сигнали-
зации котлоагре-
гатов и насосной 

группы

101040904 1 888 037,331 992 712,37

71 Экономайзер 
ЭБ-330 1010400000314 0,00437 524,40

72 Экономайзер 
ЭБ-330 1010400000313 150 713,36458 962,70

73 Экономайзер 
ЭБ-330 1010400000312 84 859,19471 942,75

74 Экономайзер ЭП 
236 1010400000310 0,00670 505,20

75 Экономайзер ЭП 
300 1010400000311 37 385,51799 782,45

76 Экономайзер ЭП 
300 1010400000309 17 262,00314 476,70

77 Электромагнит-
ный расходомер 101040000000352 9 047,1032 012,40

78 Тепловые сети  
от СОК 1010300000241

1 575 859,962 123 
419,20Сооружение- тепло-
вая трасса, протяженность 
- 393 пог. м. Адрес - ЗАТО 
поселок Видяево Мурман-

ской области

79 Тепловые сети 
поселка 10103000000013

21 380 931,82642 850 
043,74Сооружение- тепло-
вая трасса, протяженность 
- 6541 м. Адрес - ЗАТО по-
селок Видяево Мурманской 

области

ИТОГО 192 279 355,66864 900 824,29

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
ЗАТО ВИДЯЕВО
(третьего созыва)

РЕШЕНИЕ
03.09.2010                                                                             №201

пос. Видяево

Об установлении размера арендной платы 
при сдаче в аренду муниципального 

имущества, используемого для производства 
и передачи тепловой энергии

Заслушав информацию  начальника отдела муни-
ципального имущества Администрации ЗАТО Видяево 
Бражниковой Е.Н., руководствуясь Гражданским кодек-
сом Российской Федерации, ст.24 Устава ЗАТО Видяево, 
в целях недопущения высокого роста стоимости тепло-
вой энергии на территории ЗАТО Видяево,  Совет депу-
татов

РЕШИЛ:
1. Установить арендную плату за пользование объ-

ектами муниципального имущества, используемого для 
производства и передачи тепловой энергии на терри-
тории ЗАТО Видяево, в размере 40000 (Сорока тысяч) 
рублей в месяц.

2. Установленный настоящим решением размер 
арендной платы не учитывает налог на добавленную 
стоимость, налог на землю, арендную плату за пользо-
вание земельным участком и не включают в себя плату 
за техническое обслуживание, текущий ремонт и ком-
мунальные услуги.

3. Решение вступает в силу с 01.01.2011 года и подле-
жит опубликованию в газете «Вестник Видяево».

Глава муниципального образования, 
председатель Совета депутатов                 С.М. Дубовой  

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
ЗАТО ВИДЯЕВО
(третьего созыва)

РЕШЕНИЕ
03.09.2010                                                                            №202

пос. Видяево

Об устранении нарушений 
законодательства в сфере 

муниципального земельного контроля
Заслушав информацию главы МО, председателя 

Совета депутатов Дубового С.М., представителя Мур-
манской прокуратуры  по надзору за исполнением зако-
нов на особо режимных объектах;  помощника проку-
рора  Седовой Н.В., руководствуясь ст. 24 Устава,

РЕШИЛ:
1. Обязать главу Администрации ЗАТО Видяево  

Сергеева В.И. определить орган, уполномоченный на  
проведение  земельного контроля,  разработать и утвер-
дить  Положение о нем  и административный регламент 
исполнения функции земельного контроля.  

2. Включить в состав органа уполномоченного на 
проведение земельного контроля от Совета депутатов 
постоянной комиссии Совета  по строительству, комму-
нальному хозяйству, жилью, транспорту и связи Беки-
рова Э.Я.

3.  Информацию об определении органа, уполномо-
ченного на проведение   муниципального земельного кон-
троля и о разработке и утверждении регламента исполне-
ния функции земельного контроля представить для све-
дения Совету депутатов в срок до 01.10.2010 г.

4.  Решение подлежит опубликованию в газете «Вест-
ник Видяево.

Глава муниципального образования,
председатель Совета депутатов                 С.М. Дубовой 
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О порядке определения 
ограничения среднесписочной 
численности работников при 

совмещении УСН на основе патента 
и иных режимов налогообложения

В соответствии с письмом ФНС 
России от 01.07.2010 № ШС-37-

3/5683@ налогоплательщик, совмеща-
ющий налоговые режимы, должен ве-
сти раздельный учет среднесписочной 
численности работников как в целях 
статьи 346.25.1 Кодекса, так и главы 
26.3 Кодекса.

Индивидуальный предпринима-
тель, совмещающий упрощенную си-
стему налогообложения на основе 
патента и систему налогообложения 
в виде единого налога на вмененный 
доход, вправе иметь наемных работ-
ников, среднесписочная численность 
которых не превышает за налоговый 
период 100 человек при условии, что 
среднесписочная численность привле-
каемых наемных работников, занятых 
в предпринимательской деятельности, 
облагаемой в соответствии со статьей 
346.25.1 Кодекса, за налоговый пери-
од не должна превышать 5 человек.

Информация для 
налогоплательщиков, не 

уплативших транспортный налог

В настоящее время не всеми на-
логоплательщиками уплачен 

транспортный налог за 2009 год, срок 
уплаты которого истёк 01.02.2010 г.

Обращаем внимание физических 
лиц, что списки неплательщиков будут 
размещены на сайте УФНС России по 
Мурманской области, а материалы на-
правлены в суд для взыскания налога.

Предлагаем должникам уплатить 
задолженность по транспортному на-
логу в добровольном порядке, не до-
жидаясь приглашения в судебный ор-
ган.

Уплатить налог можно самостоя-
тельно. Код бюджетной классифика-
ции (КБК):

- при уплате налога - 182 1 06 04012 
02 1000 110;

- при уплате пени   - 182 1 06 04012 
02 2000 110

По вопросам уплаты транспортно-
го налога следует обращаться в от-
дел работы с налогоплательщиками 
Межрайонной ИФНС России № 2 по 
Мурманской области по телефону: 
4-55-69.

Погасите вашу задолженность!

В целях снижения недоимки реали-
зована возможность получения 

налогоплательщиками актуальной ин-
формации об их задолженности перед 
бюджетом, в том числе информирова-
ния налогоплательщиков об обязанно-
сти представления деклараций о дохо-
дах по основаниям, предусмотренным 
ст. 228 Налогового кодекса РФ.

Специальный электронный сервис 
находится на главной странице сайта 
УФНС России по Мурманской обла-
сти www, r51.nalog.ru в виде баннера 
«Узнайте вашу задолженность» (рас-
положен в правом нижнем углу глав-
ной страницы).

Там же, на сайте, есть описание 
работы с данной программой (для ра-
боты с программой необходимо ввести 
ИНН, ФИО налогоплательщика).

Электронный сервис позволяет на-
логоплательщикам использовать своё 
право на самостоятельную оценку со-
стояния расчётов с бюджетом, распе-
чатать квитанцию на уплату налога и 
погасить задолженность.

Предлагаем всем налогоплатель-
щикам воспользоваться услугами дан-
ного электронного сервиса!

Сотрудниками милиции ОВД ЗАТО 
Видяево найден детский велосипед. 

Обращаться в дежурную часть.

Видяевское отделение Всероссийской 
политической партии «Единая Россия» 
обращается ко всем неравнодушным 
к чужому горю видяевцам – требуется 
денежная помощь на восстановление 
одной из сгоревших школ Нижегородской 
области. 

Деньги можно сдать в муниципальных 
учреждениях уполномоченным лицам, а 
также вахтеру в здании Администрации 
ЗАТО Видяево (ул. Центральная, 8).

Дорогие видяевцы! Не останемся 
равнодушными к чужому горю!

   Уважаемые видяевцы!!!
   ООО «Березка» 
   с радостью сообщает, 
   что с 10 сентября с 20.00 
 развлекательный центр «Июнь»

 возобновляет свою работу.
Мы будем рады видеть вас!!!

- Ты вчера футбол смотрел?
- Да, до трёх часов ночи.
- Так ведь матч в половине 
первого закончился?!
- А пиво-то осталось!

***

- Кто сказал, что криком и ором 
от людей ничего не добиться?! 
Вы не общались с моей двухме-
сячной дочкой...

***

Новости из Испании. Вчера в 
Памплоне во время корриды 
на арену выпал пьяный рос-
сийский турист, и тореадору 
в итоге пришлось сражаться 
сразу с двумя быками. 

***

Земляне наивно уверены, что 
знают, как сбить астероид, ле-
тящий к Земле и способный за 
несколько секунд уничтожить 
всё живое на планете. При этом 
у себя на планете всем миром 
несколько месяцев затыкали ма-
ленькую дырку на дне океана.

***

Когда русский турист попа-
дает в горное ущелье, эхо 
заранее краснеет.

***

Жена будит в полночь мужа:
- Мне кажется, где-то пищит 
мышь...
- Ну и что ты хочешь от меня, 
чтобы я ее смазал?

***

- Скажи мне, кто ты, и я ска-
жу, кто твой друг!
- Я - миллионер!
- Я твой друг!

***

- Как вы могли выстрелить в 
своего старого приятеля?!
- Мне показалось, что это 
олень в кустах.
- Но потом вы поняли, что оши-
блись?
- Только когда олень выстре-
лил в меня.

***

- Водители маршруток объя-
вили голодовку. Они требу-
ют отмены правил дорожно-
го движения.

***

- Ты как женился?
- Благодаря интернету.
- Сайт знакомств?
- Нет, в театр сходил, когда мо-
дем сломался...

Межрайонная ИФНС России № 2 по Мурманской области
доводит до сведения налогоплательщиков

ИЗМЕНЕНИЯ В ИЗВЕЩЕНИЕ И В 
ДОКУМЕНТАЦИЮ ОБ АУКЦИОНЕ

Уникальный номер закупки № 11/2010
Уполномоченный орган на осуществление функций по размеще-

нию заказов путем проведения конкурсов, аукционов, запросов коти-
ровок для муниципальных заказчиков ЗАТО Видяево – Администра-
ция ЗАТО Видяево информирует: 

1. о внесении следующих изменений в извещение о проведении 
открытого аукциона на право заключения муниципального  кон-
тракта  на  выполнение работ по установке системы видеонаблю-
дения  здания  МОУ СОШ ЗАТО Видяево:

1.1. слова «13 сентября» заменить словами «27 сентября»;
1.2. слова «20 сентября» заменить словами «04 октября»;
Примечание: Извещение опубликовано в газете «Кольское 

слово» № 33 (10372) от 20 августа 2010 года и размещено на сайте 
gz-murman.ru

2. о внесении следующих изменений в документацию об аук-
ционе для проведения открытого аукциона на право заключения 
муниципального  контракта  на  выполнение работ по установке 
системы видеонаблюдения  здания  МОУ СОШ ЗАТО Видяево:

2.1. по тексту раздела II слова «13 сентября» заменить словами 
«27 сентября»;

2.2. подпункт 10) пункта 3.3 раздела II исключить; 
2.3. в пункте 6.1 раздела II слова «20 сентября» заменить словами 

«04 октября»;
Примечание: Документация об аукционе размещена на сайте 

gz-murman.ru

Официальные документы


