
О рассмотрении трудовых споров спортсменов 

 

   Статьей 63 Трудового кодекса Российской Федерации 

регламентировано        С 11 августа 2020 года в Трудовом кодексе Российской 

Федерации появилась новая статья 348.13, устанавливающая особенности 

рассмотрения индивидуальных трудовых споров спортсменов, тренеров в 

профессиональном спорте и спорте высших достижений. Если по общему 

правилу индивидуальные трудовые споры могут рассматриваться только 

комиссиями по трудовым спорам и судами (ст. 382 ТК РФ), то индивидуальные 

трудовые споры с участием указанной категории работников по соглашению 

между сторонами трудовых отношений могут быть переданы в арбитраж 

(третейское разбирательство), администрируемый постоянно действующим 

арбитражным учреждением, образованным в соответствии с законодательством 

Российской Федерации об арбитраже (третейском разбирательстве) и с 

особенностями, установленными законодательством о физической культуре и 

спорте. 

       Соответствующее соглашение может быть заключено сторонами в 

письменной форме одновременно с заключением ими трудового договора, в 

период действия указанного трудового договора, а также при возникновении 

индивидуальных трудовых споров в любое время до принятия судом первой 

инстанции судебного постановления, которым заканчивается рассмотрение 

дела по существу. 

    При этом до заключения арбитражного соглашения спортсмены, тренеры 

должны быть ознакомлены под роспись с правилами арбитража (третейского 

разбирательства), в который предполагается передача их индивидуальных 

трудовых споров, включая порядок оплаты расходов, связанных с разрешением 

указанных споров. 
 


