Установлен минимальный размер оплаты труда на 2018 год

 С 1 января 2018 года вступил в силу Федеральный закон от 28.12.2017 № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части повышения минимального размера оплаты труда до прожиточного минимума трудоспособного населения».

Согласно ст. 133 Трудового кодекса РФ, МРОТ – это минимальный заработок, который организация или индивидуальный предприниматель (работодатели) должны начислять работникам за полностью отработанный ими месяц.

Так, с 01 января 2018 года установлен минимальный размер оплаты труда в сумме 9 489 рублей в месяц.

