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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ЗАТО пос. ВИДЯЕВО (четвертого созыва)

Контрольно-счетная комиссия ЗАТО Видяево

Информация о результатах контрольного мероприятия

 «Проверка законности, результативности (эффективности и экономности) использования средств бюджета ЗАТО Видяево, выделенных муниципальному бюджетному общеобразовательному учреждению «Средняя общеобразовательная школа закрытого административно- территориального образования Видяево»
На основании пункта 2 части II плана работы Контрольно-счетной комиссии ЗАТО Видяево, утвержденного Председателем Контрольно-счетной комиссии ЗАТО Видяево по согласованию с Главой ЗАТО Видяево 20.01.2015 года, проведена проверка по использованию средств бюджета ЗАТО Видяево, выделенных муниципальному бюджетному общеобразовательному учреждению «Средняя общеобразовательная школа закрытого административно-территориального образования Видяево» в 2015 году. Проверка проведена выборочным методом.

Целью контрольного мероприятия является проверка законности, результативности (эффективности и экономности) использования средств бюджета ЗАТО Видяево, предоставленных в виде субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг; соблюдение порядка и условий предоставления из бюджета ЗАТО Видяево субсидий на иные цели.
По результатам контрольного мероприятия произведены следующие выводы:
1. Муниципальное задание Учреждению на 2015 годы сформировано на основе утвержденного постановлением Администрации ЗАТО Видяево «Перечня муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) муниципальными учреждениями ЗАТО Видяево в сфере физической культуры и спорта в качестве основных видов деятельности». В порядке формирования муниципального задания установлены следующие нарушения: 

- пункта 3.8. Порядка формирования муниципального задания: изменение объема субсидии на финансовое обеспечение выполнения Муниципального задания в течение срока его выполнения осуществляется только при изменении Муниципального задания; 
- пункта 4.3. Порядка формирования муниципального задания: Отчет об исполнении муниципального задания за 1 полугодие 2015 года представлен не в соответствие с установленным сроком представления без пояснительной записки,
Не внесение изменений в показатели объема муниципальной услуги Муниципального задания Учреждения не позволяет обеспечить зависимость объема финансового обеспечения выполнения муниципального задания (размера субсидии) от результатов деятельности Учреждения. 
Пояснительная записка к отчету об исполнении муниципального задания необходима для анализа прогноза дальнейшего выполнения Муниципального задания, его корректировки в случае необходимости.
2. Соглашение о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в целом соответствуют требованиям примерной форме, утвержденной постановлением Администрации ЗАТО Видяево от 29.08.2011 № 661, за исключением не определения периодичности перечисления субсидии в течение финансового года и отсутствие графика перечисления субсидии. Дополнительными соглашениями данное нарушение исправлено.
3. Соглашения на иные цели не в полной мере соответствуют требованиям постановления Администрации ЗАТО Видяево от 28.08.2011 № 653, а именно, не указаны сроки предоставления субсидии. Дополнительными соглашениями данное нарушение частично исправлено.
Проверкой целевого использования субсидий, полученных на иные цели, нарушений не установлено. Учреждение использовало полученные средства согласно условиям соглашений. 
4.
Первоначальный и каждый следующий новый План ФХД, соответствуют форме, утвержденной в приложении № 1 к Порядку составления и утверждения плана ФХД, и содержат информацию и показатели, предусмотренные для заголовочной, содержательной и оформляющей части каждого Плана ФХД. 

При составлении Плана ФХД не выполнены требования пункта 1.2 «Порядка составления и утверждения плана ФХД», в том числе: План ФХД Учреждения составлен и утвержден на один финансовый год, а не на финансовый год и плановый период, как предусмотрено решением о бюджете ЗАТО Видяево. 
В проверяемом периоде расходы исполнены в пределах утверждённых показателей Планом ФХД.
5. Проверкой расходов на оплату труда установлено следующее.

В нарушении пункта 2 постановления Администрации ЗАТО Видяево от 13.07.2015 № 343, Положение об оплате труда Учреждения в срок до 01.09.2015 не приведено в соответствие с настоящим постановлением.
Использование в Положении об оплате труда терминологии "минимальные размеры" окладов не соответствует пункту 33 Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2015 год, утвержденных решением трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 24.12.2014, протокол № 11. 
В нарушении приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н должность «Лаборант» в Приложении 2 Положения по оплате труда отнесена к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня», а должна быть отнесена к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня», тем самым оклад по этой должности занижен на 620,00 рублей (3311-2691).

Оклад по должности «Библиотекарь» по ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» в штатном расписании Учреждения от 13.01.2015 не соответствует установленному в Примерном положении по оплате труда размеру оклада. Штатным расписанием от 20.04.2015 оклад по должности «Библиотекарь» исправлен и утвержден в размере 3967,00 рублей. Начислений по завышенному окладу в проверяемом периоде не производилось.
В Положение об оплате труда некорректно прописан механизм начисления районного коэффициента и процентных надбавок к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях: не учтены требования пункта 19  Инструкции «О порядке предоставления социальных гарантий и компенсаций лицам, работающим в районах Крайнего севера и в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, в соответствии с действующими нормативными актами», утвержденной приказом Министерства труда РСФСР от 22.11.1990 № 2, в состав заработка, на который начисляется районный коэффициент и процентный надбавки, не включаются выплаты, носящие разовый характер и не обусловленные системой оплаты труда. 

Нарушений в начислении, выплате заработной платы работникам Учреждения не установлены. 

6.
Проверкой правильности расходования средств на коммунальные и хозяйственные расходы нарушений не установлено.  
7. Состав представленной бюджетной отчетности соответствует Плану счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений и Инструкции по его применению, утверждённого приказом Минфина России от 16.12.2010 № 174н. Отчетные показатели формируют на основе остатков, выведенных в Главной книге по всем счетам аналитического учета. 
Сформированы предложения: 

1. Направить информационное письмо в Отдел образования, культуры, спорта и молодёжной политики администрации ЗАТО пос. Видяево, в котором предложить рассмотреть вышеперечисленные нарушения.  

2. Направить представление в МБОУ СОШ ЗАТО Видяево, в котором указать срок исполнения нарушений 02.11.2015 года, в части: 

- порядка составления Плана ФХД; 

- разработки и применении Положения об оплате труда. 

3. Направить настоящий отчет в Совет депутатов ЗАТО пос. Видяево, в Отдел образования, культуры, спорта и молодёжной политики администрации ЗАТО пос. Видяево, в МБУ «ЦБО» ЗАТО Видяево.
Председатель Контрольно-счетной 

          комиссии ЗАТО Видяево


                          М.Т.Терещенко
