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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ЗАТО пос. ВИДЯЕВО (четвертого созыва)

Контрольно-счетная комиссия ЗАТО Видяево

Информация о результатах контрольного мероприятия
«Проверка законности, результативности (эффективности и экономности) использования средств бюджета ЗАТО Видяево и средств, поступивших из иных источников, предусмотренных законодательством Российской Федерации,  в Муниципальном автономном учреждение Спортивно-оздоровительный комплекс «Фрегат» ЗАТО Видяево»
На основании пункта 1 части II плана работы Контрольно-счетной комиссии ЗАТО Видяево, утвержденного Председателем Контрольно-счетной комиссии ЗАТО Видяево по согласованию с Главой ЗАТО Видяево 20.01.2015 года, проведена проверка по использованию средств бюджета ЗАТО Видяево, выделенных Муниципальному автономному учреждению Спортивно-оздоровительный комплекс «Фрегат» ЗАТО Видяево и средств от приносящей доход деятельности в 2014 году. Проверка проведена выборочным методом. 

Целью контрольного мероприятия является проверка законности, результативности (эффективности и экономности) использования средств бюджета ЗАТО Видяево, предоставленных в виде субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг; соблюдение порядка и условий предоставления из бюджета ЗАТО Видяево субсидий на иные цели; соблюдение поступления и обоснованность использования средств, полученных от приносящей доход деятельности.

По результатам контрольного мероприятия произведены следующие выводы:
1. Муниципальное задание Учреждению на 2014 годы сформировано на основе утвержденного постановлением Администрации ЗАТО Видяево «Перечня муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) муниципальными учреждениями ЗАТО Видяево в сфере физической культуры и спорта в качестве основных видов деятельности». В порядке формирования муниципального задания установлены следующие нарушения: 

- применение отмененного постановлением Администрации ЗАТО Видяево от 14.10.2013 № 630 «Порядка формирования и финансового обеспечения муниципального задания на оказание муниципальных услуг в ЗАТО Видяево», утвержденного постановлением Администрации ЗАТО Видяево от 03.10.2011 № 747;

- пункта 2.1. Порядка формирования муниципального задания: Муниципальное задание сформировано ГРБС без учета всех основных   видом деятельности, предусмотренных Уставом Учреждения; 

- пункта 2.6. Порядка формирования муниципального задания: на основании постановления Администрации ЗАТО Видяево «О внесении изменений в постановление от 14.01.2013 № 13 «Об утверждении муниципального задания на оказание муниципальных услуг муниципальным автономным учреждениям «Спортивно-оздоровительный комплекс «Фрегат» ЗАТО Видяево» на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов» новое Муниципальное задание не сформировано.

- пункта 3.8. Порядка формирования муниципального задания: изменение объема субсидии на финансовое обеспечение выполнения Муниципального задания в течение срока его выполнения осуществляется только при изменении Муниципального задания.

В соответствии с «Отчетами об исполнении муниципального задания» показатель объема муниципального задания (количество посетителей) выполнен на 96,0%, т.е. целевой показатель результативности выполнения основных мероприятий в части доли жителей, воспользовавшихся услугами МАУ СОК «Фрегат», установленный задачей 3 подпрограммой 1 «Развитие физической культуры и спорта ЗАТО Видяево» муниципальной программы «Развитие физической культуры и спорта ЗАТО Видяево», не исполнен на 4,0%.
Постановлением Администрации ЗАТО Видяево от 02.12.2014 № 572   объем финансирования задачи 3 «Обеспечение деятельности МАУ СОК «Фрегат» муниципальной программы «Развитие физической культуры и спорта ЗАТО Видяево», уменьшился  с 30737,7 тыс. руб. на 29737,7 тыс. руб., а в значение показателей объема муниципальной услуги Муниципального задания Учреждения  изменения не внесены, что не позволяет обеспечить зависимость объема финансового обеспечения выполнения муниципального задания (размера субсидии) от результатов деятельности Учреждения. 

2. Соглашение о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в целом соответствуют требованиям примерной форме, утвержденной постановлением Администрации ЗАТО Видяево от 29.08.2011 № 661, за исключением не определения периодичности перечисления субсидии в течение финансового года и отсутствие графика перечисления субсидии. 

3. Соглашения на иные цели не в полной мере соответствуют требованиям постановления Администрации  ЗАТО Видяево от 28.08.2011 № 653, а именно, не указаны сроки предоставления субсидии. 

Проверкой целевого использования субсидий, полученных на иные цели, нарушений не установлено. Учреждение использовало полученные средства согласно условиям соглашений. 

4.
Первоначальный и каждый следующий новый План ФХД, соответствуют форме, утвержденной в приложении № 1 к Порядку составления и утверждения плана ФХД, и содержат информацию и показатели, предусмотренные для заголовочной, содержательной и оформляющей части каждого Плана ФХД. 
При составлении Плана ФХД не выполнены требования пункта 1.2 «Порядка составления и утверждения плана ФХД», в том числе: План ФХД Учреждения составлен и утвержден на один финансовый год, а не на финансовый год и плановый период, как предусмотрено решением о бюджете ЗАТО Видяево.  

В проверяемом периоде расходы исполнены в пределах утверждённых Планом ФХД, а именно:

-
за счет субсидии на выполнение муниципального задания – в сумме 29 078 748,18 рублей, или на 97,75% от утверждённого;

- за счет субсидий, предоставленных на иные цели – в сумме 140 848,10 рублей, или на 96,95%  от утвержденного объема;

-
за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности – в сумме 7 292 502,87 рублей, или на 74,12 % от утвержденного объема.  

5.
Проверкой расходов на оплату труда установлено следующее.

5.1. В нарушении пункта 2 постановления Администрации ЗАТО Видяево от 12.08.2013 № 501 «Об утверждении Примерных отраслевых положения об оплате труда работников муниципальных учреждений ЗАТО Видяево, подведомственных муниципальному казенному учреждению «Отдел образования, культуры, спорта и молодежной политики администрации ЗАТО Видяево», Положение об оплате труда Учреждения в срок до 15 августа 2013 г. не приведено в соответствие с настоящим постановлением. 

В Положение об оплате труда Учреждения: 

- в нарушении Приложения к Примерному положению об оплате труда работников МАУ СОК «Фрегат» ЗАТО Видяево отсутствуют размеры минимальных окладов по должностям работников учреждений физической культуры и спорта; 

- в нарушении требования пункта 19 Инструкции «О порядке предоставления социальных гарантий и компенсаций лицам, работающим в районах Крайнего севера и в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, в соответствии с действующими нормативными актами», утвержденной приказом Министерства труда РСФСР от 22.11.1990 № 2, некорректно прописан механизм начисления районного коэффициента и процентных надбавок к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

Нарушений в начислении, выплате заработной платы работникам Учреждения не установлены.
5.2. В нарушении пунктом 5 Порядка применения Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденного Постановлением Минтруда России от 09.02.2004 № 9, в должностных инструкциях работников Учреждения (дежурный по зданию, дежурный по залу, инструктор, администратор, старший администратор, администратор дежурного, администратор дежурного боулинга, начальник административно-хозяйственного отдела, старший кассир, механик боулинга, старший механик боулинга, техник по обслуживанию компьютерных устройств, техник теплового пункта, дворник, гардеробщик) отсутствуют требования к квалификации – не определен уровень профессиональной подготовки работника, необходимой для выполнения возложенных на него обязанностей, и требуемый стаж работы. В отдельных должностных инструкциях (дежурный по залу, дежурный по зданию, рабочий по комплексному обслуживанию здания) отсутствуют возлагаемые функции. 

5.3. В штатном расписании отсутствуют должности работников из числа основного персонала учреждений физической культуры и спорта, установленные Примерным положением об оплате труда.

5.4. При проверке расходов бюджета ЗАТО Видяево на выплату заработной платы директору Учреждения установлено, что в  нарушение пункта 3.1. Положения о стимулировании руководителей муниципальных учреждений ЗАТО Видяево, утвержденного постановлением Администрации от 14.01.2014 № 12, Приказом директора Учреждения установлена выплата стимулирующего характера директору Учреждения, которая устанавливается распоряжением Главы Администрации ЗАТО Видяево на основании решения комиссии по определению размера стимулирующих выплат руководителям муниципальных учреждений. 

          6.
Проверкой правильности расходования средств на коммунальные и хозяйственные расходы нарушений не установлено. 

В тоже время учетной политикой не определен способ распределения между видами финансового обеспечения деятельности Учреждения и состав подлежащих распределению накладных и (или) общехозяйственных. 

7. Нарушений в порядке учёта и использования средств по приносящей доход деятельности проверкой не установлено.

8. Состав представленной бюджетной отчетности соответствует вышеназванной Инструкции. Отчетные показатели формируют на основе остатков, выведенных в Главной книге по всем счетам аналитического учета. Показатели Баланса сформированы исходя из данных по балансовым счетам по состоянию на отчетную дату. Показатели годовой бюджетной отчетности подтверждены данными инвентаризации, проведенной в установленном порядке.   

Сформированы предложения:

1. Направить информационное письмо в Отдел образования, культуры, спорта и молодёжной политики администрации ЗАТО пос. Видяево, в котором предложить рассмотреть вышеперечисленные нарушения. 
2. Направить представление в МАУ СОК «Фрегат» ЗАТО Видяево, в котором указать срок исполнения нарушений 01.06.2015 года, в части: 

- порядка составления Плана ФХД; 

- разработки и применении Положения об оплате труда; 

- утверждении должностных инструкций; 

-  разработки штатного расписания; 

- установлении оплаты труда директора Учреждения, принятию мер по устранению выявленных финансовых нарушений на сумму 26 000,00 рублей. 

2.
Направить настоящий отчет в Совет депутатов ЗАТО пос. Видяево, в Отдел образования, культуры, спорта и молодёжной политики администрации ЗАТО пос. Видяево, в МАУ СОК «Фрегат» ЗАТО Видяево.
Председатель Контрольно-счетной 

комиссии ЗАТО Видяево


                          М.Т.Терещенко





