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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ



        
  

ЗАТО пос. ВИДЯЕВО

(третьего созыва)

РЕШЕНИЕ
11.10.2010 №  211
пос. Видяево

Об утверждении Положения о Почетной грамоте ЗАТО Видяево Мурманской области, Положения о Благодарственном письме Главы муниципального образования ЗАТО Видяево Мурманской области, Положения о Ценном подарке Главы муниципального образования ЗАТО Видяево Мурманской области

Заслушав информацию ведущего специалиста-юрисконсульта Совета депутатов ЗАТО пос. Видяево Сахаровой А.Е., заключение комиссии по нормотворческой, правоохранительной деятельности и безопасности жизнедеятельности Совета депутатов ЗАТО, руководствуясь решением Совета депутатов № 125 от 06.10.2009 года «Об утверждении Положения о наградах ЗАТО Видяево Мурманской области», на основании ст. 24 Устава ЗАТО Видяево, Совет депутатов 
РЕШИЛ:

1.  Утвердить Положение о Почетной грамоте ЗАТО Видяево Мурманской области (Приложение № 1).
2. Утвердить Положение о Благодарственном письме Главы муниципального образования ЗАТО Видяево Мурманской области (Приложение № 2).

3. Утвердить Положение о Ценном подарке Главы муниципального образования ЗАТО Видяево Мурманской области (Приложение № 3).

       4. Считать утратившим силу решение Совета депутатов ЗАТО пос. Видяево № 289 от 29.03.2007 года «Об утверждении  Положения о Почетной грамоте Совета депутатов ЗАТО Видяево».
5. Решение подлежит опубликованию в газете «Вестник Видяево».
Приложения: на 6 л. в 1 экз.

Глава муниципального образования,
председатель Совета депутатов                                                        С.М. Дубовой                          
ЗАТО пос. Видяево    

Приложение №1 
к решению Совета депутатов 

ЗАТО пос. Видяево

№ 211от 11 сентября 2010 года 

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОЧЕТНОЙ ГРАМОТЕ ЗАТО ВИДЯЕВО МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ
1. Почетная грамота ЗАТО Видяево (далее - Почетная грамота) является формой поощрения за высокие достижения в решении задач социально-экономического развития ЗАТО Видяево, отличия в государственной и муниципальной службе, осуществление мер по обеспечению законности, прав и свобод граждан, большой вклад в укрепление обороноспособности страны, государственной безопасности, правопорядка и в честь юбилейных торжеств и дат.
  2. Почетной грамотой ЗАТО Видяево могут быть награждены граждане, постоянно проживающие и работающие на территории муниципального образования, а также  предприятия, организации и учреждения независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, воинские коллективы за высокие показатели в экономической деятельности, направленной на достижение благополучия населения ЗАТО Видяево.
3. О награждении Почетной грамотой ЗАТО Видяево издает постановление Главы МО ЗАТО Видяево, которое подлежит опубликованию  в средствах массовой информации.

4. Ходатайство о награждении Почетной грамотой возбуждается коллективом, где работает кандидат на награждение. Ходатайство о награждении Почетной грамотой  трудовых коллективов или воинских частей представляются Главой администрации ЗАТО Видяево.
5. Для представления к награждению Почетной грамотой Главе МО ЗАТО Видяево направляются следующие документы:

- ходатайство с указанием причины представления к награждению и даты юбилейного события;

- характеристика с указанием конкретных заслуг кандидата на награждение.

6. Документы по награждению представляются не позднее чем за 30 дней до даты вручения. Документы, представленные с нарушением указанного срока, рассмотрению не подлежат.

7. Лица, награжденные Почетной грамотой, могут вновь представляться к награждению Почетной грамотой не ранее чем через 3 года после предыдущего награждения.

8. Трудовые коллективы, награжденные Почетной грамотой, материально не премируются. 
9. Лицам, награжденным Почетной грамотой ЗАТО Видяево, вручается Почетная грамота ЗАТО Видяево установленного образца и разовое денежное вознаграждение в размере 3000 рублей за счет средств предприятия, организации, учреждения либо государственного органа и органа местного самоуправления, возбудивших ходатайство о награждении.
10. Вручение Почетной грамоты производится в торжественной обстановке Главой муниципального образования ЗАТО Видяево либо по его поручению иными лицами.

       11. Сведения о награждении подлежат занесению в трудовые книжки награжденных.

                                     ________________________________

                                                    Приложение №2

к решению Совета депутатов 

ЗАТО пос. Видяево

№ 211от 11 сентября 2010 года 

ПОЛОЖЕНИЕ

О БЛАГОДАРСТВЕННОМ ПИСЬМЕ ГЛАВЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЗАТО ВИДЯЕВО МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ
1. Благодарственное письмо Главы муниципального образования ЗАТО Видяево (далее - Благодарственное письмо) является формой поощрения за существенный вклад в социально-экономическое развитие ЗАТО Видяево, значительные заслуги в производственной, научной, общественной и иных сферах деятельности, местном самоуправлении, осуществлении мер по обеспечению законности, прав и свобод граждан, а также в связи со знаменательными (юбилейными) датами.

2. Благодарственным письмом поощряются граждане Российской Федерации, трудовые коллективы, предприятия и организации всех форм собственности, учебные заведения и воинские коллективы, общественные объединения и организации.

3. О поощрении Благодарственным письмом издается постановление Главы муниципального образования ЗАТО Видяево, которое подлежит опубликованию в средствах массовой информации.
4. Ходатайство о поощрении Благодарственным письмом возбуждается коллективом предприятия, организации, учреждения либо структурным подразделением администрации ЗАТО Видяево. Ходатайство о награждении Благодарственным письмом трудовых коллективов или воинских частей представляются Главой администрации ЗАТО Видяево.
5. Для представления к поощрению Благодарственным письмом направляются следующие документы:

- ходатайство;

- характеристика с указанием конкретных заслуг кандидата.

6. Документы о поощрении представляются Главе МО ЗАТО Видяево не позднее чем за 30 дней до даты вручения для предварительного рассмотрения и проверки правильности оформления. Документы, оформленные с нарушением установленного порядка и сроков представления, рассмотрению не подлежат.

7. Лица, которые поощрены Благодарственным письмом, могут повторно представляться к награждению Благодарственным письмом не ранее чем через 2 года после предыдущего поощрения.

8. Вручение Благодарственного письма производится в торжественной обстановке Главой муниципального образования ЗАТО Видяево либо по его поручению иными лицами.

9. Сведения о награждении подлежат занесению в трудовые книжки награжденных.

_________________________________

Приложение №3 
к решению Совета депутатов 

ЗАТО пос. Видяево

№ 211 от 11 сентября 2010 года 

ПОЛОЖЕНИЕ

О ЦЕННОМ ПОДАРКЕ ГЛАВЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЗАТО ВИДЯЕВО МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ

1. Ценным подарком ЗАТО Видяево Мурманской области (далее - Ценный подарок) награждаются граждане и организации за особые личные и коллективные достижения в профессиональной деятельности или особые успехи в творческой, научной, учебной деятельности и народных промыслах, к юбилейным датам и в других случаях.

2. Ценным подарком поощряются граждане Российской Федерации трудовые коллективы, предприятия и организации всех форм собственности, учебные заведения и воинские коллективы, общественные объединения и организации. 
3. При внесении предложений к награждению Ценным подарком Главе МО ЗАТО Видяево представляются следующие документы:

- ходатайство;

- характеристика награждаемого.
      4. Документы о поощрении представляются Главе МО ЗАТО Видяево не позднее чем за 30 дней до даты вручения для предварительного рассмотрения и проверки правильности оформления. Документы, оформленные с нарушением установленного порядка и сроков представления, рассмотрению не подлежат.
      5. Награждение Ценным подарком осуществляется на основании постановления Главы МО ЗАТО Видяево, которое подлежит официальному опубликованию в средствах массовой информации.

6. Вручение Ценного подарка производится в торжественной обстановке Главой МО ЗАТО Видяево либо по его поручению иными должностными лицами.

7. Сведения о награждении Ценным подарком заносятся в трудовую книжку награжденного в установленном порядке.

8. Стоимость Ценного подарка определяется суммой в размере до 2000 рублей. 
                                 _______________________________
