СОВЕТ ДЕПУТАТОВ



                       
ЗАТО ВИДЯЕВО 
(третьего созыва)
РЕШЕНИЕ
04.05.2010 № 186
пос.Видяево

Об утверждении Положения 
об организации образования в ЗАТО Видяево
           Заслушав информацию начальника отдела ОКСиМП администрации ЗАТО Видяево Л.Н. Дубовой, заключение комиссии по образованию, молодежной и социальной  политике, культуре, СМИ, изучению общественного мнения и гласности, в связи с изменениями, внесенными в нормативные правовые документы Мурманской области и ЗАТО Видяево с 2005 по 2009 год, руководствуясь   ст.24 Устава ЗАТО Видяево, Совет депутатов
РЕШИЛ:
           1. Утвердить Положение об организации образования в ЗАТО Видяево.
          2. Считать утратившим силу решение Муниципального Совета ЗАТО Видяево от 27.10.2005 № 140 «Об утверждении Положения  «Об организации образования в ЗАТО Видяево».

          3. Решение вступает в силу после опубликования в газете «Вестник Видяево».


Приложение: на 31 л. в 1 экз.
Глава муниципального образования,

председатель Совета депутатов 

ЗАТО пос. Видяево                  


                     С.М.Дубовой

Приложение 

к решению Совета депутатов 

от 04.05.2010 № 186                            

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАНИЯ В ЗАТО ВИДЯЕВО

1.ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

         1.1. Настоящее  Положение   об  организации  образования  в  ЗАТО Видяево  систематизирует  нормативные  правовые  акты  по  вопросам  организации  среднего (полного)  общего,  дошкольного  и  дополнительного  образования,  социальной  защиты  участников  образовательного  процесса.

         1.2. Положение об  организации  образования  в  ЗАТО  Видяево  (далее – Положение) разработано  на  основе  нормативно-правовых  документов  федерального,  регионального  и  муниципального  уровня,  действующих  на  момент  принятия   Положения:

Закона об образовании от 10.07.2992 № 3266-1;

Типового  положения  о дошкольном образовательном учреждении;

Типового положения об общеобразовательном учреждении;

Типового положения о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии;

Типового положения об образовательном учреждении дополнительного образования детей.

 Законов  Мурманской  области:

от  27.12.2004   № 559-01-ЗМО «О мерах социальной поддержки обучающихся и студентов государственных областных и муниципальных образовательных учреждений Мурманской области»;  

от 28.12.2004  № 568-01-ЗМО «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»;

от  29.12.2004  № 573-01 « О мерах социальной поддержки инвалидов»;

от 23.12.2004 № 549-01-ЗМО «О государственной социальной помощи в Мурманской области»;
от 19.12.2005    № 706-01-ЗМО «О региональных нормативах финансирования  системы  образования Мурманской области»; 

от 19.12.2005   № 707-01-ЗМО « Об образовании в Мурманской области» 

от 04.10.2006 № 794-01-ЗМО «О социальной поддержке педагогических работников государственных областных учреждений Мурманской области  и  специалистов государственных  областных образовательных учреждений Мурманской области»;
от 26.10.2007 № 900-01-ЗМО « О предоставлении  питания  отдельным категориям  обучающихся и студентов  государственных областных и муниципальных  образовательных учреждений Мурманской области».

2.ОРГАНИЗАЦИЯ  СРЕДНЕГО (ПОЛНОГО)  ОБЩЕГО  ОБРАЗОВАНИЯ
2.1. Общие положения
2.1.1.  Средняя общеобразовательная школа (далее - Школа)  реализует общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.

2.1.2. Школа  может реализовывать дополнительные  образовательные программы  при наличии соответствующей лицензии.

            Школа, реализующая общеобразовательную программу, дополнительные образовательные программы, руководствуется в своей деятельности  Типовыми  положениями: об общеобразовательном учреждении и об образовательном учреждении дополнительного образования детей. 

           Школа разрабатывает свой устав. Устав Школы утверждается учредителем.

2.1.3. Школа создает условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней, если образование данного уровня гражданин получает впервые.

2.1.4. Школа руководствуется в своей деятельности федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми документами   Мурманской области,  органов местного самоуправления  ЗАТО Видяево, Типовым положением, уставом  учреждения.

2.1.5. Основными целями Школы являются формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их  адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и  последующего  освоения профессиональных  образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви  к  окружающей  природе, Родине, семье, формирование  здорового образа  жизни.

2.1.6.Школа  осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

2.1.7.По инициативе детей в Школе могут создаваться детские общественные объединения.

2.1.8. Школа  несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество образования и его соответствие государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.

2.1.9.С учетом  потребностей  и  возможностей  личности  общеобразовательные  программы в  Школе  осваиваются  в  очной  форме  и  в форме  экстерната.

2.1.10.Для  всех  форм  получения  образования  в  рамках конкретной основной  общеобразовательной программы действует единый государственный образовательный стандарт.

2.2. Организация деятельности Школы

2.2.1.Школа создается учредителем по собственной инициативе и регистрируется уполномоченным органом в заявительном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.2.Учредителем Школы является   Администрация муниципального образования ЗАТО Видяево (далее - Администрация).

2.2.3.Отношения между Администрацией и Школой, не урегулированные уставом Школы, определяются договором, заключаемым  между ними.

2.2.4.Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у Школы со дня выдачи ей  лицензии (разрешения).

2.2.5.Школа  проходит  аттестацию и государственную аккредитацию в порядке, установленном  Законом  Российской  Федерации "Об образовании".

2.2.6.Ликвидация Школы осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

2.2.7. Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен муниципальным медицинским учреждением «Поликлиника ЗАТО Видяево» за Школой и, наряду с администрацией и педагогическими работниками,  несет ответственность за проведение  лечебно-профилактических  мероприятий, соблюдением санитарно-гигиенических  норм,  режимом  и  качеством  питания обучающихся.

2.2.8.Организация питания в Школе возлагается по согласованию с Администрацией  на Школу. 

2.2.9. Количество классов в Школе определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

2.2.10.Количество и наполняемость классов Школы (включая малокомплектные),   определяются  исходя  из  потребности  населения.

2.2.11. Школа  вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей).

2.2.12. В Школе, по согласованию с Администрацией и с учетом интересов родителей (законных представителей), могут открываться классы компенсирующего обучения.

2.2.13. Администрация может открывать в Школе специальные (коррекционные) классы  для  обучающихся  с  ограниченными  возможностями  здоровья. Перевод (направление)  обучающихся  в  специальные  (коррекционные)  классы осуществляется  отделом образования, культуры, спорта и молодежной политики администрации ЗАТО Видяево  только с согласия  родителей  (законных представителей) обучающихся  по заключению областной психолого-медико-педагогической комиссии (далее – ОПМПК).

При  организации  обучения  в   специальных (коррекционных) классах Школа  руководствуется  Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными  возможностями  здоровья.

2.2.14.  При проведении занятий,  если наполняемость класса соответствует  норме,  допускается деление класса на две группы:

- по иностранному языку и трудовому обучению -  на второй и третьей ступенях общего образования, 

- по физической культуре - на третьей ступени общего образования,

-  по информатике и ИКТ, физике и химии -  во время практических занятий;

- в специальных (коррекционных) классах – при проведении занятий по трудовому обучению, социально-бытовой ориентировке, факультативных занятий.

              Обязательное  проведение индивидуальных и групповых коррекционных занятий в специальных (коррекционных) классах Школы. 
              При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка.

2.3. Организация  образовательного процесса

2.3.1. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней общего образования:

- первая ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);

- вторая ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 - 6 лет);

- третья ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года).

2.3.2. Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий,  в Школе  может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

2.3.3. Содержание общего образования  в Школе определяется образовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми Школой самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.

2.3.4. Основные образовательные программы реализуются согласно федеральному базисному учебному плану и региональному базисному учебному плану, в дневных общеобразовательных школах:

 при 6-дневном обучении в неделю:

 - для 1 ступени обучения - от 20 до 25 часов, 

 - для 2 ступени обучения - от 31 до 35 часов, 

 - для 3 ступени обучения - 36 часов;

 при 5-дневном обучении учебный план для 1 класса составляет  20  часов в неделю.

2.3.5.Образовательный процесс в Школе осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого Школой  самостоятельно в соответствии с примерным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий.

           Режим работы Школы по пятидневной или шестидневной неделе определяется учреждением  самостоятельно.

            Учебная нагрузка и режим занятий  обучающихся  определяются уставом  Школы  в  соответствии  с  санитарно-гигиеническими  требованиями.

2.3.6. Учебный год в Школе  начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой аттестации), в первом классе - 33 недели.

             Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы.

              Годовой календарный учебный график разрабатывается  и утверждается Школой  после  согласования с отделом образования.

2.3.7. Школа  самостоятельна в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с Законом Российской Федерации "Об образовании" и  своим уставом.

2.4.  Участники образовательного процесса

2.4.1.Участниками образовательного процесса в Школе являются обучающиеся, педагогические работники Школы, родители (законные представители) обучающихся.

2.4.2.Правила приема граждан в Школу определяются Администрацией в соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляются в уставе учреждения.

2.4.3. Правила приема  в Школу на ступени начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования должны  обеспечивать  прием всех  граждан, которые  проживают на   территории ЗАТО пос. Видяево и имеют право на получение образования соответствующего уровня.

Не проживающим на данной территории может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в учреждении.

2.4.4. Школа обязана ознакомить поступающего и (или) его родителей (законных представителей) с уставом учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Школы и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
2.4.5. Права и обязанности обучающихся, их родителей (законных представителей) как участников образовательного процесса определяются уставом Школы и иными,  предусмотренными уставом,  локальными актами.

2.4.6.  Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.

               В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету.

               Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

        Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательные  программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению  родителей (законных представителей), оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника Школы или продолжают получать образование в иных формах.
             Перевод обучающегося  в следующий класс  производится по решению педагогического совета  Школы в соответствии с его компетенцией, определенной уставом.

          Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.
2.4.7. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся.

               Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена.

               Иные формы проведения государственной (итоговой) аттестации могут быть установлены Министерством образования и науки Российской Федерации для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, освоивших общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования.

2.4.8. Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, Школой выдается справка установленного образца об обучении в общеобразовательном учреждении.
2.4.9. Выпускникам Школы, имеющей государственную аккредитацию, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Школы.

2.4.10. Выпускники Школы, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью.

               Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких  предметов,  награждаются  похвальной грамотой "За особые успехи  в  изучении  отдельных  предметов".

               Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся  в  этом классе, четвертные (триместровые) и годовые отметки "5", награждаются похвальным листом "За отличные успехи в учении".

2.4.11. Обучающиеся  обязаны соблюдать устав Школы, добросовестно учиться, бережно относиться к имуществу учреждения, уважать честь и достоинство других обучающихся и работников учреждения, выполнять требования работников учреждения по соблюдению правил внутреннего распорядка.

              Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников.              Применение  методов  физического  и  психического воздействия по отношению  к  обучающимся  не  допускается.

2.4.12.  По решению педагогического совета  Школы за неоднократно совершенные грубые нарушения устава Школы допускается исключение из данного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

               Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование учреждения.

               Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 

               Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

                Школа  незамедлительно обязана проинформировать об исключении обучающегося из общеобразовательного учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

                Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Школы, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

2.4.13. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

а) выбирать Школу, форму получения образования;

б) защищать законные права и интересы детей;

в) участвовать в управлении Школы в форме, определяемой уставом.  

2.4.14. Родители (законные представители) обучающихся обязаны выполнять устав Школы в части, касающейся их прав и обязанностей. Они несут ответственность за воспитание своих детей и создание необходимых условий для получения ими образования.

2.4.15. Порядок комплектования Школы работниками регламентируется его уставом. Для работников Школы работодателем является данное учреждение.

На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям  квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

2.4.16.  К  педагогической деятельности  в Школе  не  допускаются лица, которым она запрещена приговором суда  или  по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации и Уголовным кодексом РСФСР. Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством Российской Федерации.

2.4.17.  Трудовые отношения работника и Школы регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

2.4.18. Работники Школы должны соответствовать требованиям квалификационных характеристик и обязаны выполнять устав  учреждения.

2.5.  Управление Школой

2.5.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом Школы и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

2.5.2. Руководство Школой осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию, который назначается и освобождается от должности  решением  Администрации.
2.5.3. Руководитель Школы  несет ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом и учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными  квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и  уставом  Школы.

2.5.4. Разграничение полномочий между руководителем и органами самоуправления общеобразовательного учреждения определяется его уставом.

2.6. Имущество  и  средства  Школы

2.6.1. Администрация  в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, закрепляет за Школой в целях обеспечения его уставной деятельности, предусмотренной   уставом, здания, сооружения, оборудование, а также  другое  необходимое  имущество.

               Земельные участки закрепляются за Школой в постоянное (бессрочное) пользование.

               Объекты  права  собственности, закрепленные  в  установленном порядке за  Школой,  находятся  в  ее  оперативном управлении.

2.6.2. Школа не вправе совершать сделки, возможными  последствиями  которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ней, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных  Администрацией, если иное не установлено федеральными законами.

2.6.3. Школа  самостоятельно осуществляет финансово – хозяйственную 

деятельность,  имеет самостоятельный баланс и лицевой счет.

2.6.4. Финансовые и материальные средства Школы, закрепленные за ней 

Администрацией, используются ей  в соответствии с уставом Школы  и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

2.6.5. Финансирование Школы (за исключением расходов на содержание

зданий и коммунальных расходов) осуществляется за счет средств областного бюджета путем предоставления субвенций из областного бюджета бюджету ЗАТО Видяево на основе региональных нормативов финансирования и за счёт собственных средств местного   бюджета   на основе муниципальных нормативов финансирования и иных не запрещенных законодательством Российской Федерации источников, в соответствии с нормативными правовыми актами Мурманской области в расчёте на одного обучающегося.

2.6.6. Школа вправе привлекать в порядке,  установленном законодательством

Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных уставом Школы услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и   юридических лиц, в том числе иностранных граждан и   иностранных юридических лиц. 

Привлечение Школой  дополнительных средств  не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров её финансирования за счет средств Учредителя.

2.6.7. Школа  вправе вести предпринимательскую и иную приносящую доход

деятельность, предусмотренную  Уставом.

К предпринимательской деятельности Школы  относятся:

1) торговля покупными товарами, оборудованием;

2) оказание посреднических услуг;

3) долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;

4) приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов

(дивидендов, процентов) по ним;

5) ведение приносящих доход иных внереализационных операций непосредственно не связанных с собственным производством предусмотренных уставом продукции, работ, услуг и с их реализацией.

2.6.8. Администрация  вправе устанавливать ограничения на отдельные виды

предпринимательской и иной приносящей доход деятельности Школы.

2.6.9. Администрация  вправе приостановить предпринимательскую 

деятельность Школы, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.

2.6.10. Школа:

- устанавливает структуру управления деятельностью  учреждения и штатное расписание;

- осуществляет подбор, прием на работу работников, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников;

- устанавливает заработную плату работников в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

2.6.11. При ликвидации  или  реорганизации  Школы, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, учредитель   берет  на  себя  ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными  представителями).

            При   ликвидации  Школы  денежные средства и  иные   объекты собственности,   за вычетом платежей по покрытию     обязательств   Школы,    направляются  на  цели развития образования.    

3.ОРГАНИЗАЦИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ 

3.1. Общие положения

3.1.1. Образовательное учреждение дополнительного образования детей (далее – Учреждение) – тип образовательного учреждения, основное предназначение которого – развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства.
3.1.2. Основные задачи Учреждения:
· обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей в возрасте преимущественно от 5 до 18 лет;

· адаптация их к жизни в обществе;

· формирование общей культуры;

· организация содержательного досуга;

· удовлетворение потребности детей в занятиях физической культурой и спортом.

3.1.3.  По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения и организации, действующие в соответствии со своими уставами и положениями. Администрация Учреждения оказывает содействие в работе таких объединений и организаций.

3.1.4.  В Учреждении не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

3.1.5.  Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

· невыполнение функций, определенных его уставом;

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с утвержденными учебными планами;

· качество реализуемых образовательных программ;

· соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей;

· жизнь и здоровье детей и работников учреждения во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод обучающихся и работников учреждения;

· иное, предусмотренное законодательством Российской Федерации.

3.2. Организация деятельности учреждения

3.2.1. Учреждение создается учредителем и регистрируется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
3.2.2.  Учредителем муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей  является    Администрация муниципального образования ЗАТО Видяево (далее - Администрация).
3.2.3.  Отношения между Учреждением и Администрацией могут определяться договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.2.4. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента его регистрации.
3.2.5. Учреждение как юридическое лицо имеет устав, печать установленного образца, штамп, бланки со своим наименованием.
3.2.6. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения). 
3.2.7. Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации "Об образовании".
3.2.8. Свидетельство о государственной аккредитации, выдаваемое Учреждению, подтверждает его государственный статус (тип, вид и категорию), определяемый в соответствии с уровнем и направленностью реализуемых им образовательных программ. Требования, предъявляемые к Учреждению, и критерии их отнесения к соответствующему типу, виду и категории устанавливаются Министерством образования и науки Российской Федерации.
3.2.9. Учреждение может быть реорганизовано в иную образовательную организацию по решению Администрации, если это не влечет за собой нарушение обязательств Учреждения или если учредитель принимает эти обязательства на себя.
3.2.10. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Учреждения его устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.
3.2.11. Ликвидация Учреждения может быть осуществлена в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
3.3. Основы деятельности учреждения

3.3.1. Учреждение самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития региона и ЗАТО Видяево, культурных традиций по согласованию с учредителем.
3.3.2.  Учреждение организует работу с детьми в течение всего календарного года. В каникулярное время учреждение может открывать в установленном порядке детские оздоровительные лагеря с дневным пребыванием детей.
3.3.3.  В Учреждении ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников.
3.3.4. Деятельность детей в Учреждениях осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам: клуб, студия, ансамбль, группа, секция, кружок, театр и другие (далее – объединения).
3.3.5. Содержание деятельности объединения определяется педагогом с учетом примерных учебных планов и программ, рекомендованных государственными органами управления образованием. Педагогические работники могут разрабатывать авторские программы, утверждаемые педагогическим (методическим) советом Учреждения.
3.3.6. Численный состав объединения, продолжительность занятий в нем определяются уставом Учреждения. Занятия проводятся по группам, индивидуально или всем составом объединения.
3.3.7.  Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их.
3.3.8. При приеме в спортивные, спортивно-технические, туристские, хореографические объединения необходимо медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.
3.3.9. С детьми-инвалидами может проводиться индивидуальная работа по месту жительства.
3.3.10. Расписание занятий объединения составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей администрацией Учреждения по представлению педагогических работников с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм.
3.3.11. Учреждение может использовать материально-техническую базу других муниципальных учреждений ЗАТО Видяево на основе договора на взаимовыгодных условиях.
3.4. Участники образовательного процесса

3.4.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются дети до 18 лет, педагогические работники, родители (законные представители).
3.4.2. При приеме детей Учреждение обязано ознакомить их и (или) родителей (законных представителей) с уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.4.3.  Права и обязанности обучающихся, родителей (законных представителей), работников определяются уставом Учреждения и иными, предусмотренными уставом,  актами.

3.4.4.  Порядок комплектования персонала Учреждения регламентируется его уставом. 

3.4.5. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, как правило, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.

3.4.6. Учреждение самостоятельно определяет структуру управления деятельностью Учреждения, утверждает штатное расписание, осуществляет распределение должностных обязанностей.

3.5. Управление и руководство учреждением

3.5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом Учреждения и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

3.5.2. Формами самоуправления Учреждения, обеспечивающими государственно-общественный характер управления, являются совет учреждения, педагогический совет, общее собрание, попечительский совет и другие формы. Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяются уставом Учреждения.

3.5.3. Непосредственное управление   Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор.

3.5.4. Прием на работу директора Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.5.5. Директор Учреждения:

· планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения;

· несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

· осуществляет прием на работу и расстановку кадров, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников;

· утверждает штатное расписание, ставки заработной платы и должностные оклады, надбавки и доплаты к ним;

· распоряжается имуществом Учреждения и обеспечивает рациональное использование финансовых средств;

· представляет учреждение в государственных, муниципальных и общественных органах;

· несет ответственность за свою деятельность перед учредителем.

3.6. Имущество и средства учреждения

3.6.1. За Учреждением в целях обеспечения его деятельности Администрацией закрепляются здания, имущественные комплексы, оборудование, инвентарь, а также иное, необходимое для осуществления уставной деятельности, имущество.

3.6.2. Объекты собственности, закрепленные за учреждением, находятся в оперативном управлении этого Учреждения.

3.6.3. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности, законодательством Российской Федерации.

3.6.4. Изъятие и (или) отчуждение имущества, закрепленного за Учреждением, допускается только в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

3.6.5. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.6.6. Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами.

3.6.7. Учреждение отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в его распоряжении денежных средств. При недостаточности денежных средств по обязательствам Учреждения отвечает Администрация в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

3.6.8. Финансирование Учреждения осуществляется на основе местных нормативов в расчете на одного ребенка в зависимости от вида учреждения.
3.6.9. Привлечение дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров финансирования Учреждения из бюджета муниципального образования ЗАТО Видяево.
3.6.10. Учреждение может оказывать дополнительные платные образовательные услуги, выходящие за рамки финансируемых из бюджета образовательных программ (преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с детьми углубленным изучением предметов и другие услуги), по договорам с Учреждениями, предприятиями, организациями и физическими лицами, в соответствии с Уставом Учреждения.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ  ДОШКОЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ  

4.1. Общие положения

4.1.1. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение (далее - МДОУ) реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования.
4.1.2. Государственный статус дошкольного образовательного учреждения (тип, вид и категория образовательного учреждения, определяемые в соответствии с уровнем и направленностью реализуемых им образовательных программ) устанавливается при его государственной аккредитации, если иное не предусмотрено федеральными законами.
4.1.3. МДОУ  обеспечивает воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет при создания в нем соответствующих условий.
4.1.4. МДОУ создает условия для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.
4.1.5. Основными задачами МДОУ являются:
· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;
· обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;
· воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
· осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;
· взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;
· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
4.1.6. МДОУ может проводить реабилитацию детей-инвалидов при наличии в нем соответствующих условий.
4.1.7. Основной структурной единицей МДОУ является группа детей дошкольного возраста.
4.1.8. Группы могут иметь общеразвивающую, компенсирующую, оздоровительную или комбинированную направленность.
4.1.8.1. В группах общеразвивающей направленности осуществляется дошкольное образование в соответствии с образовательной программой образовательного учреждения, разрабатываемой им самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации.
4.1.8.2. В группах компенсирующей направленности осуществляются квалифицированная коррекция недостатков в физическом и (или) психическом развитии и дошкольное образование детей с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с образовательной программой образовательного учреждения, разрабатываемой им самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, а также с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.
4.1.8.3. Группы оздоровительной направленности создаются для детей с туберкулезной интоксикацией, часто болеющих детей и других категорий детей, которым необходим комплекс специальных оздоровительных мероприятий. В группах оздоровительной направленности осуществляются дошкольное образование детей в соответствии с образовательной программой образовательного учреждения, разрабатываемой им самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, а также комплекс санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий и процедур.
4.1.8.4. В группах комбинированной направленности осуществляется совместное образование здоровых детей и детей с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с образовательной программой образовательного учреждения, разрабатываемой им самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.
4.1.8.5. В группы могут включаться как дети одного возраста, так и дети разных возрастов (разновозрастные группы).
4.1.9. МДОУ в своей деятельности руководствуется федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, уставом МДОУ (далее - устав), договором, заключаемым между МДОУ и родителями (законными представителями).
4.1.10. МДОУ несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:
· выполнение функций, определенных уставом;
· реализацию в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования;
· качество реализуемых образовательных программ;
· соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;
· жизнь и здоровье детей и работников дошкольного образовательного учреждения во время образовательного процесса.
4.1.11. В МДОУ не допускаются создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). В МДОУ образование носит светский характер.
4.2. Организация деятельности МДОУ

4.2.1. МДОУ создается учредителем и регистрируется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
4.2.2. Учредителем МДОУ является   Администрация  ЗАТО Видяево  (далее – Администрация).
4.2.3. Отношения между МДОУ и  Администрацией могут определяться договором, заключаемым между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.2.4. Права юридического лица в части ведения уставной финансово- хозяйственной деятельности возникают у МДОУ с момента его регистрации.
4.2.5. МДОУ самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет (счет), открытый в установленном порядке, печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием.
4.2.6. Право на ведение образовательной деятельности и получение льгот, установленных законодательством Российской Федерации, возникают у МДОУ с момента выдачи ему лицензии (разрешения).
4.2.7. МДОУ проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации "Об образовании".
4.2.8. МДОУ может быть создано, реорганизовано и ликвидировано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
4.2.9. Содержание образовательного процесса в МДОУ определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.
4.2.10. В соответствии с целями и задачами, определенными уставом, МДОУ может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между МДОУ и родителями (законными представителями).
Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой учредителем.
4.2.11. Режим работы МДОУ и длительность пребывания в нем детей определяются  уставом. 
4.2.12. Организация питания в МДОУ возлагается  на  дошкольное  образовательное учреждение.
4.2.13. Медицинское обслуживание детей в дошкольном образовательном учреждении обеспечивают   штатные медицинские работники МДОУ.       Медицинский персонал наряду с администрацией учреждения несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. 
4.2.14. Педагогические работники МДОУ в обязательном порядке проходят периодическое медицинское обследование, которое проводится  за  счет  средств  бюджета муниципального образования ЗАТО Видяево.
4.3. Комплектование МДОУ

4.3.1. Порядок комплектования МДОУ регулируется нормативными правовыми актами Администрации.

4.3.2. В МДОУ принимаются дети в возрасте от 2 месяцев до 7 лет при создания в учреждении соответствующих условий. Прием детей осуществляется на основании заявления, медицинского заключения и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).

4.3.3. Предоставление общедоступного дошкольного образования детям с ограниченными возможностями здоровья регулируется нормативными правовыми актами  Администрации.

4.3.4. Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды принимаются в группы компенсирующей и комбинированной направленности дошкольного образовательного учреждения только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения областной психолого-медико-педагогической комиссии.

4.3.5. При приеме детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов в МДОУ любого вида,  учреждение обязано обеспечить необходимые условия для организации коррекционной работы.

4.3.6. Количество групп в МДОУ определяется Администрацией исходя из их предельной наполняемости.

4.3.7. В группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость устанавливается в зависимости от возраста детей и составляет:

· от 2 месяцев до 1 года – 10 детей;

· от 1 года до 3 лет - 15 детей;

· от 3 лет до 7 лет - 20 детей.

В разновозрастных группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость составляет при наличии в группе детей:

· двух возрастов (от 2 месяцев до 3 лет) - 8 детей;

· любых трех возрастов (от 3 до 7 лет) - 10 детей;

· любых двух возрастов (от 3 до 7 лет) - 15 детей.

4.3.8. В группах компенсирующей направленности предельная наполняемость устанавливается в зависимости от категории детей и их возраста (до 3 лет и старше 3 лет) и составляет:

· для детей с тяжелыми нарушениями речи – 6 и 10 детей;

· для детей с фонетико-фонематическими нарушениями речи только в возрасте старше 3 лет - 12 детей;
· для детей с задержкой психического развития (от 3 до 7 лет) – 10 человек.  

4.3.9. В группах оздоровительной направленности предельная наполняемость устанавливается в зависимости от категории детей и их возраста (до 3 лет и старше 3 лет) и составляет:
· для детей, часто болеющих, - 10 и 15 детей;

· для других категорий детей, которым необходим комплекс специальных оздоровительных мероприятий, - 12 и 15 детей.
4.4. Участники образовательного процесса

4.4.1. Участниками образовательного процесса МДОУ являются дети, их родители (законные представители), педагогические работники.

4.4.2. При приеме детей в МДОУ последнее обязано ознакомить родителей (законных представителей) с уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации дошкольного образовательного учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.4.3. Размер родительской платы за содержание ребёнка в МДОУ устанавливается нормативным  актом Администрации  в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

4.4.4. В соответствии с нормативными актами Российской Федерации в целях материальной поддержки воспитания детей, посещающих дошкольные учреждения, родителям (законным представителям) предоставлено  право на компенсацию части родительской платы за содержание детей в детских садах.

4.4.5. Предоставление льготы по оплате муниципальной услуги регулируется нормативным  актом Администрации.

4.4.6. Взаимоотношения между МДОУ и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в учреждении.

4.4.7. Отношения ребенка и персонала МДОУ строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

4.4.8. Порядок комплектования персонала МДОУ регламентируется уставом.

4.4.9. К педагогической деятельности в МДОУ допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

4.4.10. К педагогической деятельности не допускаются лица:

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

4.4.11.В штатные расписания МДОУ, обеспечивающих воспитание, обучение, развитие, присмотр, уход и оздоровление детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, а также коррекцию недостатков их физического и (или) психического развития, в случае необходимости, могут быть введены дополнительные должности учителей-дефектологов, учителей-логопедов, логопедов, педагогов-психологов, социальных педагогов, воспитателей и других работников (в зависимости от категории детей) в пределах ассигнований, выделяемых по решению учредителя на эти цели. 

4.4.12.Права работников МДОУ и меры их социальной поддержки определяются законодательством Российской Федерации, уставом и трудовым договором.

4.4.13.МДОУ  самостоятельно устанавливает:

· заработную плату работников в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда;

· структуру управления деятельностью дошкольного образовательного учреждения;

· штатное  расписание  и  должностные  обязанности  работников.

4.5. Управление МДОУ

4.5.1. Управление МДОУ осуществляется в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании», иными законодательными актами Российской Федерации и строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления дошкольным образовательным учреждением.
4.5.2. Формами самоуправления МДОУ, обеспечивающими государственно-общественный характер управления, являются попечительский совет, общее собрание, педагогический совет и другие формы. Порядок выбора органов самоуправления и их компетенция определяются уставом.

4.5.3. Непосредственное руководство МДОУ осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий.
4.5.4. Прием на работу заведующего МДОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.5.5. Заведующий МДОУ:

· действует от имени МДОУ, представляет его во всех учреждениях и организациях;

· распоряжается имуществом МДОУ в пределах прав, предоставленных ему договором, заключаемым между МДОУ и Администрацией;

· выдает доверенности;

· осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников учреждения, налагает взыскания и увольняет с работы;

· несёт ответственность за деятельность МДОУ перед Администрацией.

4.6. Имущество и средства учреждения

4.6.1. За МДОУ в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с уставом учредитель в установленном порядке закрепляет объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения).

4.6.2. МДОУ владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с его назначением, уставом и законодательством Российской Федерации.

4.6.3. МДОУ несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.

4.6.4. Финансовое обеспечение деятельности МДОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.6.5. МДОУ вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

4.6.6. Привлечение МДОУ дополнительных финансовых средств, указанных в пункте 4.6.5. настоящего Положения, не влечет за собой снижения размеров его финансирования за счет средств местного бюджета. 

4.6.7. Финансовые и материальные средства МДОУ, закрепленные за ним Администрацией, используются учреждением в соответствии с уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

При ликвидации МДОУ финансовые средства и иные объекты собственности, за вычетом платежей по покрытию своих обязательств, направляются на цели развития образования.

5. СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА ОБУЧАЮЩИХСЯ, ВОСПИТАННИКОВ И  ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ
5.1.Социальная защита детей школьного возраста 
5.1.1. Право на предоставление бесплатного питания в дни и часы работы Школы за счет субвенций из областного бюджета имеют:
· обучающиеся, в семьях которых среднедушевой доход за предшествующий обращению квартал ниже величины прожиточного минимума в Мурманской области, установленного в соответствии с законодательством Мурманской области и действующего на момент письменного обращения родителей (законных представителей) обучающегося, в том числе обучающиеся в режиме продленного дня;
· обучающиеся, находящиеся в трудной жизненной ситуации, на основании просьбы несовершеннолетнего, его родителей (законных представителей) либо по инициативе должностных лиц органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;
· обучающиеся, состоящие на учете у фтизиатра, по представлению справки медицинского учреждения; обучающиеся специальных (коррекционных) классов.
5.1.2. Право на обеспечение бесплатным питанием за счет средств местного бюджета имеют дети-инвалиды.
5.1.3. Право на обеспечение бесплатными завтраками за счет средств местного бюджета имеют обучающиеся начальных классов.
5.1.4. Право на обеспечение бесплатным цельным молоком либо питьевым молоком  в  объеме  200  мл  один  раз  в  день предоставляется всем обучающимся 1 - 4-х классов   Школы за счет и в пределах средств субсидий, выделяемых на эти цели из областного бюджета, бюджету муниципального образования ЗАТО Видяево.
5.1.5. Право  на приобретение льготных путевок в загородные оздоровительные  лагеря  и  лагеря  с  дневным пребыванием  детей  имеют:
· дети, в семьях которых среднедушевой доход ниже величины прожиточного минимума в Мурманской области, установленного в соответствии с законодательством Мурманской области и действующего на момент письменного обращения родителей (законных представителей) ребенка;
· дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации, на основании просьбы несовершеннолетнего, его родителей (законных представителей) либо по инициативе должностных лиц органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;
· дети-инвалиды, которым по состоянию здоровья не противопоказан отдых в оздоровительных лагерях;
· дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, в том числе находящиеся под опекой и попечительством;
· дети сотрудников милиции по месту жительства их семей;
· дети военнослужащих воинских частей гарнизона Видяево;
· дети педагогических и медицинских работников, сопровождающих организованные группы детей к месту отдыха и обратно.
5.2. Социальная защита воспитанников МДОУ
5.2.1. Право на внеочередное получение мест в МДОУ предоставляется детям:

· судей Российской Федерации;
· прокуроров и следователей прокуратуры Российской Федерации;

· граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС.
5.2.2. Право на первоочередное получение мест в дошкольных учреждениях предоставляется детям:
· родителей военнослужащих;
· один из родителей, которых является сотрудником милиции;
· из многодетных семей;
· инвалидам и детям, один из родителей, которых является инвалидом;
· работающих одиноких родителей;
· находящимся под опекой;
· студентов дневной формы обучения;
· сотрудников муниципальных учреждений ЗАТО Видяево, а также структурных подразделений Администрации ЗАТО Видяево;
· другие категории родителей в соответствии с законодательством Российской Федерации применительно к условиям ЗАТО Видяево.
При наличии равных оснований для получения направления в МДОУ приоритет отдается тем детям, у которых оба родителя (законных представителя) работают.
5.2.3.  Освобождаются от оплаты за содержание детей в МДОУ:
· родители  детей, посещающих    группы компенсирующего обучения;
· родители  детей-инвалидов;
· опекуны.
5.2.4. Устанавливается 50% оплата за содержание детей в МДОУ следующим категориям семей:
· семьи, имеющие  трех  и  более  несовершеннолетних  детей;
· семьи, у  которых  доход  на  каждого  члена семьи  не  превышает  размера  установленного  прожиточного  минимума  по  Мурманской  области;
· семьи  граждан, подвергшиеся воздействию  радиации  вследствие  Чернобыльской  катастрофы;
· другие  категории  семей  в  соответствии  с  законодательством  РФ.

5.3. Социальная  защита  работников
       Педагогический работник (педагог) – работник муниципального образовательного учреждения, ведущий работу по воспитанию, образованию и обучению  детей и молодежи и имеющий специальную подготовку в этой области.

        Педагог - молодой специалист – выпускник образовательного учреждения высшего профессионального или среднего профессионального образования в возрасте до 35 лет, приступивший в течение года с момента окончания учебного заведения (не считая периода отпуска по беременности и родам; отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;  периода прохождения военной службы по призыву) к работе в муниципальном образовательном учреждении в должности педагогического работника. Такой педагог в течение первых трех лет работы с момента трудоустройства считается молодым специалистом. К педагогам-молодым специалистам относятся также педагогические работники муниципальных образовательных учреждений ЗАТО Видяево, получившие педагогическое образование без отрыва от трудовой деятельности впервые; специалисты муниципальных образовательных учреждений – медицинские работники, специалисты в области культуры, специалисты, занимающие общеотраслевые должности и должности руководителей в муниципальных образовательных учреждениях ЗАТО Видяево.

5.3.1.Педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений устанавливаются  следующие меры социальной  поддержки:

5.3.1.1.Выплата  педагогу - молодому  специалисту     единовременного 
 пособия  в размере  шести   должностных  окладов. 


5.3.1.2.Выплата  педагогу - молодому  специалисту      ежемесячной двадцатипроцентной надбавки к должностному окладу.


5.3.1.3.Выплата педагогическому работнику при увольнении в связи с выходом на пенсию по старости (при стаже работы двадцать пять лет и более) и по инвалидности (независимо от стажа работы) единовременного пособия в размере трех должностных окладов. Выплата производится при окончательном расчете. На единовременное пособие районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера не начисляются. При увольнении пенсионера после повторного трудоустройства пособие не выплачивается.


5.3.1.4.Выплата педагогическому работнику ежегодной разовой материальной помощи в размере одного должностного оклада.

5.3.1.5.Выплата педагогическим  работникам муниципальных  образовательных  учреждений (в  том  числе  руководящим  работникам,  деятельность  которых  связана  с  ведением  образовательного  процесса)  для обеспечения их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями   ежемесячной денежной  компенсации  в размере 100 рублей.

5.3.2.Педагогическим работникам  му​ниципальных образовательных
учреждений, работающим в сельской местности и поселках городского типа, устанавливаются меры социальной поддержки в виде освобождения от оплаты жилья  за занимаемую общую площадь жилого помещения (в коммунальных квартирах – занимаемой жилой площади) и освобождения от оплаты коммунальных услуг (освещение и теплоснабжение), а проживающим в домах, не имеющих центрального отопления, - топлива, доставляемого на дом. 

Указанные меры социальной поддержки по оплате жилья и коммунальных услуг предоставляются независимо от места проживания и распространяются на совместно проживающих с ними членов семей.
 
5.3.3.При  наличии  у  работников  права  на  повышение   должностных  окладов    за  работу  в  сельской  местности,  в  специальных  коррекционных  классах  (группах ДОУ)  выплаты  по  социальной  поддержке  производятся  по   должностным  окладам   с  учетом  повышения.

5.3.4.Муниципальные  образовательные  учреждения  вправе  в  пределах

своей компетенции  самостоятельно     принимать  меры,  расширяющие  социальную  поддержку  педагогических  работников,  устанавливать  доплаты  и  надбавки,  премии  и  другие  выплаты  стимулирующего  характера.

5.3.9.Педагогическим работникам муниципальных образовательных
учреждений гарантируется создание необходимых условий для повышения ква​лификации  не  реже, чем  один  раз  в  пять  лет.

6.Создание, реорганизация и ликвидация муниципальных образовательных учреждений производится в соответствии с нормативными правовыми документами    органов местного самоуправления ЗАТО Видяево
______________________________________________
