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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ                                                                 

ЗАТО пос. ВИДЯЕВО

(третьего созыва)
РЕШЕНИЕ
31.03.2009 № 101
пос. Видяево

Об утверждении Положения о порядке
присвоения и сохранения квалификационных разрядов

муниципальным служащим, замещающим должности

муниципальной службы в органах местного самоуправления

ЗАТО Видяево


Заслушав информацию председателя комиссии по нормотворческой, правоохранительной деятельности и безопасности жизнедеятельности Совета депутатов ЗАТО пос. Видяево Торопенко А.В., руководствуясь Федеральным законом  «О  муниципальной  службе  в  Российской  Федерации»  от  02.03.2007 
№ 25-ФЗ, Законом Мурманской области «О муниципальной службе в Мурманской области» от 29.06.2007 № 860-01-ЗМО, ст. 24  Устава ЗАТО  Видяево, Совет депутатов

РЕШИЛ:

           1. Утвердить Положение о порядке присвоения и сохранения квалификационных разрядов муниципальным служащим, замещающим должности

муниципальной службы в органах местного самоуправления ЗАТО Видяево.

2.  Считать решение Совета депутатов ЗАТО Видяево от 31.03.2006 № 192 «Об утверждении квалификационных разрядов и Положения о квалификационных разрядах муниципальных служащих ЗАТО Видяево» с 01.04.2009 г. утратившим силу.
           3. Решение вступает в силу с 01.04.2009 г. и подлежит опубликованию в газете «Вестник Видяево».        


Приложение: на 6 л.  

Глава муниципального образования,

председатель Совета депутатов                                          
С.М. Дубовой

П р и л о ж е н и е  

к решению Совета депутатов

ЗАТО пос. Видяево
от 31.03.2009 № 101
Положение

о порядке присвоения и сохранения квалификационных разрядов муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления ЗАТО Видяево

1. Настоящее Положение в соответствии с Законом Мурманской области «О муниципальной службе в Мурманской области» устанавливает порядок присвоения и сохранения квалификационных разрядов муниципальным служащим, замещающим  муниципальные должности муниципальной службы в органах местного самоуправления ЗАТО Видяево (далее – муниципальные служащие).
2. Муниципальным служащим по результатам очередной или внеочередной аттестации, за исключением муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта), присваиваются квалификационные разряды, которые указывают на соответствие уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих квалификационным требованиям, предъявляемым к должностям муниципальной службы в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы.

3. Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта), квалификационные разряды присваиваются без проведения аттестации Главой муниципального образования по истечении, как правило, трех лет прохождения муниципальной службы в предыдущем квалификационном разряде. При этом указанным муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в Администрации ЗАТО Видяево, Финансово-экономическом отделе администрации ЗАТО Видяево (за исключением Главы администрации), квалификационные разряды присваиваются по представлению Главы администрации.

4. Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы высшей группы, присваивается квалификационный разряд - муниципальный советник Мурманской области 1, 2 или 3 класса.

Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы главной группы, присваивается квалификационный разряд - советник муниципальной службы Мурманской области 1, 2 или 3 класса.

Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы ведущей группы, присваивается квалификационный разряд - старший референт муниципальной службы Мурманской области 1, 2 или 3 класса.

Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы старшей группы, присваивается квалификационный разряд - референт муниципальной службы Мурманской области 1, 2 или 3 класса.

Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы младшей группы, присваивается квалификационный разряд - секретарь муниципальной службы Мурманской области 1, 2 или 3 класса.
5.Старшинство квалификационных разрядов определяется последовательностью их перечисления в пункте 4 настоящего Положения. 

6.Первым квалификационным разрядом всех групп должностей муниципальной службы является 3 класс.

7.Квалификационный разряд - муниципальный советник Мурманской области 1, 2 или 3 класса присваивается Главой муниципального образования, иные квалификационные разряды присваиваются руководителем соответствующего органа местного самоуправления в порядке установленном настоящим Положением.
8. Первый квалификационный разряд присваивается муниципальному служащему по истечении года после назначения муниципального служащего на должность муниципальной службы по результатам аттестации. 

9. Очередной квалификационный разряд муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы, относящиеся к ведущим, старшим и младшим группам должностей присваивается по результатам аттестации: 

9.1. по истечении срока, установленного для прохождения муниципальной службы в предыдущем квалификационном разряде в пределах одной группы должностей муниципальной службы;

9.2. при переводе муниципального служащего на должность муниципальной службы вышестоящей группы должностей муниципальной службы. 

10.Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы, относящиеся к высшей и главной группам должностей,  квалификационные разряды присваиваются без проведения аттестации по распоряжению руководителя органа местного самоуправления.  

11.Для присвоения очередного квалификационного разряда муниципальным служащим устанавливаются следующие сроки пребывания в квалификационных разрядах: 

11.1. секретаря муниципальной службы 3 и 2 класса, референта муниципальной службы 3 и 2 класса - не менее одного года;

11.2. старшего референта муниципальной службы 3 и 2 класса, советника муниципальной службы 3 и 2 класса - не менее двух лет;

11.3. муниципального советника 3 и 2 класса - не менее одного года.
12. Для прохождения муниципальной службы в квалификационных разрядах секретаря муниципальной службы 1 класса, референта муниципальной службы 1 класса, старшего референта муниципальной службы 1 класса, советника муниципальной службы 1 класса и муниципального советника 1 класса сроки не устанавливаются.
13. Срок муниципальной службы в присвоенном квалификационном разряде исчисляется со дня присвоения квалификационного разряда. 

 14. Не позднее, чем за месяц до дня проведения аттестации, в аттестационную комиссию в соответствии с ежегодно утверждаемым графиком аттестации муниципальных служащих органов местного самоуправления ЗАТО Видяево, руководителем структурного подразделения вносится представление на муниципального служащего, подлежащего внеочередной аттестации с целью присвоения ему очередного квалификационного разряда. 

 15. Представление на присвоение квалификационного разряда вносится руководителем структурного подразделения на основании личного заявления муниципального служащего с учетом результатов годового отчета о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего по форме согласно приложению №1 к настоящему Положению. Представление подписывается руководителем структурного подразделения и утверждается руководителем органа местного самоуправления.  

16. В случае, если муниципальному служащему ранее был присвоен квалификационный разряд, кадровая служба органа местного самоуправления не позднее чем за две недели до начала аттестации представляет в аттестационную комиссию выписку из протокола предыдущей аттестации.

 17. Внеочередная аттестация с целью присвоения муниципальному служащему очередного квалификационного разряда проводится аттестационной комиссией в порядке, установленном Положением «О проведении аттестации муниципальных служащих в закрытом административно-территориальном образовании Видяево».

18.Решение о присвоении муниципальному служащему квалификационного разряда оформляется распоряжением (приказом) руководителя органа местного самоуправления и хранится в личном деле муниципального служащего вместе с аттестационным листом муниципального служащего. Запись о присвоении квалификационного разряда вносится  в личное дело и трудовую книжку муниципального служащего.

19. В качестве меры поощрения за особые отличия в муниципальной службе квалификационный разряд муниципальному служащему может быть присвоен:

19.1 по результатам аттестации до истечения срока, установленного пунктом 10 настоящего Положения для прохождения муниципальной службы в соответствующем квалификационном разряде, но не ранее чем через шесть месяцев пребывания в замещаемой должности муниципальной службы, - не выше квалификационного разряда, соответствующего этой должности муниципальной службы;

19.2. по истечении указанного срока - на одну ступень выше квалификационного разряда, соответствующего замещаемой должности муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы, к которой относится замещаемая должность.
20.Очередной квалификационный разряд не присваивается муниципальным служащим, имеющим дисциплинарные взыскания, а также муниципальным служащим, в отношении которых проводится служебная проверка или возбуждено уголовное дело.
21. Присвоенные квалификационные разряды муниципальных служащих сохраняются при переводе или поступлении на иные должности муниципальной службы. При увольнении муниципального служащего с муниципальной службы служащий сохраняет присвоенный ему квалификационный разряд по последней муниципальной должности.
22. Если квалификационный разряд, присвоенный ранее, ниже квалификационного разряда соответствующей должности, на которую назначен муниципальный служащий, квалификационный разряд сохраняется до присвоения квалификационного разряда, соответствующего новой замещаемой должности.  

23. При наличии у муниципального служащего квалификационного разряда, соответствующего более высокой по группе муниципальной должности муниципальной службы, чем замещаемая муниципальная должность, ему сохраняется ранее присвоенный квалификационный разряд.
24.Споры, связанные с присвоением и сохранением квалификационных разрядов, рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством.

___________________________ 

Приложение №1 к Положению 

О  порядке присвоения и сохранения

 квалификационных разрядов  муниципальным

 служащим, замещающим должности 

муниципальной службы в органах местного 

самоуправления ЗАТО Видяево

  УТВЕРЖДАЮ

_______________________________

_______________________________

                  (наименование должности)

______________    _______________

       (подпись)                  (расшифровка подписи)

«___»___________200__ г.

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

НА ПРИСВОЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИОННОГО РАЗРЯДА

______________________________________________________________

(наименование муниципального органа)

__________________________________________________________________ 
(Фамилия, имя, отчество)

представляется к присвоению квалификационного разряда _______________ 

__________________________________________________________________

(наименование

__________________________________________________________________
квалификационного разряда)

Замещаемая должность _____________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

Дата назначения на должность «___» _______________200__ года

Имеющийся квалификационный разряд ________________________________

__________________________________________________________________
(наименование квалификационного разряда)
Дата присвоения квалификационного разряда «___» ____________200__ года

Общий стаж муниципальной службы ______________ лет, в том числе по

последней муниципальной должности _______________________________.

Образование ______________________________________________________

                                              (какое учебное заведение закончил, дата окончания,

_________________________________________________________________.

специализация, квалификация)

Прохождение курсов повышения квалификации ________________________

__________________________________________________________________

(наименование учебного заведения,

_________________________________________________________________.

дата прохождения курсов, тема, объем часов)

Перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) и реализации которых муниципальный служащий принимал непосредственное участие ________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

Мотивированная оценка профессиональных, деловых и личных качеств, а также результатов служебной деятельности __________________________ 

______________________________________________________________ 

Поощрения, которые применялись к муниципальному служащему, со дня присвоения ему квалификационного разряда _________________________ 

______________________________________________________________ 

Наименование должности руководителя,

представляющего муниципального служащего

к присвоению квалификационного разряда
        _____________________                           _________________________

                    (подпись)                                                                                (инициалы, фамилия)  

«___» ______________ 200__  г.
