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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ



 
ЗАТО ВИДЯЕВО 
(второго созыва)

РЕШЕНИЕ

14.12.2007 № 357
пос.Видяево

О рассмотрении «Положения об условиях, порядке назначения и выплаты муниципальным служащим органов местного самоуправления ЗАТО Видяево пенсии за выслугу лет и единовременной компенсационной денежной выплаты»
           Заслушав доклад ведущего специалиста-юрисконсульта Администрации ЗАТО Видяево С.В. Белаш,  заключение комиссии по правовым вопросам, охране общественного порядка, организации работы Совета депутатов, этике,   руководствуясь   ст.24 Устава ЗАТО Видяево, Совет депутатов
РЕШИЛ:

          1. Утвердить «Положение об условиях, порядке назначения и выплаты муниципальным служащим органов местного самоуправления ЗАТО Видяево пенсии за выслугу лет и единовременной компенсационной денежной выплаты».


2. Считать утратившим силу решение Совета депутатов ЗАТО Видяево от 18.10.2006 года № 236 «Об утверждении Положения об условиях пенсионного обеспечения муниципальных служащих ЗАТО Видяево».

          3. Решение вступает в силу с  момента подписания и подлежит опубликованию в газете «Вестник Видяево».
Заместитель председателя Совета депутатов

                 Глава  ЗАТО Видяево

ЗАТО Видяево



                          


                             
  Л.А.Пшенко



 
                    С.М.Дубовой
  П р и л о ж е н и е 

  к решению Совета 

  депутатов ЗАТО Видяево

  от 14.12.2007 года № 357
ПОЛОЖЕНИЕ

об условиях, порядке назначения и выплаты муниципальным

служащим органов местного самоуправления ЗАТО Видяево 

пенсии за выслугу лет и единовременной компенсационной 

денежной выплаты 

1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в целях определения условий, порядка назначения и выплаты муниципальным служащим  органов местного самоуправления ЗАТО Видяево пенсии за выслугу лет и единовременной компенсационной денежной выплаты в соответствии с Федеральными законами Российской Федерации «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Мурманской области «О муниципальной службе в Мурманской области», Уставом ЗАТО п. Видяево.

1.2. В области пенсионного обеспечения на муниципального служащего в полном объеме распространяются права государственного гражданского служащего, установленные федеральными законами и законами Мурманской области.
1.3. Определение размера пенсии за выслугу лет муниципального служащего осуществляется в соответствии с установленным Законом Мурманской области «О муниципальной службе в Мурманской области» соотношением должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Мурманской области. Максимальный размер пенсии за выслугу лет муниципального служащего не может превышать максимальный размер государственной пенсии государственного гражданского служащего Мурманской области по соответствующей должности государственной гражданской службы Мурманской области.

1.4. Пенсия за выслугу лет назначается к трудовой (базовой и страховой частям) пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», либо к пенсии, досрочно оформленной в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации», и выплачивается независимо от получения накопительной части трудовой пенсии.

1.5. Расходы, связанные с осуществлением единовременной компенсационной денежной выплаты и пенсии за выслугу лет, производятся за счет средств местного бюджета.
2. Условия назначения пенсии за выслугу лет

2.1. Муниципальные служащие при наличии стажа муниципальной службы у женщин не менее 10 лет и у мужчин не менее 12,5 лет имеют право на пенсию за выслугу лет при увольнении с муниципальной службы по следующим основаниям:

1) достижении предельного возраста нахождения на муниципальной службе;

2) обнаружившемся несоответствием замещаемой должности муниципальной службы вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению муниципальной службы;

3) увольнении с должностей, учреждаемых в установленном законодательством Российской Федерации, законодательством Мурманской области и муниципальными правовыми актами порядке для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лиц, замещающих муниципальные должности, в связи с прекращением этими лицами своих полномочий;

4) увольнении по собственному желанию в связи с выходом на трудовую  пенсию;

5) ликвидации органа местного самоуправления или сокращении численности или штата работников органа местного самоуправления.

Граждане, уволенные с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами  2, 5 настоящего пункта, имеют право на пенсию за выслугу лет, если они замещали должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением.

2.2. В случае смерти муниципального служащего, связанной с исполнением им должностных обязанностей, в том числе наступившей после увольнения его с муниципальной службы, члены семьи умершего имеют право на получение пенсии по случаю потери кормильца в порядке, определяемом федеральными законами.
3. Исчисление стажа муниципальной службы

3.1. Стаж муниципальной службы муниципального служащего приравнивается к стажу государственной гражданской службы государственного гражданского служащего Мурманской области, исчисленному в соответствии со статьей 54 и пунктом 8 статьи 71 Закона Мурманской области «О государственной гражданской службе Мурманской области».

3.2.В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет, а также для осуществления единовременной компенсационной денежной выплаты в связи с выходом на трудовую пенсию помимо периодов работы (службы), включенных в стаж муниципальной службы в соответствии с пунктом 3.1. настоящего Положения, включаются периоды работы (службы) на штатных, в том числе выборных, должностях, кроме рабочих:

1) в органах государственной власти и иных государственных органах Российской Федерации;

2) в органах государственной власти и иных государственных органах Мурманской области и других субъектов Российской Федерации;

3) в органах местного самоуправления, в том числе на территории бывшего СССР;

4) в органах государственной власти и управления бывшего СССР и бывших Союзных республик;

5) в органах прокуратуры, внутренних дел, налоговой полиции, таможенных органах и судах;

6) в вооруженных силах бывшего СССР и Российской Федерации;

7) на постоянной (штатной) основе в органах КПСС до 14 марта 1990 года, профсоюзных органах и органах народного контроля до 31 декабря 1991 года, кроме должностей в парткомах и профкомах на предприятиях, в организациях и учреждениях.

3.3. Периоды, засчитываемые в стаж муниципальной службы, суммируются независимо от сроков перерыва в работе (службе).

3.4. Стаж муниципальной службы исчисляется в календарном порядке (в годах, месяцах, днях).

3.5. Документами, подтверждающими стаж муниципальной службы, являются трудовая книжка, а при отсутствии трудовой книжки, а также в случаях, когда в трудовой книжке содержатся неправильные или неточные записи либо не содержатся записи об отдельных периодах деятельности, - справки с места работы (службы), справки архивных учреждений, выписки из приказов, военные билеты в подтверждение стажа военной службы.

3.6. Исчисление стажа муниципальной службы производится кадровой службой  органа местного самоуправления.

4. Исчисление размера, перерасчет пенсии за выслугу лет

4.1. Пенсия за выслугу лет назначается при наличии необходимого минимального стажа муниципальной службы в размере 45 процентов месячного денежного содержания муниципального служащего за вычетом базовой и страховой частей трудовой пенсии по старости (инвалидности). Размер пенсии за выслугу лет увеличивается на 3 процента месячного денежного содержания муниципального служащего за каждый полный год стажа муниципальной службы свыше установленного стажа, при этом сумма пенсии за выслугу лет с базовой и страховой частями трудовой пенсии не может превышать 75 процентов месячного денежного содержания муниципального служащего.
4.2. Размер пенсии за выслугу лет определяется по месячному денежному содержанию муниципального служащего за последние 12 полных месяцев муниципальной службы, предшествующих дню прекращения муниципальной службы или дню достижения возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости (инвалидности), по выбору лица, обратившегося за установлением пенсии за выслугу лет.

4.3. Размер месячного денежного содержания, исходя из которого назначается пенсия за выслугу лет, не должен превышать 1,8 должностного оклада, установленного муниципальными правовыми актами Совета депутатов ЗАТО Видяево в соответствии с Законами Мурманской области «О муниципальной службе в Мурманской области» и «О предельных размерах должностных окладов и надбавок к должностному окладу за квалификационный разряд муниципальных служащих в Мурманской области», по замещавшейся должности муниципальной службы с начисленным на него районным коэффициентом, определяемым муниципальными правовыми актами в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Мурманской области.

4.4. Размер пенсии за выслугу лет пересчитывается при увеличении месячного денежного содержания по соответствующей должности муниципальной службы или при изменении базовой и страховой частей трудовой пенсии, с учетом которой установлен размер пенсии за выслугу лет.
Перерасчет пенсии за выслугу лет производится с 1 числа месяца, следующего за тем, в котором произошли соответствующие изменения.
5. Перечень документов, необходимых для назначения пенсии за выслугу лет

5.1.  Для назначения пенсии за выслугу лет необходимы следующие документы:

1) заявление лица, замещавшего муниципальную должность муниципальной службы, об установлении пенсии за выслугу лет;

2)копии документов, удостоверяющих личность, возраст, место жительства, принадлежность к гражданству;

3) справка о размере среднемесячного денежного содержания;

4) справка о периодах работы (службы), учитываемых при исчислении стажа муниципальной службы;

5) распоряжение об увольнении с муниципальной службы, муниципальной должности;

6) справка о назначенной (досрочно оформленной) трудовой пенсии с указанием Федерального закона, в соответствии с которым она назначена (досрочно оформлена), о виде пенсии, сроке, на который она назначена, общем размере получаемой пенсии;

7) копия трудовой книжки;

8) копии иных документов, подтверждающих стаж муниципальной службы;

9) заявление о перечислении пенсии за выслугу лет на счет в кредитное учреждение.

6. Порядок назначения и перерасчет пенсии за выслугу лет

6.1. Пенсия за выслугу лет назначается по заявлению муниципального служащего, претендующего на пенсию за выслугу лет, решением руководителя органа местного самоуправления ЗАТО Видяево (далее – руководителя органа местного самоуправления), в котором он замещал должность муниципальной службы перед увольнением. 

6.2. Заявление лица об установлении пенсии за выслугу лет с прилагаемыми документами, перечисленными в пункте 5.1. настоящего Положения, регистрируется кадровым органом органа местного самоуправления (далее – кадровый орган) в день подачи заявления (получения его по почте).

В том случае, когда к заявлению о назначении пенсии за выслугу лет муниципальному служащему приложены не все необходимые документы, кадровый орган возвращает представленные документы о назначении пенсии за выслугу лет муниципальному служащему.

Если такие документы будут предоставлены в органы местного самоуправления ЗАТО Видяево не позднее, чем через три месяца со дня регистрации заявления о назначении пенсии за выслугу лет муниципальному служащему  либо получения его по почте, то днем обращения лица, замещавшего муниципальную должность муниципальной службы, за пенсией за выслугу лет муниципальному служащему считается день регистрации  этого заявления или дата, указанная на почтовом штемпеле организации федеральной почтовой связи  по месту отправления заявления. В противном случае днем обращения лица, замещавшего муниципальную должность муниципальной службы, за пенсией за выслугу лет считается день предоставления необходимых документов в органы местного самоуправления  ЗАТО Видяево.

6.3. Решение об установлении пенсии за выслугу лет принимается руководителем органа местного самоуправления и оформляется распоряжением. 

6.4. О принятом решении в письменной форме кадровый орган сообщает заявителю в 14-дневный срок со дня регистрации заявления об установлении пенсии за выслугу лет. 

При отказе в установлении пенсии за выслугу лет заявителю направляется заключение с указанием мотивов отказа.

       6.5. Отраслевыми (функциональными) органами органов местного самоуправления ЗАТО Видяево (далее – отраслевые органы), производящими выплату пенсии за выслугу лет являются:

-отдел бухгалтерского учета и отчетности администрации ЗАТО Видяево (для работников Администрации ЗАТО Видяево и обслуживаемых учреждений);

-финансово-экономический отдел администрации ЗАТО Видяево (для работников  финансово-экономического отдела администрации ЗАТО Видяево). 

6.6. Распоряжение руководителя органа местного самоуправления об установлении пенсии за выслугу лет вместе с копиями заявления и прилагаемых документов в 3-хдневный срок направляются кадровым органом в отраслевой орган, производящий выплату пенсии за выслугу лет, который определяет размер пенсии за выслугу лет и подготавливает проект распоряжения о пенсии за выслугу лет муниципальному служащему.

6.7. Кадровый орган формирует и хранит дело получателя пенсии за выслугу лет, которое включает в себя заявление со всеми документами, приобщенными к распоряжению о назначении пенсии за выслугу лет. 

Все последующие изменения размера пенсии за выслугу лет, связанные с изменением денежного содержания, изменением пенсии или другими причинами, отражаются в сформированном деле получателя пенсии.

В случае отказа в установлении пенсии за выслугу лет, все поступившие документы формируются в дело и хранятся в кадровых органах.

6.8. Пенсия за выслугу лет устанавливается и выплачивается со дня подачи заявления, но не ранее дня, следующего за днем освобождения от муниципальной должности муниципальной службы и назначения трудовой пенсии в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» и Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации».

6.9. Пенсия за выслугу лет не назначается лицам, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации и (или) законодательством Мурманской области назначены:

1) иная пенсия за выслугу лет;

2) ежемесячная доплата к трудовой пенсии;

3)ежемесячное пожизненное содержание либо установлено дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение.

6.10. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период нахождения на государственной или муниципальной службе, в период замещения государственных должностей Российской Федерации или Мурманской области либо муниципальных должностей, а также в период, когда лицу, уволенному с муниципальной службы, предоставляются гарантии, предусмотренные пунктом 2 статьи 23 Закона Мурманской области «О муниципальной службе в Мурманской области».
6.11. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период, когда лицу, уволенному с муниципальной службы, за счет средств местного бюджета осуществляется выплата сохраняемой средней заработной платы в связи с реорганизацией либо ликвидацией органа местного самоуправления ЗАТО Видяево, а также в связи с осуществлением мероприятий по сокращению численности или муниципальных должностей муниципальной службы органов местного самоуправления ЗАТО Видяево. 

       6.12. Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается в случаях:

1) возвращения на муниципальную или государственную службу;

2) перехода с государственной пенсии на назначаемую в соответствии с Федеральным законом РФ «О государственных пенсиях в Российской Федерации», пенсию других ведомств (МО, МВД, ФСБ и т.д.);

3) выезда на постоянное место жительства за пределы Российской Федерации.

 При наступлении или завершении вышеуказанных обстоятельств, лицо, получающее пенсию за выслугу лет, обязано в 10-дневный срок сообщить об этом в письменной форме в кадровый орган.          

          6.13. Приостановление или прекращение выплаты пенсии за выслугу лет осуществляется с момента наступления соответствующих обстоятельств, указанных в пункте 6.12. настоящего Положения и оформляется распоряжением руководителя органа местного самоуправления. По завершению указанных обстоятельств, выплата возобновляется по заявлению лица, имеющего право на пенсию за выслугу лет с момента завершения указанных обстоятельств. Возобновление выплаты  пенсии за выслугу лет указанным лицам оформляется распоряжением руководителя органа местного самоуправления и осуществляется в соответствии с настоящим Положением. 

6.14. Размер пенсии за выслугу лет пересчитывается:

1) при увеличении месячного денежного содержания по соответствующей должности муниципальной службы.

При увеличении месячного денежного содержания по соответствующей должности муниципальной службы кадровый орган подготавливает проект распоряжения на перерасчет пенсии за выслугу лет на каждое лицо, получающее пенсию за выслугу лет.  

 2) при изменении базовой и страховой частей трудовой пенсии, с учетом которой установлен размер пенсии за выслугу лет, на основании справки о новом размере трудовой пенсии со дня его изменения.

6.15. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет  производится  отраслевым органом, производящим выплаты пенсии за выслугу лет.

6.16. При изменении лицом, получающим  пенсию за выслугу лет, места жительства, номера кредитного счета  в пределах Российской Федерации, либо в случае изменения размера его трудовой пенсии, ему необходимо в 15-дневный срок  сообщить об этом в кадровый орган. В случае не предоставления указанных сведений, выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается.

6.17. Суммы пенсии за выслугу лет, излишне выплаченные лицу, вследствие его злоупотребления, возмещаются этим лицом, а в случае его несогласия взыскиваются в установленном законом порядке.

6.18. Пенсия за выслугу лет выплачивается за текущий месяц до 10 числа следующего месяца путем перечисления денежных средств на счет получателя пенсии в кредитное учреждение.

7. Единовременная компенсационная денежная выплата

7.1. Муниципальному служащему, высвобождаемому в связи с выходом на трудовую пенсию (расторжением трудового договора по инициативе работника, достигшего возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости), при наличии не менее пяти лет стажа муниципальной службы, производится единовременная компенсационная денежная выплата в размере пятикратной среднемесячной заработной платы муниципального служащего, фактически начисленной ему за последние 12 календарных месяцев (с 1-го до 1-го числа) до дня его высвобождения.
8. Заключительные положения

8.1. Рассмотрение споров, связанных с установлением и выплатой пенсии за выслугу лет, рассматриваются руководителем органа местного самоуправления по заявлению получателя пенсии. Споры, не урегулированные сторонами, разрешаются в порядке установленном действующим законодательством.  

8.2. В случае изменения действующего законодательства РФ в части касающейся изменения порядка установления, выплаты и финансирования пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности муниципальной службы, указанные изменения подлежат внесению в настоящее Положение. 

8.3. В случае ликвидации либо реорганизации органа местного самоуправления ЗАТО Видяево, выплату пенсии за выслугу лет осуществляет орган – правопреемник органов местного самоуправления ЗАТО Видяево.  Решение об установлении или продолжении выплаты пенсии за выслугу лет принимает руководитель государственного или муниципального органа -правопреемник органов местного самоуправления ЗАТО Видяево.

