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Не действует

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ



         
            
ЗАТО ВИДЯЕВО

(второго созыва)

РЕШЕНИЕ

27.10.2005 № 140
пос.Видяево

Об утверждении Положения 
об организации образования
в ЗАТО Видяево
           Заслушав информацию начальника отдела образования, культуры, спорта и молодежной политики администрации ЗАТО Видяево Дубовой Л.Н.,     руководствуясь    ст.25 Устава МО ЗАТО Видяево, муниципальный Совет 

РЕШИЛ:

          1. Утвердить Положение об организации образования в ЗАТО Видяево.

          2. Решение вступает в силу с 01.12.2005.
Приложение: на 21 л. в 1 экз. 

Председатель муниципального


            Глава муниципального

Совета ЗАТО Видяево



            образования ЗАТО Видяево

                               Е.М.Котенев



                          С.М.Дубовой

                                                                                   Приложение к решению     

                                                                                   муниципального  Совета

                                                                                   ЗАТО  Видяево  

                                                                             
  от   27.10.2005 № 140
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ   ОРГАНИЗАЦИИ   ОБРАЗОВАНИЯ    В   ЗАТО  ВИДЯЕВО
1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

         1.1. Настоящее  Положение   об  организации  образования  в  ЗАТО Видяево  систематизирует  нормативные  правовые  акты  по  вопросам  организации  среднего (полного)  общего,  дошкольного  и  дополнительного  образования,  социальной  защиты  участников  образовательного  процесса.

         1.2. Положение об  организации  образования  в  ЗАТО  Видяево  (далее – Положение) разработано  на  основе  нормативно-правовых  документов  федерального,  регионального  и  муниципального  уровня,  действующих  на  момент  принятия   Положения:
 Закона  РФ  «Об  образовании» от 10.07.1992 № 3266-1 с изменениями и дополнениями в связи по состоянию на 01.10.2005; 

Типового  положения  о дошкольном образовательном учреждении;

 Типового положения об общеобразовательном учреждении;

 Типового положения о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии;

 Типового положения об образовательном учреждении дополнительного образования детей.

 Законов  Мурманской  области:

от 27.12.2004 № 559-01 «О мерах социальной поддержки обучающихся и студентов государственных областных и муниципальных образовательных учреждений Мурманской области»;

от 28.12.2004 № 568-01 «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»;

 от 23.12.2004 № 552-01 «О социальной поддержке педагогических работников государственных областных учреждений Мурманской области»;

 от 29.12.2004 № 573-01 « О мерах социальной поддержки инвалидов»;

 от 23.12.2004 № 549-01 «О государственной социальной помощи в Мурманской области».

2. ОРГАНИЗАЦИЯ СРЕДНЕГО (ПОЛНОГО) ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
2.1. Порядок организации предоставления среднего (полного) общего образования
2.1.1. Право на образование является одним из основных и неотъемлемых конституционных прав граждан Российской Федерации.
     2.1.2. Среднее (полное) общее образование включает в себя три ступени, соответствующие уровням образовательных программ: начальное об​щее, основное общее образование, среднее (полное) общее.
      2.1.3. Основное общее образование и государ​ственная (итоговая) аттестация являются обязательными.
      2.1.4. Школа обеспечи​вает прием всех подлежащих обучению граждан,
проживающих на  территории ЗАТО Видяево и имеющих право на получение образования соответствующего уровня.
     2.1.5.
 Первая ступень обучения (начальная школа)

Обучение детей в образовательных учреждениях, реализу​ющих    программы    начального    общего образования, начинается с достижения ими на 1 сентября соответствующего года возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 8 лет. 
По заяв​лению родителей (законных представителей) учредитель образовательного учреждения вправе разрешить прием детей в образователь​ные учреждения для обучения в более раннем возрасте.

Начальная  школа  реализует общеобразовательную  программу  начального  общего образования.

Нормативный срок освоения образовательной программы 4 года (1-4-й классы).

Учебный план разрабатывается самостоятель​но образовательным учреждением в соответ​ствии с примерным учебным планом Министер​ства   образования   и   науки   Российской Федерации на основании базисного регионального плана, регламентируется расписанием занятий. Учебная нагрузки в школе I ступени не должна превышать 25 часов в неделю.
     2.1.6.
 Вторая ступень  обучения

Нормативный срок освоения программы 5 лет (5-9-й классы).

Предельный возраст обучающихся для получе​ния основного общего образования по очной форме обучения - 18 лет. Учебная нагрузка в школе II ступени не должна превышать 35 часов в неделю.

В 8-9-х классах вариативную часть учебного (часы по выбору обучающихся)  ре​комендуется отводить на организацию предпрофильной подготовки.


С учетом потребностей и возможностей лично​сти учащегося общеобразовательные программы в общеобразовательном учреждении осваиваются в очной, очно-заочной (вечерней), заоч​ной форме,  в форме экстерната и  семейного образования.

Выпускникам общеобразовательного учрежде​ния, освоившим программу основного общего образования, прошедшим успешно государственную (итоговую) аттестацию, выдаётся до​кумент государственного образца – аттестат об  основном общем образовании.

Лицам, не завершившим основное общее обра​зование, при  достижении ими 15 лет,  образовательным учреждением выдаются справки установленного образца.


Лица, не завершившие основное общее образование и не достигшие 15 лет, по согласованию с родителями (законными представителями) могут быть оставлены на повторный курс обучения. 
     2.1.7. Обучающиеся  I и II ступеней, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.
    2.1.8. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоив​шие программу учебного года и имеющие академи​ческую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению родителей (законных представите​лей) остаются на повторное обучение  или продолжа​ют обучение в форме семейного образования. 

В  следующий  класс  могут  быть  условно  переведены  обучающиеся, имеющие  по  итогам  учебного  года  академическую  задолженность  по  одному  предмету. Ответственность за  ликвидацию  обучающимися  академической  задолженности  в  течение  следующего  учебного  года  возлагается  на  их  родителей (законных  представителей).
 2.1.9. Третья ступень обучения
 
Среднее (пол​ное) общее образование. Нормативный срок обуче​ния 2 года (10-11-й классы).

 Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представи​телей) при наличии соответствующих условий в   школе может быть введено обучение по различным профилям. В школе III сту​пени дополнительно к обязательным предметам вво​дятся предметы по выбору самих обучающихся в це​лях  реализации  интересов,  способностей и возможностей личности. Школа обеспечивает прием всех подлежащих обучению граждан, проживающих на данной территории и имеющих право на получение образования соответству​ющего уровня. 

Зачисление в 10-й класс производит​ся на основании заявления родителей (законных представителей) с учетом интересов, способностей и возможностей ребенка. 

Зачисление  в  10-й  профильный  класс  производится  на  основании  заявления  родителей  с  учетом  интересов,  способностей  и  возможностей  ребенка (портфолио),  результатов итоговой аттестации за курс основной (полной) школы по профильным предметам. 

Учебная нагрузка на одного учащегося не дол​жна превышать 36 часов в неделю. Обучение в школе III ступени завер​шается государственной (итоговой) аттестацией. Вы​пускникам школы III ступени выдается документ го​сударственного образца - аттестат о среднем (полном) общем образовании.
Лицам, не завершившим среднее (полное) об​щее образование, общеобразовательным учреждени​ем выдается справка установленного образца.
2.1.10. Организация образовательного процесса

Учебный год начинается 1 сентября.

Продолжительность учебного года на I, II,Ш ступенях среднего (полного) общего образо​вания составляет 34 недели, в первом классе -33 недели.

Продолжительность каникул в течение учебно​го года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучаю​щихся  в первом классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы. Сроки проведения каникул определяет учредитель.

Наполняемость классов и групп продленного дня в  школе -25 человек.

При наличии необходимых условий и финансо​вых средств возможно в исключительных случаях комплектование классов и групп продлен​ного дня с меньшей наполняемостью, которая определяется   уставом  общеобразовательного учреждения по согласованию с учредителем.


По согласованию с учредителем  и с учётом интересов родителей (законных представителей), а также  при наличии финансирования в школе могут открываться:  

- классы компенсирующего обучения  с наполняемостью до 15 человек. Обучение  в таких классах производится  в соответствии с Положением  «О классах компенсирующего обучения»
-  специальные (коррекционные)  классы-комплекты  для обучающихся с отклонениями в развитии наполняемостью от 8  до  12 человек.

Направление обучающихся в специ​альные (коррекционные) учреждения осуществляется муниципальным  органом управления образованием только с согла​сия родителей (законных представителей) обучаю​щихся по заключению постоянно действующей психолого-ме​дико-педагогической комиссии.

Перевод обучающихся в специ​альные (коррекционные) классы  осуществляется муниципальным  общеобразовательным учреждением только с согла​сия родителей (законных представителей) обучаю​щихся по заключению постоянно действующей психолого-ме​дико-педагогической комиссии.

В школе  по решению   учредителя   и с учетом интересов родителей и учащихся могут открываться:
-  кадетские классы (реализуют общеобразовательные программы основного общего и среднего (полного) общего образования  и дополнительные  образовательные  программы,  имеющие  целью  военную  подготовку  несовершеннолетних  граждан;
- классы с углубленным изучением отдельных предметов (реализуют общеобразовательные про​граммы начального общего, основного общего и сред​него (полного) общего образования, обеспечиваю​щие дополнительную подготовку обучающихся по одному или нескольким предметам).
Зачисление в такие классы производится по заявлению родителей (закон​ных представителей) с учетом интересов и возможностей детей. Наполняемость классов 25 человек. Возможно в исключительном случае при наличии финансовых средств открытие клас​сов с меньшей наполняемостью, но не менее 20.

Образовательное учреждение может реализовывать дополнительные образовательные  программы, если  они  прописаны  в  приложении  к   ли​цензии.
       При проведении занятий по иностранному язы​ку и трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре на третьей ступени общего образования, по информатике, физике и химии (во время практических за​нятий) допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса состав​ляет 25 человек. Возможно в исключительных случаях при наличии финансовых средств деление на группы   классов  с мень​шей наполняемостью по согласованию с учреди​телем.
2.2. Порядок организации учета детей, под​лежащих обязательному обучению в муници​пальных образовательных учреждениях

2.2.1. Определен следующий порядок приема  детей  в  первый  класс. 

Администрация средней общеобразовательной  школы принимает от родителей  следующие документы:
· заявление родителей на имя директора школы;
· медицинская карта о состоянии здоровья ре​бенка;
· справка о месте проживания ребенка;
-   заверенная копия свидетельства о рождении   ребенка.
В соответствии с представленными документа​ми зачисление осуществляется приказом директора школы.  
        Все дети, достигшие школьного возраста, зачисляются в первый класс общеобразовательного учреждения независимо от уровня их подготовки.
При наличии противопоказаний по состоя​нию здоровья детей, на основании

 заключения психолого-меди​ко-педагогической комиссии, клинико-экспертной комиссии, возможна отсрочка от обучения на срок, определенный в заключении психолого-медико-педагогической комиссии, клинико-экспертной комис​сии. Зачисление таких детей в 1-й класс производится в  более позднем возрасте, но не позднее 8 лет.


2.2.2. Орган  управления  образованием:  

· в целях обеспечения обязательного, своевременного образования
 лицам, подлежащим обучению, за образовательными  учреждениями  ЗАТО закрепляет  микрорайоны по учёту детей в  возрасте   от 0 до 18 лет;
· создаёт базу данных детского населения    на  территории  ЗАТО
Видяево в  возрасте   от 0 до 18 лет;
· проводит  сверку списочного состава детей, подлежащих
обучению, не  реже  2  раз  в  год  (на начало и конец учебного года).
· прогнози​рует комплектование дошкольных  учреждений  и 

школы на ближайшие 5-6 лет,  учитывая лицензионные условия.
2.2.5. Школа обеспечи​вает прием всех подлежащих обучению граждан, 
про​живающих  в ЗАТО   и имеющих право на получение образования соот​ветствующего уровня.
2.2.6. Не имеющим  регистрации  в  ЗАТО  может  быть отказано в при​еме 
только по  причине отсутствия свободных мест в учреждении.
          2.2.7. Прием иностранных граждан в образо​вательные учреждения осуществляется по прямым договорам, заключенным образовательным учрежде​нием по согласованию с учредителем с иностранными гражданами в соответствии с Законом  "Об образовании".
3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ 
3.1. Порядок комплектования контингента, определения муниципальных нормативов наполняемости в учреждениях дополнительного образования детей
3.1.1. Образовательное учреждение дополнительного образования детей - тип образовательного учреждения, основные предназначения которого – развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства.
3.1.2. Учреждение дополнительного образования самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с учетом запросов детей, потребностей семьи,  образовательных учреждений, детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического разви​тия ЗАТО, культурных традиций по согласованию с учредителем.
3.1.3. Учреждение дополнительного образования в системе образования 
ЗАТО организует работу с детьми дошкольного, школьного возраста  и  молодежью. 
      В детско-юношеском  клубе  физической  подготовки  в группах совершенствования могут находиться спортсмены в возрасте до 23 лет, если это предусмотрено Уставом    учреждения.

3.1.4. Деятельность детей в учреждениях осу​ществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам (клуб, студия, ансамбль, группа, секция, кружок, театр и др.). Занятия  проводятся по группам, индивидуально  или со всем соста​вом объединения.
3.1.5. В состав каждого объединения должно входить не менее 12 
человек. Максимальная напол​няемость - 20 человек. 
3.1.6. Возможна  организация  индивидуальной работы с особо
одаренными детьми по индивидуаль​ным программам, разработанным учреждением до​полнительного образования и согласованным с уч​редителем.

3.1.7. Определен  следующий  порядок  приема  детей  в  учреждение:
-   зачисление в объединение по интересам про​изводится на основании 
заявления родителей (законных представителей) с учетом интереса ребенка приказом руководителя учреждения дополнительного образования;

-при приеме в спортивные, спортивно-технические, турист​ские, хореографические  объединения родителям  необхо​димо представить   медицинское  заключение  о  состоянии  здо​ровья  ребенка.
3.2.  Иные условия организации
3.2.1.Учреждение может оказывать дополнительные платные
образовательные услуги, предусмотренные Уставом и выходящие за рамки финансируемых из бюджета образовательных программ, по  договорам с  руководителями предприятий, организаций и физическими лицами при наличии лицензии на данный вид деятельности. Осуществление платных  услуг согласовывается с учредителем.
3.2.2. К педагогической деятельности допускаются лица, как правило, 
имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников, как на полную ставку, так и по совместительству. Ставка заработной платы педагогическим работникам выплачивается за установленные им нормы часов учебной нагрузки: педагоги дополнительного образования - 18 часов в неделю,  концертмейстер - 24 часа в неделю,  педагог-психолог,  педагог-организатор – 36 часов  в  неделю.
4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

4.1. Общие положения
4.1.1. Дошкольное образовательное учреждение открывается с целью

удовлетворения запросов населения в получении их детьми дошкольного образования и своевременной подготовки ребенка к обучению в школе.
4.1.2. Дошкольное образовательное учреждение создается на основании
решения Совета депутатов и постановления главы ЗАТО  (учредителя) и регистрируется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
4.1.3. Отношения между учредителем и дошкольным образовательным
учреждением определя​ются договором, заключенным между ними.
      4.1.4. Дошкольное образовательное учреждение обеспечивает:

· -   охрану и укрепление физического и психического здоровья детей;
· необходимую коррекцию отклонений в разви​тии ребенка;
· интеллектуальное, личностное и физическое развитие ребенка;
· эмоциональное благополучие каждого воспи​танника;
· взаимодействие с семьей для полноценного раз​вития детей.
4.1.5. Дошкольное образовательное учреждение реализует одну или
несколько комплексных и парциальных (дополнительных) общеобразовательных программ, включающих все основные направления развития ребенка, утвержденных или рекомендованных Министерством образования и науки Российской Федерации.
4.1.6. С учетом мнения родителей дошкольное образовательное
учреждение самостоятельно как в выборе образовательной программы из комплекса   программ, так и во внесении изменений и  разработке собственных программ в соответ​ствии с требованиями государственного образова​тельного стандарта.
4.1.7. Дошкольное образовательное учрежде​ние может реализовывать
дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные платные образовательные услуги за пределами тех, которые предусмотрены его основной деятельностью и  лицензией, с учетом потребностей семьи на основе договора с родителями (законными предста​вителями).
Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образователь​ной деятельности, финансируемой учредителем.

4.1.8. Дошкольное образовательное учреждение может выбирать приоритетное направление деятельности с учетом имеющихся условий (оздоро​вительное, интеллектуальное, художественно-эсте​тическое,  экологическое и др.).
4.1.9. В зависимости от направленности до​школьные образовательные
 учреждения делятся на следующие виды:
· детский сад;
· детский сад с приоритетным осуществлением одного или нескольких
направлений развития воспитанников (интеллектуального, художественно-эстетического, физического и др.);
· детский сад компенсирующего вида с приоритетным осуществлением

квалифицированной коррекции отклонений в физическом и психическом развитии воспитанников;
· детский сад присмотра и оздоровления с приоритетным осуществлением 
санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий и процедур;
· детский сад комбинированного вида (в состав комбинированного детского
 сада могут входить общеразвивающие,  компенсирующие и оздоро​вительные группы в разном сочетании);
· центр развития ребенка - детский сад с осуще​ствлением физического и 
психического  разви​тия, коррекции и оздоровления всех воспитан​ников.

4.1.10.
По итогам аттестации дошкольным об​разовательным учреждениям устанавливается категория в соответствии с уровнем реализации образовательных программ:
· дошкольные образовательные учреждения, ре​ализующие
образовательную программу в со​ответствии с требованиями государственного образовательного стандарта дошкольного обра​зования, относятся к 3-й категории;
· дошкольные образовательные учреждения, ре​ализующие
образовательную программу в соответствии с требованиями, превышающими го​сударственный образовательный стандарт по одному или нескольким направлениям его дея​тельности относятся ко 2-й категории;
· дошкольные образовательные учреждения, реализующие
образовательную программу в соответствии с требованиями, превышающими го​сударственный образовательный стандарт дошкольного образования по всем направлени​ям его деятельности, относятся к 1-й категории.
       4.1.11. На основании постановления главы  ЗАТО Видяево работникам муниципальных дошкольных образовательных учреждений с даты принятия решения об аттестации образовательных учреждений  могут  устанавли​ваться  повышенные тарифные ставки и должност​ные оклады в зависимости от категории учреждения.
4.2. Порядок приема и содержания детей в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях
4.2.1.
В дошкольное образовательное учрежде​ние принимаются дети в возрасте от  1,5 лет   до 7
лет (в исключительных случаях дети, не принятые в 1 класс по медицинским или другим показаниям, могут посещать специализированные группы или группы общего типа до 8 лет).
4.2.2. Прием детей в  детские сады осуществляется по путевкам органа 
управления образова​нием  на основании решения муниципальной  комиссии по распределению мест в дошкольные образовательные учреждения и   медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка. 
4.2.3. Путевка на право зачисления ребенка в дошкольное 
образовательное учреждение действительна с момента ее получения в течение 2 недель. В случае неявки ребенка после указанного срока без уважительных причин место в дошкольном образо​вательном учреждении передается другому ребенку.
4.2.4. Родители обязаны ежедневно приводить и забирать ребенка в 
соответствии с режимом работы дошкольного образовательного учреждения.

4.2.5. Пропуски детей, посещающих дошколь​ные образовательные
учреждения, допускаются в случае болезни ребенка, отпуска родителей (с предъявлением справки с места работы об отпус​ке), в т. ч. в летний период до 75 дней.

4.2.6. Отпуск без сохранения  заработной  платы  по  месту  работы  не 
является уважительной причиной  непосещения  дошкольного  образовательного  учреждения  ребенком.
4.2.7. После перенесенного заболевания, а так​ же отсутствия более 3 дней, 
детей принимают в дошкольное образовательное учреждения только при наличии справки участкового врача-педиатра с ука​занием диагноза, длительности заболевания, прове​денного лечения, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными, а также рекомендаций по индивидуальному режиму ребенка на первые 10-14 дней.
4.2.8. Орган управления образованием на основе бан​ка данных о наличии 
свободных мест в дошкольном  образовательном учреждении информирует родителей о формах, содержании и методах работы   дошкольных образовательных учреждений и максимально обеспечивает удовлетворение их об​разовательных потребностей, исходя из имеющихся условий.
4.2.9. Взаимоотношения между дошкольным образовательным
учреждением и родителями (закон​ными представителями) регулируется договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения, воспитания, присмотра и ухода.
4.2.10. Дети с отклонениями в развитии прини​маются в дошкольные 
образовательные учреждения любого вида при наличии условий для коррекционной работы только с согласия родителей (законных представителей) по заключению психолого-медико-педагогической комиссии.

4.2.11. Прием детей иностранных граждан, лиц без гражданства в
муниципальные дошкольные образовательные учреждения осуществляется по пря​мым договорам, заключаемым образовательными уч​реждениями по согласованию с учредителем с иностранными гражданами, лицами без гражданства, в соответствии с действующим законодательством.
4.3. Порядок  комплектования  контингента  в  муниципальных  дошкольных  образовательных  учреждениях,  определение  нормативов  наполня​емости  групп
4.3.1. Порядок комплектования дошкольного об​разовательного учреждения определяется учредите​лем. Устанавливается следующая наполняемость групп:
· от 1,5 года до 3 лет – от 15 до 18 детей
· от 3 лет до  7  лет – от 20 до 25  детей 
4.3.2. Дети  с  отклонениями в развитии  принимаются  в дошкольные  образовательные  учреж​дения  любого  вида  только  при  наличии  условий  для  коррекционной  работы  и  с  согласия  родителей (законных  представителей)  по  заключению  психолого-медико-педагогической  комиссии. Комплектование  таких  групп  осуществляется  органом  управления  образованием  согласно  Типового  положения  о  дошкольном  образовательном  учреждении.
4.3.3. Детям-инвалидам дошкольного возраста предоставляются 

необходимые реабилитационные меры и создаются условия для пребывания в до​школьных образовательных учреждениях либо обще​го типа, либо в специализированных группах.
4.3.4. Дети-инвалиды, состояние здоровья которых исключает 
возможность их пребывания в  дошкольных учреждениях общего типа (ДЦП, глубо​кая умственная отсталость, слепота, глухота и др.),  по  заявлению  родителей (законных  представителей)  могут  быть  направлены в  специальные дошкольные учреждения.
        4.3.5. Если ребенок-инвалид не посещает дошкольное образовательное учреждение по медицин​ским показаниям, для обеспечения воспитания его по программам дошкольного образования на дому, муниципальным  органом  управления образованием  обеспечивается  с  согласия  родителей (законных представителей) обучение  по  полной  образовательной  или  индивидуальной  программе согласно действующему законодательству.  
4.3.6.
В соответствии с Федеральным законом, в целях обеспечения всестороннего развития детей, не посещающих до​школьные образовательные учреждения, в Центре  дополнительного  образования детей  и  молодежи  (Центр  развития  дошкольников «Лучик») организуются  группы  предшкольного  образования  детей  с  4-летнего  возраста.

4.3.7. Количество групп в  Центре дополнительного  образования   детей  и  молодежи  устанавливается учредителем в зависимости от запроса населения и условий, созданных для обеспечения образовательного процесса.

5. СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА ОБУЧАЮЩИХСЯ ВОСПИТАННИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ
5.1. Социальная защита детей школьного возраста
5.1.1.
Категории обучающихся которые имеют право:
a) на обеспечение бесплатным горячим пита​нием (завтраки, обеды):
· дети, обучающиеся в коррекционных классах;

· дети сироты и дети,  оставшиеся без попечения родителей  (опекаемые, 
подопечные) проживающие  в семьях  в которых  доход на одного члена семьи не превышает прожиточного  минимума, установленного Правительством  Мурманской  области;
· дети-инвалиды;
· дети, находящиеся  на  учете  у  фтизиатра;

· дети из малообеспеченных семей (доход на одного члена семьи не 
превышает прожиточного  минимума, установленного Правительством  Мурманской  области;

· дети,  находящиеся  в  трудной  жизненной  ситуации  по  решению 
Управляющего совета о выделении денежной компенсации  на горячее питание, согласованного  с уч​редителем.
Организация питания в общеобразовательном учреждении возлагается  на общеобразователь​ное учреждение. Стоимость завтраков и обедов определяется с учетом роста цен на продукты питания, с ежегодной последующей  индексацией;
б) на обеспечение за счет субвенции  из областного бюджета  учебной и учебно-методической литературой:
 - дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, в т. ч. находящиеся под опекой и попечительством;
 -  дети-инвалиды;
  -  дети из многодетных   малообеспеченных семей;
· дети из семей, в которых среднедушевой доход  не  превышает 
прожиточный  минимум,  установ​ленный на территории Мурманской   области.


Право  на  получение бесплатных  учебников  могут  иметь  другие категории  обучающихся  по  решению Управляющего совета образовательного  учреждения о выделении бесплатного комплекта учебников, по согласованию учредителем;
     в) преимущественное право на приобретение льготных путевок в

загородные оздоровительные лагеря и лагеря с дневным  пребыванием детей имеют:
· дети из малообеспеченных семей (доход на одного члена семьи не выше прожиточного ми​нимума, установленного на территории Мурманской области);
· дети, оказавшиеся  в  трудной  жизненной  ситуации;
· дети-инвалиды;
· дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, в т. ч. находящиеся под
опекой и попечительством;
· дети  работников  внутренних  дел. 

5.2. Социальная  защита  воспитанников дошкольных образовательных  учреждений
5.2.1. В  дошкольные  образовательные  учреждения  в  первую  очередь  принимаются:

    - дети  работающих   одиноких  родителей;

-дети  инвалидов 1 и 2 групп;

-дети  из  многодетных  семей;

-дети,  находящиеся  под  опекой;

-дети  учащихся  матерей  очной  формы  обучения;

-дети  обоих  работающих  родителей;

-дети  работников  дошкольных образовательных учреждений;
-дети  родители (один  из  родителей)  находятся  на  военной  службе  по  призыву;
- дети, оба родителя которых являются служащими  вооружённых сил по контракту;

- дети,  работников ОВД;
-и  других  категорий  родителей  в  соответствии  с  законодательством  РФ.
5.2.2. Освобождаются  от  оплаты  за  содержания  детей  в ДОУ 

родители детей – инвалидов.

5.2.3. Устанавливается 50-процентная оплата  за  содержания детей 
в  ДОУ  следующим категориям семей:

· семьям,  имеющим  3-х  и  более  несовершеннолетних  детей;
· гражданам,  подвергшимся  воздействию  радиации  вследствие  
Чернобыльской  катастрофы;
   - родителям (законным представителям) детей, чьи родители погибли на АПРК «Курск»;
· семьям, в которых среднедушевой доход  не  превышает прожиточный  
минимум,  установ​ленный на территории Мурманской   области;

· другим  категориям  семей  в  соответствии  с  действующим  
законодательством.
5.2.4. Денежные  средства от  родительской  платы  направляются  на:
   -    возмещение  стоимости питания  детей;

   -  приобретение:  мягкого  инвентаря  и  оборудования,  игрушек  и  игровых  пособий,  дидактического   и  демонстрационного  материала,  методических  пособий,  канцтоваров,  материалов  для  хозяйственных  нужд  детских образовательных учреждений.

5.3. Социальная  защита  работников      
5.3.1.
Педагогическим  работникам муниципальных  образовательных  учреждений (в  том  числе  руководящим  работникам,  деятельность  которых  связана  с  ведением  образовательного  процесса)  в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями выплачива​ется ежемесячная денежная  компенсация  в размере 100 рублей. С учетом инфляции, при наличии финансовых средств в бюджете, выплата может быть проиндек​сирована  постановлением   администрации  ЗАТО.
5.3.2. Педагогические работники  му​ниципальных образовательных
учреждений пользуются правом на возмещение расходов по оплате жи​лья и коммунальных услуг в соответствии с решением  муниципального  Совета  ЗАТО  Видяево.
5.3.3. Педагогу - молодому  специалисту  выплачивается  единовременное 
 пособие  в размере  шести  тарифных  ставок (должностных  окладов)  на хозяйственное  обзаведение  при  трудоустройстве  в  муниципальное  образовательное  учреждение  ЗАТО  Видяево. На  единовременное  пособие  районный  коэффициент  и  процентная  надбавка  за  стаж  работы  в  районах  Крайнего  Севера  не  начисляется.
5.3.4. Педагогу – молодому  специалисту  в течение  первых  трех  лет
работы выплачивается  ежемесячно  10-процентная  надбавка  к  тарифной  ставке (должностному  окладу). Надбавка  учитывается  во  всех  случаях  при  исчислении  среднего  заработка.
5.3.5. Единовременное  пособие  в  размере  3-х  тарифных  ставок
(должностных окладов) выплачивается  педагогическим  работникам  при  увольнении  в  связи  с  выходом  на  пенсию  по  старости  (при  стаже  работы  25  лет  и  более)  и  по  инвалидности (независимо  от  стажа  работы). Выплата  пособия  производится  при  окончательном  расчете.  На  единовременное  пособие  районный  коэффициент  и  процентная  надбавка  за  стаж  работы  в  районах  Крайнего  Севера  не  начисляются. При  увольнении  пенсионера  после  повторного  трудоустройства  пособие  не  выплачивается.
5.3.6. Ежегодно  каждому  педагогическому  работнику  выплачивается
 разовая материальная  помощь  в  размере  50%  от  его  тарифной  ставки (должностного  оклада).  Выплата  материальной  помощи  производится  по  заявлению  работника.  На   разовую материальную  помощь  районный  коэффициент  и  процентная  надбавка  за стаж  работы  в  районах  Крайнего Севера  не  начисляется
5.3.7. При  наличии  у  работников  права  на  повышение  заработной
платы (должностных  окладов)  в  процентах (за  работу  в  сельской  местности,  в  специальных  коррекционных  классах  (группах ДОУ)  выплаты  по  социальной  поддержке  производятся  по  тарифным  ставкам  (должностным  окладам),  образованным  от  разрядов  тарифной  ставки  с  учетом  повышения.
5.3.8. Муниципальные  образовательные  учреждения  вправе  в  пределах
своей компетенции  самостоятельно  при  наличии  средств  принимать  меры,  расширяющие  социальную  поддержку  педагогических  работников,  устанавливать  доплаты  и  надбавки,  премии  и  другие  выплаты  стимулирующего  характера.

5.3.9. Педагогическим работникам муниципальных образовательных
учреждений гарантируется создание необходимых условий для повышения ква​лификации не реже, чем один раз в пять лет.
5.3.10. В целях развития творческого потенциа​ла педагогов, поощрения 
талантливых работников муниципальных образовательных учреждений за достигнутые успехи награждаются почетной грамо​той муниципального  органа  управления образованием  с  выплатой  разовой  надбавки  стимулирующего  характера   в  размере  50%  должностного  оклада  из  фонда  оплаты  труда  образовательного  учреждения.
Для награждения победителей и лауреатов про​фессиональных конкурсов устанавливаются следую​щие награды:
-
победитель  и  три  лауреата  конкурса "Учитель года"  награждаются
премией  или ценными  подарками  главы   ЗАТО Видяево.    .
    Для награждения победителей и лауреатов про​фессионального конкурса "Руководитель года" устанавливаются следующие награды:
   - победителю конкурса "Руководитель года"  учредителем  вручается Диплом победителя и денежная премия в размере 2 должностных окладов ( в конце  учебного года ). 
6. Создание, реорганизация и ликвидация муниципальных образовательных учреждений производится в соответствии с Положением о порядке создания реорганизации, ликвидации муниципальных предприятий и учреждений на территории ЗАТО Видяево (решение муниципального Совета ЗАТО Видяево от 02.06.2005 № 125).
    ______________________________________________________________
