ПРОТОКОЛ № 2/2015
заседания комиссии по противодействию коррупции в ЗАТО Видяево
ЗАТО п. Видяево
            21 декабря
 2015 
года
         Мурманская область
Председательствующий:        - Градов В.А. - Глава администрации ЗАТО п. Видяево

Заместитель председателя комиссии:
   -Бражникова Е.Н. - первый заместитель главы
  администрации ЗАТО Видяево – начальник ОПЭРиМИ

Секретарь:
                    - Курсанина Ю.А., специалист 1 категории - 
                      юрисконсульт администрации ЗАТО Видяево
Члены комиссии:
·  Никишина Н.В. - начальник финансового отдела администрации ЗАТО Видяево
·  Нечаева А.С. - заведующий сектором организационно-​правовой работы администрации ЗАТО Видяево;
·  Чупракова А.Ю. - ведущий специалист - по кадрам и делопроизводству администрации ЗАТО Видяево;
·  Гинатуллин А.Ш. - депутат Совета Депутатов ЗАТО пос. Видяево
·  Бородулин В.И. - заместитель командира /ч 20958 по воспитательной работе;
·  Гришко Ю.А. - директор - главный редактор МБУ «Редакция газеты «Вестник Видяево»;
                                            - Балькин А.С. - заместитель руководителя
межрайонного следственного отдела по ЗАТО Мурманской области;
·  Цабадзе Д.Г. – начальник ОМВД России по ЗАТО Видяево;
- Назаренко В.В. - председатель общественной
организации
«Некоммерческое партнерство «Союз
предпринимателей ЗАТО Видяево»;
·  Патраманская О.В. - председатель ГК Профсоюза ЗАТО Видяево работников народного образования.
Присутствовали: Никишина Н.В., Чупракова А.Ю., Цабадзе Д.Г., Гинатуллин А.Ш., Гришко Ю.А., Патраманская О.В., Назаренко В.В., Нечаева А.С.
Отсутствовали: Бородулин В.И., Балькин А.С., 
Приглашенные: Дубовая Л.Н.-начальник Отдела образования, спорта и молодежной политики администрации ЗАТО Видяево, Светикова С.Ц.-начальник отдела бюджетного учета и отчетности администрации ЗАТО Видяево, Мариничев Н.В. – председатель Общественного совета муниципального образования ЗАТО Видяево.
ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Проведение  разъяснительной работы по недопущению конфликта интересов на муниципальной службе.
2. Проведение  разъяснительной работы с муниципальными служащими о необходимости строго соблюдать ограничения и запреты, установленные законодательством РФ в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков.
3. Доведение до муниципальных служащих, лиц замещающих муниципальные должности положений законодательства РФ о противодействии коррупции, в том числе установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, предоставляемых указанными лицами.
4. Рассмотрение отчета о реализации мероприятий в сфере противодействия коррупции в ЗАТО Видяево.
5. Рассмотрение Плана основных мероприятий по противодействию коррупции в ЗАТО Видяево на 2016-2018 годы.

1. По вопросу: 
Проведение  разъяснительной работы по недопущению конфликта интересов на муниципальной службе
Слушали: 

Чупракову А.Ю. - ведущего специалиста - по кадрам и делопроизводству администрации ЗАТО Видяево;

Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность муниципального служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью муниципального служащего и законными интересами граждан, организаций, общества, Российской Федерации, субъекта РФ, муниципального образования, способное привести к причинению вреда этим законным интересам граждан, организаций, общества, Российской Федерации, субъекта РФ, муниципального образования.

Под личной заинтересованностью муниципального служащего понимается возможность получения муниципальным служащим при исполнении должностных обязанностей доходов (неосновательного обогащения) в денежной либо натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды непосредственно для муниципального служащего, членов его семьи, а также для граждан или организаций, с которыми муниципальный служащий связан финансовыми или иными обязательствами.

Муниципальный служащий обязан быть примером законопослушания, дисциплинированности и исполнительности. Профессиональная честность, порядочность и безупречная репутация – основа доверия граждан к работнику администрации. Муниципальный служащий обязан быть образцом воспитанности, высокой культуры общения и поведения, уважительного отношения к гражданам и коллегам. Ничто так не подрывает авторитет муниципального служащего, как взяточничество, тщеславие, невежество. Должность муниципального служащего не терпит некомпетентности, формализма в исполнении должностных обязанностей. Муниципальный служащий обязан постоянно совершенствовать свое профессиональное мастерство, передавать накопленный опыт и знания молодым сотрудникам. Муниципальный служащий – это представитель администрации. По его поведению, манерам и привычкам, внешнему виду и интеллекту люди судят о муниципальной власти в городе.

Несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов рассматривается на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих администрации ЗАТО Видяево (далее – Комиссия). По итогам рассмотрения информации Комиссия принимает решение, которое  направляется Главе администрации и всем заинтересованным лицам.  Глава администрации обязан рассмотреть информацию и принять решение о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных законодательством РФ.
Решили:

4.1. Информацию принять к сведению;

4.2. Начальникам отделов администрации ЗАТО Видяево провести разъяснительную беседу по недопущению конфликта интересов на муниципальной службе.

Решение принято единогласно

2. По вопросу: Проведение  разъяснительной работы с муниципальными служащими о необходимости строго соблюдать ограничения и запреты, установленные законодательством РФ в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков.
Слушали: 

Нечаеву А.С. – заведующего сектором организационно-правовой работы администрации ЗАТО Видяево

Противодействие коррупции в сфере местного самоуправления путём ограничения прав и свобод муниципальных служащих является одним из антикоррупционных механизмов и служит реализации принципа открытости и публичности в деятельности органов местного самоуправления. Установление ограничений прав лиц, поступающих на муниципальную службу, служит обеспечению эффективной профессиональной деятельности по исполнению полномочий органов местного самоуправления, установлению препятствий возможному злоупотреблению муниципальных служащих, гарантированию осуществления служащими гражданских прав. 

П.5 ч.1 ст. 14 ФЗ «О муниципальной службе» запрещает: получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц, независимо от денежного эквивалента, т.е. конфеты, шоколад и т.д. Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления.

Решили: 

1.1. Информацию принять к сведению;

1.2. Начальникам отделов администрации ЗАТО Видяево провести разъяснительную беседу с подчиненными служащими о необходимости соблюдения ограничений и запретов, установленными законодательством РФ в целях противодействия коррупции, в том числе, касающихся получения подарков.
Решение принято единогласно

3. По вопросу:

Доведение до муниципальных служащих, лиц замещающих муниципальные должности положений законодательства РФ о противодействии коррупции, в том числе установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия.

Слушали:
Нечаеву А.С. – заведующего сектором организационно-правовой работы администрации ЗАТО Видяево

В соответствии со ст. 27.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон), за несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции указанным Федеральным законом, Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, налагаются следующие взыскания, предусмотренные статьей 27 Федерального закона:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.

В соответствии со ст. 27.1 Федерального закона, муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с утратой доверия в случаях совершения правонарушений, установленных статьями 14.1 и 15 указанного Федерального закона, по основаниям и в порядке, установленными данной статьей.

За получение или дачу взятки, посредничество во взяточничестве, служебный подлог муниципальный служащий может быть привлечен к уголовной ответственности в соответствии с главой 30 Уголовного кодекса Российской Федерации, которая предусматривает ответственность за преступления против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления. 

В зависимости от вида и тяжести преступления возможно назначение наказания в виде штрафа в установленном судом размере, или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за определённый судом период, или в размере установленной судом кратности суммы взятки с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на определённый судом срок, либо исправительными работами на определенный судом срок с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на установленный судом срок, либо принудительными работами на определенный судом срок с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок установленный судом, либо лишением свободы на определённый судом со штрафом в размере кратном (назначается судом) суммы взятки или без такового.

Решили: 

3.1. Информацию принять к сведению;

3.2. Начальникам отделов администрации ЗАТО Видяево провести разъяснительную беседу с подчиненными служащими о возможных мерах наказания, в связи с несоблюдением законодательства РФ о противодействии коррупции.

Решение принято единогласно

4.
По вопросу:  Рассмотрение отчета о реализации мероприятий в сфере противодействия коррупции в ЗАТО Видяево 

Слушали:
Курсанину Ю.А., специалиста 1 категории-юрисконсульта администрации ЗАТО Видяево

Основными направлениями по противодействию коррупции органов местного самоуправления ЗАТО Видяево за отчетный период стали:

1.
 Совершенствование системы по предупреждению коррупционных действий;

2.
 Совершенствование правового регулирования в сфере противодействия коррупции в ЗАТО Видяево с целью устранения условий, ее порождающих;

3.
 Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках кадровой политики;

4.
 Совершенствование условий, процедур и механизмов муниципальных закупок;

5.
 Совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления по использованию муниципальных средств (имущества);

6.
 Обеспечению открытости и доступности информации о деятельности органов местного самоуправления ЗАТО Видяево;

7.
 Формирование в обществе непримиримого отношения к проявлениям коррупции, разъяснение положений действующего антикоррупционного законодательства.

Обучен 1 муниципальный служащий по теме «Система противодействия коррупции на муниципальной службе» и 1 муниципальный служащий по теме «Управление государственными и муниципальными закупками (приоритетные вопросы функционирования контрактной системы, антикоррупционная политика в сфере закупок, процедура государственных и муниципальных закупок)».

За отчетный период размножено и установлено в учреждениях и предприятиях, подведомственных Администрации ЗАТО Видяево  18 агитационных плакатов антикоррупционной направленности.
Проведен мониторинг экспертиз нормативных правовых актов и проектов, проведенных комиссией по проведению антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов ЗАТО Видяево за 2015 год.

С муниципальными служащими проводится работа по профилактике коррупции, в том числе «бытовой» коррупции, о недопустимости злоупотребления своим должностным положением при исполнении должностных обязанностей, о порядке уведомления работодателя и правоохранительные органы о фактах склонения их к совершению коррупционных правонарушений

В мае и октябре 2015 года проведена очередная аттестация муниципальных служащих, где большое внимание уделялось проверке служащими знаний антикоррупционного законодательства, установленных для работников ОМСУ запретов и ограничений, правил поведения при возникновении конфликта интересов, при столкновении с фактами коррупции.

Проведена разъяснительная работа с муниципальными служащими о необходимости строго соблюдать ограничения и запреты, установленные законодательством РФ в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков.

За отчетный период было проведено 2 заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

В ЗАТО Видяево функционирует официальный сайт муниципального образования ЗАТО Видяево (www.zatovid.ru), на котором организована работа виртуальной приемной Главы ЗАТО Видяево и Главы администрации ЗАТО Видяево, размещена информация о деятельности ОМСУ ЗАТО Видяево, о графиках приема граждан должностными лицами ОМСУ ЗАТО Видяево. Посредством данного сайта граждане имеют возможность сообщить о ставших известными им фактах коррумпированности чиновников и правонарушениях, связанных с коррупцией.

Подводя итог, можно сказать, что в целом в ЗАТО Видяево работа по реализации антикоррупционной политики находится на удовлетворительном уровне, основным результатом в данном направлении, достигнутом за отчетный период, является создание правовой антикоррупционной базы и антикоррупционных механизмов; реализация подпрограммы «Противодействие коррупции в ЗАТО Видяево» позволила создать достаточно эффективную систему по предупреждению коррупционных действий в ЗАТО Видяево, обеспечить защиту прав и законных интересов жителей поселка от проявлений коррупции и успешно вести профилактическую работу.

Однако, полагаем, что необходимо более полно обеспечивать антикоррупционную пропаганду в средствах массовой информации, создавать обстановку нетерпимости, осуждения и аморальности любого факта проявления коррупции, повышать общую правовую культуру общества.

Решили:

4.1. Одобрить Отчет о реализации мероприятий в сфере противодействия коррупции в ЗАТО Видяево за 2015 год, приобщить к протоколу заседания комиссии.

Решение принято единогласно

5. По вопросу: Рассмотрение Плана основных мероприятий по противодействию коррупции в ЗАТО Видяево на 2016-2018 годы.

Курсанину Ю.А., специалиста 1 категории-юрисконсульта администрации ЗАТО Видяево.
Представила на обсуждение Плана основных мероприятий по противодействию коррупции в ЗАТО Видяево на 2016-2018 годы.
Решили:

5.1. принять в предложенной редакции план основных мероприятий по противодействию коррупции в ЗАТО Видяево на 2016-2018 годы, подготовить соответствующий проект постановления Администрации ЗАТО Видяево и направить вместе с Планом в Администрацию для утверждения.

Решение принято единогласно

Председатель комиссии
                                                           В.А. Градов
Секретарь комиссии                                                                 Ю.А. Курсанина


