
Информация о деятельности комиссии по соблюдению требований 

к служебному поведению муниципальных служащих администрации 

ЗАТО Видяево и урегулированию конфликта интересов в 2026 году 

 

В первом квартале 2026 г. заседания комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов не проводились.  

 

Информация о деятельности комиссии по соблюдению требований 

к служебному поведению муниципальных служащих администрации 

ЗАТО Видяево и урегулированию конфликта интересов в 2025 году 

 

В четвертом квартале 2025 г. заседания комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов не проводились. 

 

В третьем квартале 2025 г. заседания комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов не проводились.  

 

Во втором квартале 2025 г. заседания комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов не проводились.  

 

В первом квартале 2025 г. заседания комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов не проводились.  

 

Информация о деятельности комиссии по соблюдению требований 

к служебному поведению муниципальных служащих администрации 

ЗАТО Видяево и урегулированию конфликта интересов в 2024 году 

 

В четвертом квартале 2024 г. комиссией рассмотрен вопрос, 

касающийся дачи согласия муниципальным служащим на выполнение иной 

оплачиваемой работы.  

Решением комиссии установлено, что в рассматриваемых случаях не 

содержится признаков личной заинтересованности муниципального 

служащего, которая может привести к конфликту интересов. Разрешено 

выполнение иной оплачиваемой работы.  

 

В третьем квартале 2024 г. заседания комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов не проводились.  

 



Во втором квартале 2024 г. заседания комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов не проводились.  

 

В первом квартале 2024 г. комиссией рассмотрен вопрос, касающийся 

дачи согласия муниципальным служащим на выполнение иной оплачиваемой 

работы.  

Решением комиссии установлено, что в рассматриваемых случаях не 

содержится признаков личной заинтересованности муниципального 

служащего, которая может привести к конфликту интересов. Разрешено 

выполнение иной оплачиваемой работы.  

 

Информация о деятельности комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных служащих администрации 

ЗАТО Видяево и урегулированию конфликта интересов в 2023 году 

 

В четвертом квартале 2023 г. комиссией рассмотрен вопрос, 

касающийся дачи согласия муниципальному служащему на выполнение иной 

оплачиваемой работы.  

Решением комиссии установлено, что в рассматриваемых случаях не 

содержится признаков личной заинтересованности муниципального 

служащего, которая может привести к конфликту интересов. Разрешено 

выполнение иной оплачиваемой работы.  

 

В третьем квартале 2023 г. заседания комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов не проводились.  

 

Во втором квартале 2023 г. заседания комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов не проводились.  

 

В первом квартале 2023 г. комиссией рассмотрен вопрос, касающийся 

дачи согласия муниципальному служащему на выполнение иной 

оплачиваемой работы.  

Решением комиссии установлено, что в рассматриваемых случаях не 

содержится признаков личной заинтересованности муниципального 

служащего, которая может привести к конфликту интересов. Разрешено 

выполнение иной оплачиваемой работы.  

 

Информация о деятельности комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных служащих администрации 

ЗАТО Видяево и урегулированию конфликта интересов в 2022 году  

 



В четвертом квартале 2022 г. комиссией рассмотрен вопрос, 

касающийся дачи согласия муниципальным служащим на выполнение иной 

оплачиваемой работы.  

Решением комиссии установлено, что в рассматриваемых случаях не 

содержится признаков личной заинтересованности муниципального 

служащего, которая может привести к конфликту интересов. Разрешено 

выполнение иной оплачиваемой работы.  

 

В третьем квартале 2022 года комиссией рассмотрены факты, 

изложенные в представлении прокуратуры Кольского района, об устранении 

нарушений требований законодательства о противодействии коррупции при 

предоставлении муниципальным служащим справок о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга). 

По итогам рассмотрения указанного материала комиссией принято 

решение строго указать на недопустимость подобных нарушений впредь. 

 

Во втором квартале 2022 г. заседания комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов не проводились.  

 

В первом квартале 2022 г. комиссией рассмотрен вопрос, касающийся 

дачи согласия муниципальным  служащим на выполнение иной 

оплачиваемой работы.  

Решением комиссии установлено, что в рассматриваемых случаях не 

содержится признаков личной заинтересованности муниципального 

служащего, которая может привести к конфликту интересов. Разрешено 

выполнение иной оплачиваемой работы.  

В первом квартале 2022 г. комиссией рассмотрены факты, изложенные в 

представлении прокуратуры Кольского района об устранении нарушений 

требований законодательства о противодействии коррупции при 

предоставлении муниципальными служащими и кандидатов на замещение 

должностей муниципальной службы справок о своих доходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей. 

По итогам рассмотрения указанного материала комиссией было 

вынесено решение рекомендовать Главе ЗАТО Видяево привлечь к 

дисциплинарной ответственности в виде выговора  6 (шесть) муниципальных 

служащих и привлечь к дисциплинарной ответственности в виде замечания 

1 (одного) муниципального служащего. 

С учетом мнения представителя прокуратуры распоряжением Главы 

ЗАТО Видяево 6 (шесть) муниципальных служащих администрации ЗАТО 

Видяево привлечены к дисциплинарной ответственности в виде выговора, 

1 (один) муниципальный служащий привлечен к дисциплинарной 

ответственности в виде замечания. 



 

Информация о деятельности комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных служащих администрации 

ЗАТО Видяево и урегулированию конфликта интересов в 2021 году  

 

В первом квартале 2021 г. комиссией рассмотрен один вопрос, 

касающийся дачи согласия муниципальному  служащему на выполнение 

иной оплачиваемой работы.  

Решением комиссии установлено, что в рассматриваемом случае не 

содержится признаков личной заинтересованности муниципального 

служащего, которая может привести к конфликту интересов. Разрешено 

выполнение иной оплачиваемой работы.  

Во втором квартале 2021 года комиссией рассмотрены факты, 

изложенные в представлении прокуратуры Кольского района об устранении 

нарушений требований законодательства о противодействии коррупции при 

предоставлении муниципальными служащими и кандидатов на замещение 

должностей муниципальной службы справок о своих доходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей. 

По итогам рассмотрения указанного материала комиссией было 

вынесено решение рекомендовать Главе ЗАТО Видяево привлечь к 

дисциплинарной ответственности в виде выговора 5 (пять) муниципальных 

служащих. 

С учетом мнения представителя прокуратуры распоряжением Главы 

ЗАТО Видяево 5 (пять) муниципальных служащих администрации ЗАТО 

Видяево привлечены к дисциплинарной ответственности в виде выговора. 

 

В третьем квартале 2021 г. заседания комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных  служащих и 

урегулированию конфликта интересов не проводились.  

 

В четвертом квартале 2021 г. заседания комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных  служащих и 

урегулированию конфликта интересов не проводились.  

 

Информация о деятельности комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных служащих администрации 

ЗАТО Видяево и урегулированию конфликта интересов в 2020 году  

 

В первом квартале 2020 г. комиссией рассмотрен один вопрос, 

касающийся дачи согласия муниципальному служащему на выполнение иной 

оплачиваемой работы.  



Решением комиссии установлено, что в рассматриваемом случае не 

содержится признаков личной заинтересованности муниципального 

служащего, которая может привести к конфликту интересов. Разрешено 

выполнение иной оплачиваемой работы.  

 

Во втором квартале 2020 г. заседания комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов не проводились.  

 

В третьем квартале 2020 г. заседания комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных  служащих и 

урегулированию конфликта интересов не проводились.  

 

В четвертом квартале 2020 г. комиссией рассмотрено два вопроса, 

касающихся дачи согласия муниципальным служащим на выполнение иной 

оплачиваемой работы.  

Решением комиссии установлено, что в рассматриваемых случаях не 

содержится признаков личной заинтересованности муниципальных 

служащих, которая может привести к конфликту интересов. Разрешено 

выполнение иной оплачиваемой работы.  

 

Информация о деятельности комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных служащих администрации 

ЗАТО Видяево и урегулированию конфликта интересов в 2019 году  

 

В первом квартале 2019 года комиссией рассмотрены факты, 

изложенные в представлении прокуратуры Кольского района, содержащих 

информацию о представлении некоторыми муниципальными служащими 

Администрации ЗАТО Видяево недостоверных или неполных сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 

супруги (супруга), представление которых предусмотрено ч. 4 ст. 8 

Федерального закона «О противодействии коррупции». 

По итогам рассмотрения указанного материала комиссией принято 

решение строго указать на недопустимость подобных нарушений впредь. 

 

Во втором квартале 2019 года заседаний комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов не проводилось. 

 

В третьем квартале 2019 года комиссией рассмотрен 1 вопрос, 

касающийся дачи согласия муниципальному служащему на выполнение иной 

оплачиваемой работы.  



По итогам рассмотрения указанного материала нарушений не 

выявлено. Разрешено выполнение иной оплачиваемой работы.  

 

В четвертом квартале 2019 года комиссией рассмотрены факты, 

изложенные в представлении прокуратуры Кольского района, содержащих 

информацию о представлении некоторыми муниципальными служащими 

Администрации ЗАТО Видяево недостоверных или неполных сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 

супруги (супруга), представление которых предусмотрено ч. 4 ст. 8 

Федерального закона «О противодействии коррупции». 

По итогам рассмотрения указанного материала комиссией принято 

решение строго указать на недопустимость подобных нарушений впредь. 

 

Информация о деятельности комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных служащих администрации 

ЗАТО Видяево и урегулированию конфликта интересов в 2018 году  

 

В первом квартале 2018 года заседаний комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов не проводилось. 

 

Во втором квартале 2018 года заседаний комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов не проводилось. 

В третьем квартале 2018 года комиссией рассмотрен 1 вопрос, 

касающийся дачи согласия муниципальному служащему на выполнение иной 

оплачиваемой работы.  

По итогам рассмотрения указанного материала нарушений не 

выявлено. Разрешено выполнение иной оплачиваемой работы.  

 

В четвертом квартале 2018 года заседаний комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов не проводилось. 

 

Информация о деятельности комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных служащих администрации 

ЗАТО Видяево и урегулированию конфликта интересов в 2017 году  

 

В третьем квартале 2017 года комиссией рассмотрен 1 вопрос, 

касающийся дачи согласия муниципальному служащему на выполнение иной 

оплачиваемой работы.  

По итогам рассмотрения указанного материала нарушений не 

выявлено. Разрешено выполнение иной оплачиваемой работы.  



 

Информация о деятельности комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных служащих администрации 

ЗАТО Видяево и урегулированию конфликта интересов в 2016 году  

 

В первом квартале 2016 года заседаний комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов не проводилось. 

 

Во втором квартале 2016 года заседаний комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов не проводилось. 

 

В третьем квартале 2016 года заседаний комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов не проводилось..  

 

В четвертом квартале 2016 года заседаний комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов не проводилось. 

 

Информация о деятельности комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных служащих администрации 

ЗАТО Видяево и урегулированию конфликта интересов в 2015 году  

 

В первом квартале 2015 года комиссией рассмотрен 1 вопрос, 

касающийся рассмотрения отчета об исполнении мероприятий плана по 

противодействию коррупции за 2014 год.  

По итогам рассмотрения указанного материала нарушений не 

выявлено.  

 

Во втором квартале 2015 года заседаний комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов не проводилось. 

 

В третьем квартале 2015 года комиссией рассмотрен 1 вопрос, 

касающийся дачи согласия муниципальному служащему на выполнение иной 

оплачиваемой работы.  

По итогам рассмотрения указанного материала нарушений не 

выявлено. Разрешено выполнение иной оплачиваемой работы.  

 

В четвертом квартале 2015 года заседаний комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов не проводилось. 



 

Информация о деятельности комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных служащих администрации 

ЗАТО Видяево и урегулированию конфликта интересов в 2014 году  

 

В первом квартале 2014 года комиссией рассмотрен 1 вопрос, 

касающийся рассмотрения отчета об исполнении плана по противодействию 

коррупции, а также проекта плана по противодействию коррупции на 2014 

год.  

По итогам рассмотрения указанного материала нарушений не 

выявлено.  

 

Во втором квартале 2014 года заседаний комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов не проводилось. 

 

В третьем квартале 2014 года заседаний комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов не проводилось. 

 

В четвертом квартале 2014 года комиссией рассмотрен 1 вопрос, 

касающийся дачи согласия муниципальному служащему на выполнение иной 

оплачиваемой работы.  

По итогам рассмотрения указанного материала нарушений не 

выявлено. Разрешено выполнение иной оплачиваемой работы.  

 

Информация о деятельности комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных служащих администрации 

ЗАТО Видяево и урегулированию конфликта интересов в 2013 году  

 

В первом квартале 2013 года комиссией рассмотрен 1 вопрос, 

касающийся дачи согласия муниципальному служащему на выполнение иной 

оплачиваемой работы.  

По итогам рассмотрения указанного материала нарушений не 

выявлено. Разрешено выполнение иной оплачиваемой работы.  

 

Во втором квартале 2013 года комиссией рассмотрен 1 вопрос, 

касающийся дачи согласия муниципальному служащему на выполнение иной 

оплачиваемой работы.  

По итогам рассмотрения указанного материала нарушений не 

выявлено. Разрешено выполнение иной оплачиваемой работы.  

 



В третьем квартале 2013 года заседаний комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов не проводилось. 

 

В четвертом квартале 2013 года комиссией проведено два заседания по 

вопросам: 

1. 02.12.2013 -   Рассмотрение действий лиц, допустивших 

расходование бюджетных средств с нарушением требований действующего 

законодательства. 

По итогам рассмотрения указанного материала установлено, что не 

усматривается нарушений по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих и не возникает конфликт интересов. 

2. 03.12.2013 -   Проведение анализа сведений о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2012 год в 

сравнении с 2011 годом, представленных муниципальными служащими 

Администрации ЗАТО Видяево, включенными в Перечень должностей 

муниципальной службы в ЗАТО Видяево, при назначении на которые и при 

замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять 

сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей. 

По итогам рассмотрения указанного материала установлено, что не 

усматривается нарушений по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих и не возникает конфликт интересов. 

 

Информация о деятельности комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных служащих администрации 

ЗАТО Видяево и урегулированию конфликта интересов в 2012 году  

 

В 2012 году заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта 

интересов не проводилось. 

 

Ежеквартально сведения о деятельности комиссии  по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих 

администрации ЗАТО Видяево предоставляются в Управление по 

внутренней политике Аппарата правительства Мурманской области. 
 


