
                                                                                                                                              

         
 

  АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЗАКРЫТОЕ 

АДМИНИСТРАТИВНО-ТЕРРИТОРИАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ  

ПОСЕЛОК ВИДЯЕВО МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

    ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

  

 «_____» марта 2026 года                                                                       № _____ 
 

 

 

О внесении изменений в Положение по оплате труда работников 

Администрации ЗАТО Видяево и ее структурных подразделений со 

статусом юридического лица, осуществляющих профессиональную 

деятельность по общеотраслевым должностям служащих, утвержденное 

постановлением Администрации ЗАТО Видяево от 06.05.2015 года № 227 

 

В целях реализации принципа единообразного подхода к вопросу 

совершенствования системы оплаты  труда  работников  Администрации 

ЗАТО Видяево и  ее структурных подразделений со статусом юридического 

лица, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым 

должностям служащих, 

 

п о с т а н о в л я ю: 

  

1. Внести в Положение по оплате труда работников Администрации ЗАТО 

Видяево и ее структурных подразделений со статусом юридического лица, 

осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым 

должностям служащих, утвержденное постановлением Администрации ЗАТО 

Видяево от 06.05.2015 года № 227 (в редакции постановления от 10.10.2023 № 

818) следующие изменения: 

1.1.  Пункт 4.5 раздела 4 изложить в следующей редакции: 

«Премии за выполнение особо важных или срочных работ выплачиваются 

работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных 

работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный 

результат труда. 

При премировании за основные результаты работы (за месяц, квартал, год) 

учитывается: 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда; 

- достижение высоких результатов в работе в соответствующий период; 

- участие в инновационной деятельности и другие результаты. 

 



  

За безупречную и эффективную работу в учреждении может 

производиться единовременное премирование. 

Размер премий устанавливается в процентном отношении к окладу 

(должностному окладу) или в абсолютном значении. Максимальный размер 

премии по итогам работы до 100 %. 

При наличии дисциплинарного взыскания сумма премии работника не 

может приводить к уменьшению размера месячной заработной платы 

работника более чем на 20 процентов.» 

2. Внести изменения в Приложение № 1 Положения по оплате труда 

работников Администрации ЗАТО Видяево и ее структурных подразделений со 

статусом юридического лица, осуществляющих профессиональную 

деятельность по общеотраслевым должностям служащих, утвержденное 

постановлением Администрации ЗАТО Видяево от 06.05.2015 года № 227, 

изложив его в новой редакции согласно приложения к настоящему 

постановлению 

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания, 

распространяется на правоотношения, возникшие с 1 апреля 2026 года и 

подлежит опубликованию в сетевом издании «Вестник Видяево» в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

4. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой. 

 

 

Глава ЗАТО Видяево                                                                   О.В. Патраманская 

 

 

 

                                                                                                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

                                                                                                                Приложение                                              

к  постановлению Администрации ЗАТО Видяево 

                                                                                      от «____» марта 2026 №___ 

 

                                                                                     

                                                                                                « Приложение №1 

к Положению по оплате труда  

работников Администрации ЗАТО Видяево  

и ее структурных подразделений со статусом  

юридического лица, осуществляющих профессиональную  

деятельность по общеотраслевым должностям служащих 

 

 

Размеры окладов работников Администрации ЗАТО Видяево  

и ее структурных подразделений со статусом юридического лица, 

осуществляющих профессиональную 

 деятельность по общеотраслевым должностям служащих  
 

Квалификац

ионные 

уровни       

Должности, отнесенные к квалификационным уровням Размер оклада 

(рублей)  

с 01.04.2026 
 

1 2 3 

Профессиональная квалификационная группа  

"Общеотраслевые должности служащих первого уровня"   

1 квалификационный уровень            4349 

 Делопроизводитель         

2 квалификационный уровень    4795 

 Должности служащих первого квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться производное должностное 

наименование "старший" (или имеющие среднее профессиональное 

образование или начальное профессиональное образование либо 

среднее (полное) общее образование и специальную подготовку по 

установленной программе без предъявления требований к стажу) 

 

Профессиональная квалификационная группа  

"Общеотраслевые должности служащих второго уровня"    
2 квалификационный уровень            5349 

 Заведующий канцелярией  

 Заведующий хозяйством   

Профессиональная квалификационная группа  

"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"   

1 квалификационный уровень 8463 

 Бухгалтер                         

 Программист                   

 Экономисты различных специальностей и наименований  

2 квалификационный уровень            8726 



  
1 2 3 

 Должности служащих первого квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться II       

внутридолжностная категория                       

 

3 квалификационный уровень            9130 

 Должности служащих первого квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться I        

внутридолжностная категория                       

 

4 квалификационный уровень            10466 

 Должности служащих первого квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться производное должностное 

наименование «ведущий» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


