
           
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЗАКРЫТОЕ 

АДМИНИСТРАТИВНО-ТЕРРИТОРИАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ПОСЕЛОК 

ВИДЯЕВО МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ 

 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 
«29» мая 2026 года          №  495 

 

О внесении изменений в Примерное положение по оплате труда работников 

муниципальных образовательных учреждений и учреждений образования 

ЗАТО Видяево, утвержденное постановлением Администрации ЗАТО 

Видяево от 06.04.2015 № 170 

 

В соответствии с постановлением Правительства Мурманской области  

от 02.03.2020 № 77-ПП «Об утверждении правил предоставления местным 

бюджетам субвенций на осуществление органами местного самоуправления 

отдельных государственных полномочий», постановлением Правительства 

Мурманской области от 12.05.2014 № 243-ПП «Об оплате труда работников 

областных бюджетных, автономных и казенных учреждений Мурманской 

области», 

 

п о с т а н о в л я ю: 

 

1. Внести изменение в Примерное положение по оплате труда работников 

муниципальных образовательных учреждений и учреждений образования ЗАТО 

Видяево (далее - Положение), утвержденное постановлением Администрации 

ЗАТО Видяево от 06.04.2015 № 170 (в редакции от 27.01.2026  

№ 46) изложив подпункт 3 пункта 4.2 раздела 4, изложив его в следующей 

редакции: 

«3) иные поощрительные выплаты: 

- единовременная поощрительная выплата педагогическому работнику, 

имеющему статус молодого специалиста в соответствии с пунктом 6 статьи  

2 Федерального закона от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в 

Российской Федерации», впервые приступившему к работе на педагогической 

должности после 31.08.2023 в соответствии с полученной квалификацией, в 

дошкольном образовательном учреждении, общеобразовательном учреждении 

Мурманской области, в том числе имеющему трудовой стаж, полученный в 

период обучения по основным профессиональным образовательным программам 

и (или) по программам профессионального обучения, отработавшему непрерывно 

на педагогической должности не менее 12 месяцев в данном учреждении, в 

размере 100 000,0 рублей. Единовременная поощрительная выплата 

педагогическому работнику устанавливается в абсолютном размере, который 
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включает в себя районный коэффициент и процентную надбавку за стаж работы в 

районах Крайнего Севера. Единовременная поощрительная выплата 

педагогическому работнику производится однократно по истечении 12 месяцев 

непрерывной работы. Для целей начисления настоящей выплаты в период 

непрерывной работы засчитывается фактически отработанное время по 

трудовому договору у конкретного работодателя после получения статуса 

молодого специалиста в соответствии с табелем учета рабочего времени, а также 

периоды сохранения среднего заработка за время нахождения в очередном 

оплачиваемом отпуске, командировке, курсах повышения квалификации. Период 

временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда 

педагогический работник фактически отсутствовал на работе, не 

засчитываются.».  

2. Руководителю муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения ЗАТО Видяево «Средняя общеобразовательная школа № 1»  

(Оспанова К.Н.) привести локальные нормативные правовые акты учреждения в 

соответствие с настоящим постановлением.  

3. Постановление вступает в силу после опубликования в сетевом издании 

«Вестник Видяево» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

подлежит размещению на официальном сайте органов местного самоуправления 

ЗАТО Видяево и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2026. 

4. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой. 

 

 

 

Глава ЗАТО Видяево                                                                        О.В. Патраманская 

 

 

 


