
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЗАКРЫТОЕ  

АДМИНИСТРАТИВНО-ТЕРРИТОРИАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

ПОСЕЛОК ВИДЯЕВО МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 
 

«17» марта 2026                                                                                        № 265 

 
 

О внесении изменений в Порядок представления гражданами, 

претендующими на замещение на должности руководителей 

муниципальных учреждений ЗАТО Видяево, и руководителями 

муниципальных учреждений ЗАТО Видяево сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный 

постановлением администрации ЗАТО Видяево от 04.03.2013 № 145 
 
 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции», с учетом положений Федерального закона от 03.12.2012 № 230-ФЗ 

«О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные 

должности, и иных лиц их доходам», руководствуясь Уставом ЗАТО Видяево, 

 

п о с т а н о в л я ю:  
 

1. Внести в Порядок представления гражданами, претендующими на 

замещение на должности руководителей муниципальных учреждений ЗАТО 

Видяево, и руководителями муниципальных учреждений ЗАТО Видяево 

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный 

постановлением администрации ЗАТО Видяево  от 04.03.2013 № 145 (в 

редакции от 02.02.2023 № 103) изложив его в новой редакции согласно 

приложению к настоящему постановлению. 

2. Постановление вступает в силу со дня опубликования в сетевом 

издании «Вестник Видяево» в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», подлежит размещению на официальном сайте органов местного 



самоуправления ЗАТО Видяево, и распространяется на правоотношения, 

возникшие с 01.01.2026.  

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за 

собой. 

 

Глава ЗАТО Видяево                                                                                                  О.В. Патраманская 

 
 
 
 

  



Приложение к постановлению 

            администрации ЗАТО Видяево  

                                                                                             от «17»  марта 2026 г. № 265 

 

Приложение № 1 к постановлению 

            администрации ЗАТО Видяево  

                                                                  от  04 марта 2013 г. № 145 
 

Порядок представления гражданами, претендующими на замещение 

должностей руководителей муниципальных учреждений ЗАТО Видяево, и 

руководителями муниципальных учреждений ЗАТО Видяево сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера а 

также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 

 

 

1. Обязанность представлять сведения о своих доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних 

детей (далее – сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера) в соответствии с федеральным законодательством 

и настоящим Порядком возлагается на гражданина, претендующего на 

замещение должности руководителя муниципального учреждения ЗАТО 

Видяево далее - гражданин) и на руководителей муниципальных учреждений 

ЗАТО Видяево (далее - руководители). 

1.1. Настоящий Порядок применяется с учетом положений, 

установленных Указом Президента РФ от 29.12.2022 № 968 «Об особенностях 

исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области 

противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период 

проведения специальной военной операции. 

2. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера представляются по утвержденной Президентом Российской 

Федерации форме справки, заполненной с использованием специального 

программного обеспечения «Справки БК», размещенного на официальном 

сайте Президента Российской Федерации, ссылка на который также 

размещается на официальном сайте федеральной государственной 

информационной системы в области государственной службы в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

а) гражданином - при оформлении документов, необходимых для 

назначения на должность руководителя муниципального учреждения ЗАТО 

Видяево; 

б) руководителями муниципальных учреждений ЗАТО Видяево, в случае 

возникновения оснований для предоставления сведений о расходах в 

соответствии с Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за 

соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных 



лиц их доходам» - не позднее 30 апреля года, следующего за годом, в котором 

возникли такие основания. 

Гражданин, претендующий на замещение должности руководителя 

муниципального учреждения ЗАТО Видяево, при поступлении на работу 

представляет сведения о своих доходах, полученных от всех источников 

(включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной 

должности, пенсии, пособия и иные выплаты) за календарный год, 

предшествующий году подачи документов для поступления на работу на 

должность руководителя муниципального учреждения ЗАТО Видяево, 

сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих 

обязательствах имущественного характера по состоянию на 1-е число месяца, 

предшествующего месяцу подачи документов для поступления на работу на 

должность руководителя муниципального учреждения ЗАТО Видяево, а также 

сведения о доходах супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, 

полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия и 

иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи 

гражданином документов для поступления на работу на должность 

руководителя муниципального учреждения ЗАТО Видяево, а также сведения об 

имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах 

имущественного характера по состоянию на 1-е число месяца, 

предшествующего месяцу подачи документов для поступления на работу на 

должность руководителя муниципального учреждения ЗАТО Видяево. 

4. Руководитель муниципального учреждения обязан представлять 

сведения о своих расходах, а также сведения о расходах своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению 

земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, 

ценных бумаг (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах 

организаций), цифровых финансовых активов, цифровой валюты, совершенной 

им, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение 

календарного года, предшествующего году представления сведений (далее - 

отчетный период), если общая сумма таких сделок превышает общий доход 

данного лица, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за три 

последних года, предшествующих отчетному периоду, и об источниках 

получения средств, за счет которых совершены эти сделки. 

5. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера предоставляются представителю нанимателя (работодателю) (далее - 

Учредителю муниципального учреждения). Непосредственный прием и 

регистрацию указанных сведений осуществляет главный специалист – по 

кадрам и делопроизводству отдела организационно-правовой работы 

администрации ЗАТО Видяево. 

6. В случае, если гражданин или руководитель обнаружили, что в 

представленных ими сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-

либо сведения либо имеются ошибки, они вправе представить уточненные 



сведения в течении одного месяца со дня представления сведений в 

соответствии с пунктом 2 настоящего Порядка. 

Руководитель может предоставить уточненные сведения в течение одного 

месяца после окончания срока, указанного в подпункте б) пункта 2 настоящего 

Порядка. 

7. В случае непредставления по объективным причинам руководителем 

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей данный факт подлежит 

рассмотрению на соответствующей комиссии по урегулированию конфликта 

интересов. 

8. Проверка достоверности  и полноты сведений о доходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера, представленных в соответствии с 

настоящим Порядком гражданином и руководителем, осуществляется по 

решению Учредителя муниципального учреждения или лица, которому такие 

полномочия предоставлены Учредителем, в порядке, устанавливаемом 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

9. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, представляемые в соответствии с настоящим Порядком 

гражданином и руководителем, являются сведениями конфиденциального 

характера, если федеральным законом они не отнесены к сведениям, 

составляющим государственную тайну. 

10. Не допускается использование сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера руководителя, его супруги (супруга) 

и несовершеннолетних детей для установления либо определения его 

платежеспособности и платежеспособности его супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей, для сбора в прямой или косвенной форме 

пожертвований (взносов) в фонды общественных объединений либо 

религиозных или иных организаций, а также в пользу физических лиц. 

11. Лица, виновные в разглашении сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера руководителя, его супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей либо в использовании этих сведений в 

целях, не предусмотренных федеральными законами, несут ответственность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

12. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, представленные в соответствии с настоящим Порядком 

гражданином при назначении на должность, а также представляемые 

руководителем, и информация о результатах проверки достоверности и 

полноты этих сведений приобщаются к личному делу руководителя. 

13. В случае, если гражданин, представивший Учредителю 

муниципального учреждения сведения о своих доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей, не был назначен на должность руководителя, эти 

сведения  в дальнейшем не могут быть использованы и подлежат уничтожению. 



14. В случае непредставления или представления заведомо ложных 

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

гражданин не может быть назначен на должность руководителя, а руководитель 

может быть освобожден от должности или может быть подвергнут иным видам 

дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

 


