
 
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЗАКРЫТОЕ 

АДМИНИСТРАТИВНО-ТЕРРИТОРИАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

ПОСЕЛОК ВИДЯЕВО МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

«14» мая 2024 года № 441 

 

 

О внесении изменений в пункт 3.1 Примерного положения об оплате труда 

работников муниципальных образовательных учреждений и учреждений 

образования ЗАТО Видяево, утвержденного постановлением 

Администрации ЗАТО Видяево от 06.04.2015 № 170 
 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

постановлением Правительства Мурманской области от 12.05.2014 № 243-ПП 

«Об оплате труда работников областных бюджетных, автономных и казенных 

учреждений Мурманской области», постановлением Правительства Мурманской 

области от 22.04.2024 № 257-ПП «О внесении изменений в некоторые 

постановления Правительства Мурманской области», постановлением 

Администрации ЗАТО Видяево от 11.03.2015 № 107 «Об оплате труда 

работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений 

ЗАТО Видяево», 
 

п о с т а н о в л я ю: 

 

1. Внести в пункт 3.1. Примерного положения по оплате труда работников 

муниципальных образовательных учреждений и учреждений образования ЗАТО 

Видяево (далее - Примерное положение), утвержденного постановлением 

Администрации ЗАТО Видяево от 06.04.2015 № 170 (в редакции от 17.01.2024 № 

36) изменения, изложив подпункт «б» подпункта «2» в следующей редакции: 

«б)денежное вознаграждение за счет средств федерального бюджета 

педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, 

реализующих образовательные программы начального общего, основного 

общего и среднего общего образования, в том числе, адаптированные основные 

общеобразовательные программы, в размере 10 000 рублей (не зависимо от 

количество обучающихся в классе (классе-комплекте)) (но не более двух выплат 

ежемесячного вознаграждения одному педагогическому работнику при условии 

осуществления классного руководства в двух и более классах) с учетом 

районных коэффициентов к заработной плате, установленных на федеральном и 

региональном уровнях за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к 

ним местностях, и процентной надбавки к заработной плате  за стаж работы в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;». 
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2. Руководителю МБОУ ЗАТО Видяево СОШ №1 привести локальные 

нормативные правовые акты учреждений в соответствие с настоящим 

постановлением.  

3. Настоящее постановление вступает в силу после опубликования в газете 

«Вести Видяево», подлежит размещению на официальном сайте органов 

местного самоуправления ЗАТО Видяево и распространяется на 

правоотношения, возникшие с 01.03.2024. 

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя Главы ЗАТО Видяево - начальника отдела образования, культуры, 

спорта и молодежной политике Патраманскую О. В. 

 

 

Глава ЗАТО Видяево                                                                                   С. В. Богза 


