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Перечень показателей эффективности деятельности
руководителей  муниципальных общеобразовательных учреждений

	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Наименование критерия
	Единица измерения
	Диапазон значений
	Количест-
во баллов
	Примечание

	1. 
	Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства в сфере образования
	выполнение объема муниципального задания по видам услуг
	%

	95-100
	5

	(A/B)*100%, где A - объем выполненного муниципального задания, B – объем муниципального задания по плану.
Отчетные данные

	
	
	готовность учреждения к новому учебному году
	акт
	0-1
	2
	Наличие акта о приеме ОУ, подписанного до начала учебного года

	
	
	отсутствие предписаний надзорных органов  в отношении организации образовательного процесса
	количество предписаний
	0-1
	2
	Наличие предписаний 0 баллов, отсутствие - 2 балла

	
	
	отсутствие объективных жалоб 
	количество
жалоб
	менее 5
	2

	Менее 5 жалоб - 2 балла, 5 и более - 0 баллов

	1. 
	Информационная открытость

	размещение на сайте учреждения нормативно закрепленного перечня сведений о деятельности ОУ, его регулярное обновление
	%
	99-100
	4
	(A/B)*100%, где A – перечень исполненных требований,  B – перечень требований к наполнению сайта. 
Результаты мониторинга 

	
	
	размещение и обновление информации об ОУ на сайте bus.gov.ru
	документы, удостоверяющие факт
	0-1

	4
	Своевременное обновление информации, размещаемой на сайте – 4 балла. 
Информация не обновлена-0 баллов.
Результаты мониторинга.

	
	
	наличие программы развития учреждения  и размещение на сайте результатов ее реализации
	программа
	0-1
	3

	Размещение программы, отчетов о ее реализации на сайте ОУ - 3 балла.
Отсутствие информации – 0 баллов.

	
	
	Публичная отчетность (наличие публичного доклада о деятельности учреждения за год)
	документы, удостоверяющие факт
	0-1
	3
	Наличие документов, удостоверяющих факт -3.
Отсутствие -0 баллов.

	1. 
	Функционирование системы государственно-общественного управления
	результаты участия органов общественного управления учреждения в решении актуальных задач функционирования и развития ОУ
	протоколы заседаний
	не менее 4 в год 
	2
	Наличие протоколов заседаний за текущий учебный год-2 балла, отсутствие -0 баллов. 

	1. 
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	обеспечение безопасности жизнедеятельности участников образовательного процесса
	случай
	1-0
	5
	Отсутствие травматизма, иных  несчастных случаев в учреждении, происшедших по причине нарушений  требований СанПиН, охраны труда, халатного отношения работников учреждения к своим обязанностям – 5 баллов, наличие указанных случаев – ноль баллов 
Отчетные данные

	
	
	наличие у образовательного учреждения программы (раздела), пропагандирующей здоровый образ жизни и размещение на сайте результатов ее реализации
	программа
	0-1
	4
	Размещение программы, отчетов о ее реализации на сайте ОУ - 4 балла.
Отсутствие информации – 0 баллов.

	
	
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья обучающихся (праздники Здоровья, Спартакиады, Дни здоровья, туристические походы, военно-полевые сборы и др.)
	количество мероприятий
	не менее 3 в квартал
	2
	Оцениваемый показатель присутствует - 2 балла.
Оцениваемый показатель отсутствует – 0.

	
	
	Проведение практических мероприятий, формирующих способность обучающихся и педагогов к действиям в экстремальных ситуациях
	случай
	1-0
	1
	Отсутствие замечаний со стороны ГО и ЧС, органов ГПН – 1 балл.
Наличие замечаний -0 баллов.

	
	
	обеспечение обучающихся горячим питанием
	%
	90-100
	5
	Охват учащихся горячим
питанием  не менее 90 % - 5 баллов, менее 90% - 0 баллов.
(А/В)*100%, где А- число обучающихся, которые охвачены горячим питанием в ОУ4 В- количество обучающихся.

	5.
	Организация физкультурно- оздоровительной и  спортивной работы
	доля обучающихся, принявших участие в массовых физкультурно-оздоровительных и массовых спортивных мероприятиях различных  уровней
	%
	15 и более в год
	3 
	(А/В)*100%, где А – количество обучающихся, принявших участие в физкультурно-оздоровительных и массовых спортивных мероприятиях различных  уровней, В -  общее количество обучающихся.
Отчетные данные

	
	
	организация занятий по физической культуре с детьми, имеющими ограничения возможностей здоровья с учетом групп здоровья
	наличие программ
	0-1
	2
	Наличие и реализация программ физкультурно-оздоровительной направленности для детей с ОВЗ -2 Отсутствие  программ физкультурно-оздоровительной направленности для детей с ОВЗ -0


	
	
	Отсутствие динамики уменьшения количества занимающихся в спортивных секциях, кружках.
	%
	
	2
	В случае отрицательной динамики- 0 баллов.

	6.
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений

	Наличие и размещение на сайте комплекса мер (программа, разделы в плане воспитательной работы) по профилактике правонарушений 
	Комплекс мер
	0-1
	2
	Размещение на сайте комплекса мер -2 балла
Отсутствие информации -0 баллов

	
	
	Наличие положительной динамики снижения негативных проявлений среди обучающихся
	%
	
	2
	В случае отрицательной динамики- 0 баллов.

	7.
	Кадровое обеспечение
	Укомплектованность педагогическими кадрами
	вакансии
	1-0
	2
	При отсутствии вакансий -2 балла, наличие вакансий – 0 баллов.

	
	
	Привлечение и закрепление молодых специалистов 
	%
	5 и более
	2
	доля молодых специалистов в общем количестве педагогических работников 
(А/В)*100%, где  А –количество молодых специалистов, В - общее количество педагогических работников. Штатное расписание, приказы по ОУ

	
	
	Уровень квалификации 
	%
	80 и более
	4
	Наличие не менее чем у 80% педагогических работников квалификационных категорий 4 балла, при менее 80 % - 0 баллов. Штатное расписание, приказы по ОУ

	
	
	Профессиональное развитие 
	%
	30 и более  в год

	4
	Участие педагогов в деятельности инновационных, стажировочных площадок, проектах различных уровней
 (А/В)*100%, где А – педагогические работники, принимающие участие в деятельности инновационных, стажировочных площадок, проектах различных уровней, В -  общее количество педагогических работников.
Приказы, сертификаты и т.д.

	8.
	Результативность финансово-экономической деятельности и ресурсного обеспечения образовательного  учреждения
	отсутствие замечаний по использованию бюджетных и внебюджетных средств (итоги проверок, ревизий финансово-хозяйственной деятельности), по предоставлению статотчетов и отчетной информации
	количество
	0-1
	5
	Наличие замечаний – 0
Отсутствие замечаний – 5
Итоговые документы проверок. Результаты мониторинга

	
	
	привлечение внебюджетных средств за счет оказания платных услуг 

	количество платных услуг
	0-5
	5
	Платные услуги не оказываются -0,
Количество платных услуг соответствует количеству баллов
Оказание 5 и более услуг – 5 баллов


	
	
	Выполнение мероприятий по энергосбережению
	Программа, динамика
	0-1
	4
	Наличие программы энергосбережения – 1 балл, отсутствие -0 баллов.
Положительная динамика расходования объемов потребления всех видов энергии (экономия)– 3 баллов.
Отрицательная динамика расходования объемов потребления всех видов энергии (перерасход) -  0 баллов.

	9.
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми 
	Участие обучающихся на олимпиадах муниципального, регионального и Всероссийского уровня, их результативность.
	%
	20 и более за год
	5
	Доля обучающихся, принявших участие в  конкурсах, олимпиадах и конференциях различных уровней (А/В)*100%, где А - количество участников конкурсов, олимпиад и конференций различных уровней,    В – общее количество обучающихся.
Отчетные данные

	10.
	Реализация программ дополнительного образования на базе образовательного учреждения.
	Оказание дополнительных образовательных услуг в ОУ (наличие кружков, объединений и др.)




	%








	30 и более








	4








	(А/В)*100%, где А – число обучающихся, которым оказываются дополнительные образовательные услуги в ОУ; В -  общее количество обучающихся.


	
	
	Участие на различных  конкурсах на муниципальном,  региональном и Всероссийском уровнях, их результативность.
	%
	10 и более за год
	5
	Доля обучающихся, принявших участие в  конкурсах различных уровней (А/В)*100%, где А - количество участников конкурсов различных уровней, В – количество обучающихся, которым оказываются дополнительные образовательные услуги в ОУ.

	11.
	Обеспечение обязательности общего образования
	Позитивная динамика качества и успеваемости обучающихся.
	%
	85-100 
	5
	А/В*100%, где А – количество обучающихся, подтвердивших свои годовые оценки по предметам; В – общее количество экзаменуемых обучающихся, участвующих в контрольных мероприятиях.
Исходные документы: отчет учителя, протоколы, учебные ведомости, классные журналы

	
	
	
	
	ИТОГО
	100
	



